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1. OBECNE

1.1  Zmény a opravy:
Zmeény opravy

0 01. 06. 2019 | zapracovana

1 01. 01. 2020 | zapracovana

2 01. 11. 2021 | zapracovana

3 01.11. 2023 | zapracovana

4 03. 12. 2025 | zapracovana
1.2 Seznam platnych stran:

Nazev strana | platnaod | zména

1. Obecné 1 03. 12. 2025 4
1. Obecné 2 03. 12. 2025 4
1. Obecné 3 03. 12. 2025 4
1. Obecné 4 03. 12. 2025 4
1. Obecné 5 03. 12. 2025 4
1. Obecné 6 03. 12. 2025 4
1. Obecné 7 03. 12. 2025 4
1. Obecné 8 03. 12. 2025 4
1. Obecné 9 03. 12. 2025 4
2. Zadost 10 [03.12.2025| 4
3. Pozadavky na provozni prostory 11 03. 12. 2025 4
3. Pozadavky na provozni prostory 12 | 03.12. 2025 4
4. Pozadavky na personal MTO 13 [ 03.12. 2025 4
4. Pozadavky na personal MTO 14 | 03.12. 2025 4
4. Pozadavky na personal MTO 15 103.12. 2025 4
4. Pozadavky na personal MTO 16 | 03. 12. 2025 4
4. Pozadavky na personal MTO 17 1 03.12. 2025 4
4. Pozadavky na personal MTO 18 [03.12. 2025 4
4. PoZadavky na personal MTO 19 103.12. 2025 4
4. Pozadavky na personal MTO 20 103.12.2025 4
4. Pozadavky na personal MTO 21 03. 12. 2025 4
4. Pozadavky na personal MTO 22 1 03.12.2025 4
4. Pozadavky na personal MTO 23 | 03.12.2025 4
5. Vybaveni a studijni materialy pro vycvik udrzby 24 103.12.2025 4
5. Vybaveni a studijni materialy pro vycvik udrzby 25 ]03.12.2025 4
5. Vybaveni a studijni materialy pro vycvik udrzby 26 ]03.12.2025 4
6. Systém jakosti a vycvikové postupy 27 103.12.2025 4
6. Systém jakosti a vycvikové postupy 28 |03.12.2025 4
6. Systém jakosti a vycvikové postupy 29 103.12.2025 4
6. Systém jakosti a vycvikové postupy 30 ]03.12.2025 4
7. Zkousky 31 03. 12. 2025 4
7. Zkousky 32 |03.12.2025 4
7. Zkousky 33 |03.12.2025 4
7. Zkousky 34 |03.12.2025 4
8. Vyklad organizace pro vycvik udrzby Part-147 35 ]03.12.2025 4
8. Vyklad organizace pro vycvik udrzby Part-147 36 |03.12.2025 4
8. Vyklad organizace pro vycvik udrzby Part-147 37 | 03.12.2025 4
8. Vyklad organizace pro vycvik udrzby Part-147 38 |03.12.2025 4
8. Vyklad organizace pro vycvik udrzby Part-147 39 [03.12.2025 4
8. Vyklad organizace pro vycvik udrzby Part-147 40 |03.12.2025 4
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8. Vyklad organizace pro vycvik udrzby Part-147 41 03. 12. 2025 4
9. Prava MTO Part-147 42 | 03.12. 2025 4
9. Prava MTO Part-147 43 |03.12. 2025 4
9. Prava MTO Part-147 44 | 083.12.2025 4
9. Prava MTO Part-147 45 |083.12.2025 4
10. Zmény v MTO Part-147 a platnost osvédceni 46 | 03.12. 2025 4
11. Nalezy 47 103.12. 2025 4
11. Nalezy 48 |03.12.2025 4
12. Kurz zakladniho vycviku 49 |083.12.2025 4
12. Kurz zakladniho vycviku 50 |03.12.2025 4
12. Kurz zakladniho vycviku 51 03. 12. 2025 4
12. Kurz zakladniho vycviku 52 | 03.12.2025 4
12. Kurz zakladniho vycviku 53 |03.12.2025 4
12. Kurz zakladniho vycviku 54 103.12.2025 4
12. Kurz zakladniho vycviku 55 ]03.12.2025 4
13. Kurz typového vycviku 56 | 03.12.2025 4
13. Kurz typového vycviku 57 [03.12.2025 4
13. Kurz typového vycviku 58 |03.12.2025 4
13. Kurz typového vycviku 59 ]03.12.2025 4
13. Kurz typového vycviku 60 |03.12.2025 4
13. Kurz typového vycviku 61 03. 12. 2025 4
14. Distanéni vyuka v MTO 62 | 03.12.2025 4
14. Distanéni vyuka v MTO 63 |03.12.2025 4
14. Distan¢ni vyuka v MTO 64 |03.12.2025 4
14. Distan&ni vyuka v MTO 65 |03.12.2025 4
15. Formulare 66 | 03.12.2025 4
ZAMERNE VYNECHANO
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1.3 Obsah
1.4  Seznam pouzitych zkratek:
AM odpovédny vedouci (accountable manager)
AMC prijatelné zplsoby pInéni (Acceptable Means of Compliance)
AML prikaz udrzby letadel (aircraft maintenance licence)
ATA Asociace letecké dopravy — subjekt v USA (Air Transport Association)
CRS osvédceni o uvolnéni do provozu (Certificate of Release to Service)
EASA Evropska agentura pro bezpecnost letectvi (European Aviation Safety Agency)
ECQB Centralni evropska databaze otadzek (European Central Question Bank)
EM vedouci zkousek (examination manager)
GM navody (Guidance Materials)
MTO organizace pro vycvik udrzby (maintenance training organisation)
MTOE vyklad organizace pro vycvik udrzby (maintenance training organisation
exposition)
oJT vycvik pfi vykonavani ukoltd pod dozorem (on-the-job training)
Qm vedouci kvality (quality manager)
™ vedouci vycviku (training manager)
UCL Ufad pro civilni letectvi (The Civil Aviation Authority of the Czech Republic)
DS Datova schranka
MSTD Simulacéni vycvikové zafizeni pro udrzby (Maintenance Simulation Training
Device)
MTD Vycvikové zafizeni pro udrzbu (Maintenance Training Device)
VR Virtualni realita (Virtual Reality)
FSTD Zarizeni pro vycvik pomoci letové simulace (Flight Simulation Training Device)
AMM Letadlovy udrzbovy manual (Aircraft Maintenance Manual)
SRM Strukturalni opravarensky manual (Structure Repair Manual)
AD Pfikaz k zachovani letové zpUsobilosti (Airworthiness Directive)
MCQ Otazka s vybérem z vice odpovédi (Multiple Choice Question)
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1.5 Legislativa:

Tento postup vydal UCL pro uplatnéni nasledujicich predpisu:

e Zakladni nafizeni (nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) &. 2018/1139 v platném

znéni

e Nafizeni Komise (EU) ¢.

nasledujicich zmén:

O 0O O 0O O O O

1.6 Pasobnost:

Tento postup stanovuje pravidla pro vydavani osvéd€eni o schvaleni organizaci pro vycvik
personalu udrzby letadel podle Part-147, zachovani jejich platnosti a jejich zmény.
1.6.1 Konsolidované znéni Narizeni pro zachovani letové zptsobilosti:

(EU) €. 1321/2014) Ize nalézt v Ceském i anglickém jazyce na webovych strankach EASA, viz
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:02014R1321-20160825

o hafizeni Komise (EU) €. 2015/1088
narizeni Komise (EU) ¢

narizeni Komise (EU)
nafizeni Komise (EU) €. 2018/1142
narizeni Komise (EU) ¢. 2019/1383
nafizeni Komise (EU) &. 2020/270
nafizeni Komise (EU) ¢. 2021/700
narizeni Komise (EU) ¢. 2023/989
o nafrizeni Komise (EU) €.

. 2015/1536
.2017/334

¢

2025/111_pouzije se od 13. unora 2026
vCetné jejich pfiloh, zejména pfilohy IV (Part-147) v platném znéni.

1.6.2 Uplné znéni AMC & GM:

K Nafizeni pro zachovani letové zpusobilosti ((EK) €. 1321/2014) Ize nalézt v anglickém jazyce na
webovych strankach EASA, viz https://www.easa.europa.eu/regulations.

1.7 Zruseni starsich postupti UCL:

o CAA-ZLP-052
o CAA-ZLP-072
o CAA-ZLP-075

e CAA-ZLP-073

AML PART 66

AML L 1 PRO KLUZAKY A BALONY
TYPOVE VYCVIKY TECHNIKU UDRZBY PODLE STANDARDU

ICAO
AML L1 PRO LETADLOVE CELKY

ZAMERNE VYNECHANO
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2. ZADOST

21 Postup pred podanim zadosti

Zadatel pfed podanim Z&dosti o opravnéni organizace pro vycvik udrzby kontaktuje UCL / OZLP a
domluvi si informativni schizku. Tato schiizka je ur€ena k posouzeni, zda planované vycvikové
aktivity zadatele odpovidaji pozadavkim pro vydani schvaleni Part-147 a k zajisténi, ze zadatel
rozumi povinnostem spojenych s timto schvalenim. Zadost o sjednani schlizky Ize zaslat na e-
mailovou adresu podatelna@caa.gov.cz.

2.1.1  Ugastnici schaizky

e zastupce Zadatele,

e povéfeny zastupce UCL odpovédny za vydani osvé&déeni opravnéni organizace pro vycvi
udrzby.

2.2 Obsah schuzky

e predstaveni planovanych vycvikovych aktivit Zzadatele,

e posouzeni, zda tyto aktivity spadaji do pusobnosti Part-147 a zda je zadost o schvaleni
opravnéna,

e seznameni zadatele s procesem schvalovani, povinnostmi drZitele osvédceni a
pozadavky, které je nutné spinit,

e poskytnuti informaci o dal$im postupu v Fizeni,

2.3  Zadost o vydani / zménu osvédéeni o schvaleni organizace Part-147
Podava se na formulafi CAA-F-143-3 (Formulafr 12 EASA), ktery je pfilohou tohoto postupu.

24 Obsah zadosti

Zadost o vydani, nebo zménu osvéd&eni o schvaleni organizace pro vycvik udrzby Part-147
obsahuje zejména:

e ndazev a adresu Zadatele uvedené v obchodnim rejstfiku,
e pozadovany rozsah osvéd&eni, pfipadné jeho zménu,
e jméno a podpis odpovédného vedouciho,
e datum podani Zadosti.
2.5 Prilohy k zadosti
K Zzadosti se pfiklada vyklad organizace pro vycvik udrzby (MTOE) v&etné jejich pfiloh. Podrobny
obsah MTOE je uveden v ¢&asti 8 tohoto postupu.
2.6 Posouzeni zadosti

Zadost o vydani / zménu osvédéeni o schvaleni MTO Part-147 zpracovava UCL dle spravniho
fadu (zakon €. 500/2004 Sb. v platném znéni) a ve Ihitach v ném uvedenych.

ZAMERNE VYNECHANO

CAA-ZLP-143 strana 10 zména 4
ORGANIZACE Part-147




3. POZADAVKY NA PROVOZNi PROSTORY

31 Prijatelnost provoznich prostor

Provozni prostory ur€ené pro vycvik technik udrzby letadel poskytuji ochranu proti nepfiznivym
povétrnostnim vlivim a zajistuji vhodné podminky pro vyuku a konani zkouSek. Jejich velikost a
uspofadani umoznuji fadny pribéh vsech planovanych vycvikovych a zkuSebnich ¢innosti i za
béznych klimatickych podminek.

3.1.1 Teoreticky vycvik zakladni / typovy

Pro teoreticky vycvik a konani teoretickych zkoudek musi byt k dispozici plné uzaviené, vétratelné
a radné osvétlené prostory, které jsou oddéleny od ostatnich provoznich prostor. Prostifedi
téchto prostor nesmi ucastniky rozptylovat, zejména hlukem ¢i jinymi negativnimi vlivy.

3.1.2 Prakticky zakladni vycvik

Pro prakticky zakladni vycvik musi byt k dispozici vycvikové dilny nebo provozni prostory pro
udrzbu. Tyto prostory mohou byt rovnéZz pronajaté, pfi€¢emz organizace pro vycvik udrzby zajisti,
aby smlouva o jejich uzivani obsahovala ustanoveni o umoznéni pfistupu UCL v priib&hu vycviku,
zkousSek, nebo hodnoceni.

3.1.3 Typovy vycvik / zacvik

Pro zajisténi kvality a ucinnosti typového vycviku organizace zaijisti pfistup k letadlu pfislusného
typu, pro ktery je vycvik poskytovan, nebo k odpovidajicimu syntetickému vyukovému zafizeni
schvalenému k tomuto U€elu. Takové zafizeni musi poskytovat dostateénou uroven simulace
udrzby pro dany typ letadla. K dispozici musi byt rovnéz provozni prostory umoznujici provadéni
praktického vycviku na realném letadle.

3.1.4 Kancelaiské prostory

Pro instruktory, examinatory a hodnotitele musi byt k dispozici zvlast oddélené kancelarské
prostory, které zajisti, Ze se mohou pfipravovat na své povinnosti bez vyruSovani a nepohodli.

3.1.5 Uchovavani zaznamu

Zaznamy o vycviku a zkouSkach se uchovavaji v souladu s poZadavky bodu 147.A.125 a
souvisejicich predpisl. Zpusob jejich uchovavani a odpovédnosti za spravu stanovi organizace v
MTOE.

1. Fyzické uchovavani zaznamu
Zaznamy se ukladaji v bezpeCnych prostorach chranénych proti poSkozeni, ztraté a
neopravnénému pfistupu. Pokud jsou prostory sdileny s kancelafskymi, musi byt
zajisténo jejich dostate¢né zabezpecleni. Pristupu k fyzickym zaznamim maiji pouze
uréené osoby podle internich pravidel organizace.

2. Elektronické uchovavani zaznami
Elektronické zaznamy musi byt chranény pfed ztratou, zménou nebo neopravnénym
pfistupem. Ochrana se zajiStuje vhodnymi technickymi prostfedky a pravidelnym
zalohovanim. Zalohy se uchovavaiji bezpetné po dobu stanovenou internim postupem. Pfi
vyuziti cloudového ulozisté musi byt zaru€ena jeho prokazatelna bezpeénost. Odpovédné
osoby urc€i organizace.

3.1.6 Distanc¢ni vyuka

Pfi distanéni formé& vyuky, probihajici mimo kontrolované prostfedi, musi byt uCastnici
prokazatelné informovani o pozadavcich na vhodnost a podminky mista, kde vyuka probiha.
Tento pozadavek se vztahuje pouze na vyuku, nikoli na zkou$ky ani hodnoceni.

3.2 Maximalni pocet uchazecii

Pocet u€astnikll kurzu teoretické vyuky je omezen na maximalné 28 osob. Prakticky typovy vycvik
muze soucasné absolvovat nejvyse 15 u€astnikd na jednoho instruktora nebo hodnotitele. Pocet
ucastniku pfi distanéni vyuce ve virtualni u€ebné je stanoven v ¢asti 14.1 tohoto postupu.
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3.3  Zkousky

Teoretické zkousky se provadéji ve vhodném kontrolovaném prostiedi, které splfuje nasledujici
poZzadavky:
1. Ovérfeni totoznosti uchazecl — pred zahajenim zkousky musi byt kazdy uchaze¢ fadné
identifikovan.
2. Radny prabéh zkousky — zkudebni prostor musi umoznit konani zkousky bez ruseni a
zajistit integritu jejiho prabéhu.
3. Bezpecnost zkuSebnich materiald — musi byt zajisténo bezpecné ulozeni, manipulace a
ochrana zkuSebnich material(l pfed zneuzitim.
4. Forma zkousky — zkousky Ize provadét v tisténé, elektronické nebo kombinované podobé
5. Stanoveni otazek — vybér otazek provadi examinator. Pokud je pouzit software pro
generovani testu, odpovida examinator za jejich spravnost relevanci a soulad s
pozadavky zkousky.

ZkuSebni prostory musi byt usporadany tak, aby bylo zabranéno podvadéni, znemoznén pfistup
k nepovolenym materialim a vylou¢ena moznost nahlizeni do testd nebo monitord ostatnich
uchazec. Prijata organizac¢ni a technicka opatfeni musi byt popsana v MTOE.

3.4  Studijni materialy pro vycvik udrzby
Pro zakladni i typovy vycvik musi byt k dispozici studijni materialy odpovidajici rozsahu a obsahu
stanovenému v Part-147 / 66 a splfiujici nasledujici poZzadavky:

1. Zakladni vycvik — studijni materialy musi pokryvat:

e predpisy EASA a souvisejici narodni predpisy,

e ucebnice ke vS§em moduliim zakladniho vycviku,

e pfiklady dokumentace udrzby letadel (napf.: pfirucky, bulletiny, pfikazy
k zachovani letové zpusobilosti, zaznamy o letadlech a jejich dilech),

e dokumentaci k uvolfiovani do provozu a programim udrzby.

2. Typovy vycvik — studijni materidly musi obsahovat specifické informace vztahujici se
k danému typu letadla a odpovidat pozadavkim Part-66.

3. Format — materialy mohou byt poskytovany v ti§t&né nebo elektronické podobé. Ugastnici
musi mit po dobu vyuky zajistén pristup k aktualni verzi materiald ve zvoleném formatu.

4. Technické informace — musi byt zajistén pfistup k pfikladim udrzbové dokumentace a
dal$im technickym informacim (napf. pfirucky, servisni bulletiny) v knihovné organizace,
v souladu s bodem 147.A.100 (i).

5. Rozsah dokumentace — dokumentace musi zahrnovat reprezentativni vzorek velkych i
malych letadel, vrtulniki a avionickych systému, pokryvajicich odpovidajici rozsah
opravneni.

6. Aktualizace — vSechny materialy musi byt pravidelné revidovany a aktualizovany tak, aby
odpovidaly platnym pfedpisim a aktualnim zmé&nam v oblasti udrzby letadel.

3.5 Knihovna

Organizace musi zajistit pfistup ke knihovné obsahujici technické a vycvikové materialy
odpovidajici rozsahu a urovni poskytovaného vycviku. Knihovna muze byt sdilena s knihovnou
pozadovanou podle Part-145 / M. VeSkera dokumentace musi byt pravidelné revidovana a
aktualizovana tak, aby vzdy odpovidala aktualnim pfedpisim a technickym informacim
nezbytnym pro vycvik.

ZAMERNE VYNECHANO
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4. POZADAVKY NA PERSONAL MTO

MTO jmenuje odpovédného vedouciho (AM) s dostateCnymi statutarnimi pravomocemi
k zaji$téni financovani a realizace vSech vycvikovych &innosti. Dale ur€i osobu, nebo skupinu
osob, odpovédnych za zajisténi souladu s pozadavky Part-147 / 66, které jsou pfimo podfizeny
AM. MTO musi disponovat dostateCnym mnozstvim kvalifikovanych pracovnikl k zajisténi
teoretického i praktického vycviku, provadéni zkouSek a hodnoceni praktickych dovednosti.

4.1 Klicové role v MTO a jejich odpovédnosti

MTO zajisti, aby vSechny klicové role definované v ramci MTO byly obsazeny pracovniky
spliiujicimi prisludné kvalifikaéni a odborné pozadavky v souladu s Part-147 a pozadavky UCL.
Kazda osoba zapojena do vycviku, zkouseni nebo hodnoceni, musi byt prokazatelné zplsobila k
vykonu sve role.

Vedouci vycviku, vedouci kvality a vedouci zkousek jsou pfimo podfizeni odpovédnému
vedoucimu (AM) a musi byt pro vykon své funkce fadné kvalifikovani.

411 Odpovédny vedouci (Accountable manager / AM)

Odpovédny vedouci je jmenovan organizaci a akceptovan pfislusnym Ufadem. Zastava nejvyssi
fidici funkci v organizacni struktufe a nese kone¢nou odpovédnost za zajisténi souladu vSech
ginnosti s pozadavky nafizeni EASA a UCL. Zodpovida za finanéni, personalni a administrativni
zabezpedleni vycvikovych ¢innosti, za celkovou integritu a aktualnost MTOE a za efektivni
fungovani systému fizeni jakosti.

Ackoli nemusi detailné ovladat technické aspekty vycviku, ma dostate¢ny prehled o ¢innostech,
za néz odpovida, a schopnost zajistit potfebné zdroje. Musi mit znalosti pfislusnych predpis(
(zejména Part-147 / 66), orientovat se v systému zajiStovani shody a byt schopen efektivné
komunikovat v anglickém jazyce.

Odpovédnosti:
e zajistuje dostateCné financni, personalni a materialni zdroje pro ¢innost MTO,
e dohlizi na soulad vycvikovych a zkusebnich procest s pozadavky EASA a UCL,
e schvaluje MTOE a jeho revize,
e zajiStuje dodrzovani pravnich predpist a pozadavkl na kvalitu vycviku,
e zajistuje u&innou komunikaci s UCL
e urcuje zastupce s plnou pravomoci pro dobu své nepfitomnosti.
Odborné predpoklady:
e prokazatelna manazerska praxe, pfednostné v oblasti letectvi nebo vzdélavani,
e schopnost strategicky fidit zdroje a €init kliCova rozhodnuti,
e znalosti Part-147 / 66 a obsahu MTOE,
e orientace v systému fizeni jakosti a zakladni znalost auditnich technik,
e prakticka znalost anglického jazyka, umoznujici vécnou a srozumitelnou komunikaci
v oblasti Part-147 / 66, je povazovana za vyhodu.

4.1.2 Manazer jakosti (Quality manager / QM)

ManaZer jakosti odpovida za udrZovani a rozvoj systému fizeni jakosti v souladu s poZadavky
Part-147 / 66 a internimi procesy organizace. Je nezavisly na vycvikovém procesu, coZz mu
umozfiuje objektivné hodnotit shodu se schvalenymi postupy a identifikovat oblasti pro zlepSeni.
Funkce vyzaduje peclivost, systemati¢nost a schopnost navrhovat u¢inna napravna opatreni.

Odpovédnosti:
e zavadi, udrzuje a zlepSuje systém fizeni kvality v souladu s poZadavky Part-147 / 66 a
MTOE,

planuje, provadi a eviduje interni audity ve v8ech oblastech &innosti MTO,

e sleduje ucinnost systému fizeni kvality a vyhodnocuje shodu vycvikovych procestl
s platnymi pfedpisy,
fidi proces neshod a napravnych opatfeni a sleduje jejich pInéni,

e spravuje dokumentaci systému fizeni kvality,

e plni funkci kontaktni osoby pro UCL v oblasti fizeni kvality.
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Odborné predpoklady:

e znalost pozadavkl Part-147 / 66 a principl systému fizeni kvality,
prokazatelna praxe v oblasti auditl, fizeni neshod a napravnych opatfeni,
minimalné dvouleta odborna praxe v letectvi,
absolvované Skoleni v oblasti interniho auditu nebo systému Fizeni kvality,
schopnost Cist, psat a efektivné komunikovat v anglickém jazyce.

41.3 Vedouci vycviku (Training manager / TM)

Vedouci vycviku odpovida za to, aby teoreticky i prakticky vycvik probihal v souladu s poZzadavky
Part-147 / 66 a internimi postupy organizace stanovenymi v MTOE. ZajiStuje koordinaci ¢innosti
instruktor(l, examinatord, hodnotitel(l a dalSich osob zapojenych do vycviku. Dohlizi na aktualnost
vyukovych materialt, vhodnost vycvikového prostfedi a zajistuje, aby vycvik odpovidal platnym
pozadavkim a vyvoji v oblasti letectvi.

Odpovédnosti:
e zajiStuje soulad vSech vycvikovych innosti s pozadavky Part-147 / 66 a MTOE,
koordinuje a kontroluje €innosti instruktor(, examinatort a hodnotitel(
odpovida za vybér, schvalovani a kvalitu vyukovych materiald,
planuje vycvikoveé aktivity a zajiStuje potfebné vycvikové prostfedky,
sleduje a udrzuje kvalifikaci vycvikového personalu,
e spolupracuje s vedoucim zkousek pfi zajisténi navaznosti mezi vycvikem a hodnocenim.
Odborne predpoklady:
znalost Part-147 / 66 a principu lidskych faktoru,
minimalné pétileta praxe v letectvi, v€etné zkuSenosti s vedenim tymu a planovanim
vyuky,
schopnost efektivné komunikovat v anglickém jazyce,
e vyhodou je technické vzdélani, prikaz zpUsobilosti Part-66 a zkuSenost s vedenim
vycviku.

41.4 VedoucizkousSek (Examination manager / EM)

Vedouci zkouSek odpovida za organizaci, fizeni a provadéni a hodnoceni zkouSek v souladu
s pozadavky Part-147 / 66 a MTOE. Zajistuje spravu databaze zkuSebnich otazek, bezpecnost a
integritu zkuSebniho procesu a odbornou zpUsobilosti zkouSejicich a hodnotiteld. V pfipadé
nesouladu pfijima odpovidajici napravna opatfeni.

Odpovédnosti:
e zajiStuje provadéni zkousek a hodnoceni v souladu s Part-66 a MTOE,
dohlizi na bezpec€nost, transparentnost a integritu zkusebniho procesu,
schvaluje zkuSebni otazky a eseje pred jejich pouzitim,
zajiStuje Skoleni a odbornou zpusobilosti zkouSejicich a hodnotiteld,
spravuje a vyhodnocuje zaznamy o zkouskach a navrhuje zlep8ujici opatreni,
sleduje soulad zkuSebnich postupl s pozadavky Part-147 / 66 a zajiStuje jejich prabézné
zlepSovani.
Odborné predpoklady:
e znalost pozadavk( Part-66 a struktury MTOE,
schopnost fidit tym a pfijimat napravna opatreni,
znalost principt lidskych faktort a systému fizeni kvality,
schopnost efektivné komunikovat v anglickém jazyce,
vyhodou je technické vzdélani, prikaz zpusobilosti Part-66 a zkuSenost s tvorbou
zkuSebnich otazek nebo vedenim vycviku.

4.2 Personal zajistujici vycvik, zkouseni a hodnoceni

MTO uzavira smlouvy s kvalifikovanymi osobami, které zaijistuji teoretickou vyuku, prakticky
vycvik, teoretické zkousky a hodnoceni praktickych dovednosti. Jedna osoba muze vykonavat
vice roli, pokud jeji kvalifikace a zkuSenosti odpovidaji pozadavkum pro dany typ vycviku.
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Instruktofi, examinatofi a hodnotitelé jsou schvalovani interné v souladu s postupy systému fizeni
kvality MTO. Proces jejich vybéru schvalovani a sledovani zpusobilosti je popsan v MTOE
v souladu s pozadavky UCL.

MTO musi disponovat stalym jadrem zaméstnancu na plny Uvazek pro zajisténi minimalniho
rozsahu vycviku. Dal$i pracovnici mohou byt zapojeni na ¢asteCny Uvazek nebo na smluvni bazi
pro pfilezitostnou vyuku a souvisejici ¢innosti.

4.2.1 Instruktor (Instructor)

Instruktor je jmenovan organizaci k vedeni vyuky v ramci schvaleného vycvikového programu.
Pfed zahajenim Cinnosti musi prokazat pedagogické dovednosti prostfednictvim absolvovaného
Skoleni nebo odpovidajici praxe. Odpovida za pfedavani teoretickych i praktickych znalosti a
dovednosti v souladu s pozadavky Part-147 / 66 a MTOE a napomaha ucastnikim k osvojeni
kompetenci nezbytnych pro bezpecny a kvalifikovany vykon ¢innosti, pro které je vycvik uréen.
Instruktor musi byt obeznamen s cili a obsahem vycviku, pfislusnymi pfedpisy, technickou
dokumentaci a pouzivanymi vyukovymi metodami.

Odpovédnosti:
e vede vyuku podle schvalenych osnov teoretického nebo praktického vycviku,
e pfizplUsobuje vyukové metody urovni znalosti U¢astnik(l v souladu s MTOE,
e zajiStuje aktualnost obsahu vyuky a jeho soulad s pfislusnymi pfedpisy, programem a
technickou dokumentaci,
e spolupracuje s hodnotiteli, examinatory, vedoucim vycviku a vedoucim zkouSek pfi
zajisténi navaznosti mezi vyukou a hodnocenim,
podili se na tvorbé a aktualizaci vyukovych materiald,
e poskytuje ucastnikiim pribéznou zpétnou vazbu,
udrzuje odborné a pedagogické dovednosti, v€etné ucasti na obnovovacim vycviku podle
pokynu MTO.
Odborné predpoklady:
e prokazatelné odborné znalosti a zkuSenosti v oblasti, kterou vyuéuje,
e schopnost srozumitelné a strukturované prezentovat technické informace,
e znalost zakladnich pozadavkud Part-147 / 66,
e schopnost efektivni komunikace, v€etné znalosti anglického jazyka.

4.2.2 Examinator teoretickych znalosti (Knowledge Examiner)

Examinator je jmenovan MTO a odpovida za administraci a objektivni hodnoceni teoretickych
znalosti uchaze€l v souladu s pozadavky Part-66, schvalenym vycvikovym programem a
internimi postupy MTO. Musi mit prokazatelnou znalost standardd zkouSek podle Part-66,
pfistupovat ke zkouSeni nestranné a odpovédné a dbat na zachovani integrity a spravedlivého
hodnoceni. Examinator musi byt obeznamen s pravidly zkou$ek, pouZivanou metodikou a
zasadami nestranného posuzovani a musi byt schopen adekvatné reagovat na pfipadné
nesrovnalosti béhem zkousky.

Odpovédnosti:
e organizuje a administruje teoretické zkousky v souladu se systémem MTO a Part-66,
ovéfuje soulad zkuSebnich otazek s u€ebnimi osnovami a vyukovymi cili,
dohlizi na pribéh zkous$ky, zajistuje nestrannost a pfedchazi podvodnému jednani,
vyhodnocuje vysledky a zaznamenava je v systému MTO,
spolupracuje s vycvikovym personalem pfi zajiSténi kvality zkousek,
ucastni se obnovovaciho vycviku podle pokynt MTO.
orné predpoklady:
odborna znalost zkousené oblasti a povédomi o poZzadovanych znalostech dle Part-66,
schopnost objektivniho, strukturovaného a nestranného hodnoceni,
znalost zasad spravedlivého a transparentniho zkouseni dle Part-66,
schopnost efektivni komunikace, v€etné znalosti anglického jazyka.

T o 0 0 0 o

Od

4.2.3 Hodnotitel praktickych dovednosti (Assessor)

Hodnotitel je formalné jmenovan MTO za u€elem ovéfovani praktickych kompetenci uchaze¢d po
absolvovani pfislusného praktického vycviku, véetné typového vycviku a / nebo OJT.
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Posuzuje, zda uchaze¢ dosahl pozadované urovné zpUsobilosti v souladu s Part-66 / 147 a
s postupy stanovenymi v MTOE.

Role hodnotitele vyzaduje nestranny, transparentni a konstruktivni pfistup s dlrazem na
bezpecCnost a objektivni hodnoceni vykonu.

Odpovédnosti:

e provadi hodnoceni praktickych kompetenci uchazele v souladu s vyukovymi cili,
schvalenymi standardy a internimi postupy MTO,

e dokumentuje pribéh a vysledky hodnoceni a zaznamenava je do vycvikové
dokumentace,
poskytuje uchazeci vécnou zpétnou vazbu zaméfenou na vykon a moznosti zlepSeni,

e spolupracuje s instruktory a vedenim vycviku pfi planovani a koordinaci hodnoticiho
procesu,

e zajistuje, aby hodnoceni probihalo nestranné, vécné a v souladu s principy bezpecnosti.

Odborné predpoklady:

e odpovidajici znalosti v oblasti vycviku, v€etné daného typu letadla a jeho systéma,

o praktické zkusenosti s udrzbou letadel a/nebo se vzdélavaci ¢innosti,

e pro typoveé vycviky - znalost pfislusného typu letadla a opravnéni osvédcujiciho personalu
k vydavani CRS,

e znalost principu lidskych faktorl a bezpecnosti,

o ZzkuSenosti s vedenim praktického vycviku, hodnocenim kompetenci a poskytovanim
Zzpétné vazby,

e schopnost efektivni komunikace s uchazedi, v€etné zvladani situaci pfi netuspésSném
hodnoceni,

e analytické schopnosti a smysl pro spravedlivé posuzovani.

Charakter hodnoceni

Hodnoceni probiha v navaznosti na prakticky vycvik a zahrnuje realné nebo simulované ukony.
Neomezuje se na ovéfeni teoretickych znalosti, ale zaméfuje se na praktické dovednosti a pfistup
uchazece pfi provadéni udrzby. Hodnotitel posuzuje uroven vykonnosti, dodrZzeni stanovenych
toleranci, spravnost pouzitych postupl a pracovnich podminek, pficemz dba na objektivitu a
dokumentovany pribéh hodnoceni.

Oblasti hodnoceni zahrnuji zejména orientaci v pracovnim prostfedi a dodrZzovani bezpec€nosti,
porozuméni systémovym vazbam letadla, praci s technickou dokumentaci, interpretaci
technickych hlaseni, bezpecné provadéni ukonl udrzby a spravné vedeni zaznamu o provedené
praci.

Poznamka:

S ohledem na vyznam role hodnotitele a variabilitu procesu hodnoceni UCL doporuduje, aby byla
role hodnotitele oddélena od role instruktora, pokud to organizaéni podminky umozfuji, s cilem
zajistit nestrannost a objektivitu hodnoceni.

4.3 Dalsi role v organizacni strukture MTO

V ramci organizaéni struktury MTO mohou byt podle internich potfeb jmenovany i dalSi osoby se
specifickymi odpovédnostmi, napfiklad pro administrativni podporu nebo koordinaci vycviku. Tyto
role nepiebiraji odpovédnost nadfizenych funkci, avSak jejich existence, pravomoci a rozsah
¢innosti musi byt popsany v MTOE.

4.3.1 Osoba dohlizejici (Invigilator)

Osoba dohlizejici je zaméstnance nebo jina povéfena osoba MTO odpovédna za zajisténi
fadného a nestranného pribéhu zkouSek v souladu se schvalenym vycvikovym programem.

Nesmi byt instruktorem ani examinatorem daného pfedmétu / oblasti a nesmi se podilet na
pFipravé zkusebnich materiald nebo hodnoceni vysledku.

Odpovédnosti:
e dohlizi na klidny, nestranny a regulérni pribéh zkousky,
e sleduje dodrzovani pravidel stanovenych pro prabéh zkousky,
e neprodlené hlasi jakékoli podezfeni na podvod nebo jiné porudeni pravidel uréené osobé.
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Odborné predpoklady:

e nevyzaduje se odborna znalost pfedmétu ani kvalifikace examinatora,
Povinné Skoleni:

e znalost internich postupu tykajicich se zkuSebniho procesu,

e znalost pravidel a zasad integrity zkousek,

e znalost postupll pfi podezfeni na podvod, nesrovnalosti ¢i nevhodné chovani.
Evidence:

¢ MTO vede aktualni seznam v&ech osob dohlizejicich na zkousky,

e doklady o absolvovaném Skoleni jsou sou&asti osobnich spisu.

4.3.2 Administrativni pracovnik

Administrativni pracovnich podporuje ¢innost organizace v oblasti vycviku, zkouSek a spravy
dokumentace. Musi mit zakladni znalosti administrativnich procest a schopnost pracovat
s dokumentaci. Rozsah prav a povinnosti této osoby je vymezen v MTOE. Pokud je tak
stanoveno, mlize byt povéfen zastupovanim organizace v uréenych zalezitostech, napfiklad pfi
odesilani oznameni o zahajeni vycviku na UCL nebo pfi administrativnim zajistovani zkousek.

4.4 Schvalovani klicového personalu a zajisténi zastupitelnosti

441 Formular 4 EASA

Jmenované osoby uvedené v bodech 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4, s vyjimkou odpovédného vedouciho
(AM), podléhaji schvaleni UCL prostfednictvim formulafe 4 EASA (CAA-F-143-1). Jakakoli
zména v obsazeni t&chto funkci musi byt neprodlen& oznamena UCL. Nesplnéni této povinnosti
muze mit vliv na platnost osvédcéeni o opravnéni MTO.

Formular 4 EASA je ur€en vyhradné k ucelim schvaleni osob pfisluSnym Ufadem a neslouzi pro
interni pouziti v ramci MTO.

4.4.2 Zajisténi zastupitelnosti klicového personalu

Nafizeni neuklada povinnosti jmenovat zastupce pro vedouci role v MTO. Organizace vSak musi
zajistit kontinuitu ¢innosti a dodrzovani schvalenych postupt i v pfipadé nepfitomnosti klic¢ového
personalu. Pii auditech UCL ovéfuje, zda ma MTO dostate¢nou personalini kapacitu k zajist&ni
trvalého souladu s Part-147 / 66. DoporuCuje se, aby MTO méla formalné stanoveny a
zdokumentovany proces delegovani odpovédnosti a pravomoci pfi nepfitomnosti odpovédnych
osob.

Ramec zastupitelnosti:

e Odpovédny vedouci (AM) — MTO stanovi mechanismus delegovani odpovédnosti a
pravomoci, ktery zajisti nepferusené plnéni pozadavku vyplyvajicich z Part-147.

e Manazer jakosti (QM) — jmenuje se zastupce opravnény zajistit nezavislost auditni ¢innosti
a plynulost systému kvality.

e Vedouci vycviku (TM) — jmenuje se zastupce odpovédny za zachovani kontinuity
vycvikovych ¢innosti.

e Vedouci zkouSek (EM) — jmenuje se zastupce povéfeny zajisténim nepferuSeného
pribéhu zkousek a hodnoceni znalosti a dovednosti.

¢ Instruktofi, examinatofi, hodnotitelé — musi byt zajiS§téna dostate¢na personalni kapacita,
aby jejich nepfitomnost neohrozila plan vycviku ani bézny provoz MTO.

4.5 Typy organizaci a specifické pozadavky

4.5.1 Organizace s kapacitou 50 a vice student (velka organizace)

Za velkou organizaci se povazuje MTO schopna sou€asné provadét vycvik, zkouseni nebo
hodnoceni pro 50 a vice student(. Takova organizace musi jmenovat nejméné tfi samostatné
funkce: vedouciho vycviku odpovédného za kazdodenni fizeni vycvikové organizace (tuto funkci
muze vykonavat i odpovédny vedouci — AM), manazera jakosti odpovédného za fizeni systému
kvality a vedouciho zkoudek odpovédného za spravu systému zkouSek a hodnoceni. Kazda
z téchto funkci musi byt obsazena samostatné. Vedouci vycviku a vedouci zkousek mohou
soucasné pusobit také jako instruktofi nebo examinatofi, pokud splfuji pfislusné pozadavky na
odbornou zpUsobilost. Manazer jakosti se na vycviku ani zkouseni nepodili, aby byla zachovana
jeho nezavislost na ¢innostech, které podléhaji dohledu systému jakosti.
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4.5.2 Organizace s kapacitou méné nez 50 student( (mala organizace)

Za malou organizaci se povazuje MTO schopna soucCasné provadét vycvik, zkouset a/nebo
hodnotit méné nez 50 studentl. V takové organizaci Ize na zakladé schvaleni UCL slougit dvé
nebo vSechny z nasledujicich funkci do jedné osoby: vedouci vycviku, manazer jakosti a vedouci
zkousSek.

Slougeni funkci je pfipustné pouze tehdy, pokud UCL potvrdi, Ze tim nebude ohroZena objektivita,
nezavislost ani ucinnost systému fizeni vycviku, zkouSek a kvality. Funkce musi byt v MTOE
popsany s jasnym vymezenim odpovédnosti a jejich vztahu k odpovédnému vedoucimu. Osoba
vykonavajici kombinované funkce musi prokazat odpovidajici kvalifikaci a zkuSenosti k fadnému
vykonu v8ech téchto roli.

Poznamka:

Povoleni slouéeni funkci v malé organizaci je vyjimkou, kterou UCL udé&luje na zakladé
individualniho posouzeni pfedloZzenych podklad( a ovéfeni, Ze vykon vSech funkci bude zajistén
v plném rozsahu a bez negativniho dopadu na nestrannost a efektivitu systému.

4.5.3 Kapacita organizace

Kapacita MTO se stanovuje jako maximalni pocet studentl, kterym je organizace schopna
souCasné poskytovat teoreticky vycvik, prakticky vycvik, provadét zkousky nebo hodnotit
praktické dovednosti v souladu s Part-147 / 66.

Pfi ur€eni kapacity se hodnoti zejména: dostupné a schvalené vyukové a zkuSebni prostory,
dostupné vyukové prostiedky a vybaveni, pocet a kvalifikace instruktord, examinatori a
hodnotiteld, schvaleny rozsah opravnéni a organizacni usporadani vycviku.

Kapacita odrazi skute¢nou schopnost MTO zajistit soub&zné vedeni vycviku a zkouSek pfi
dodrzeni vSech pozadavku Part-147 / 66.

Zjisténa kapacita slouzi jako podklad pro ur€eni, zda je MTO povazovana za malou nebo velkou
organizaci podle AMC1 147.A.105, kde je prahovym kritériem schopnost sou€asné 3kolit,
zkousSek nebo hodnotit 50 a vice studentu.

4.6 Obnovovaci vycvik

MTO zajisti, aby vSichni instruktofi, examinatofi a hodnotitelé absolvovali nejméné jednou za 24
mésicu obnovovaci vycvik zaméfeny na aktualni techniku a technologické postupy, lidské Cinitele,
nejnoveéjsi metody vyuky a znalosti odpovidajici oblastem, které vyucuji, zkouseji nebo hodnoti.

Rozsah a forma obnovovaciho vycviku musi odpovidat roli, rozsahu &innosti a mife zapojeni
jednotlivych osob. Minimalni rozsah &ini 35 hodin. Vycvik mize byt planovan po Castech a
uskute¢riovan prostfednictvim riznych forem odborného vzdélavani, napfiklad $koleni,
seminarl, pfednasek, sympozii nebo jinych relevantnich vzdélavacich aktivit.

Vybrané ¢asti obnovovaciho vycviku mohou byt sdileny s programy organizaci Part-145 / M,
pokud jejich obsah odpovida zaméreni vycviku.

V pfipadé zavedeni novych technologii pro vyuku (napf. e-tutor, tele-tutor, tele-trainer), musi byt
dotené osoby prokazatelné vySkoleny v jejich pouzivani a v podpofe studentl pfi e-learningu.
Obnovovaci vycvik by mél zahrnovat zejména:

Aktualni zmény a trendy ve vyuce,
metodologii a didaktiku vyuky,
zaklady e-learningu a tele-tutoringu,
komunikaci ve virtualnim prostredi,
kompetencni profil tele-tutora,
podporu vyukovych procesu,
hodnoceni vykonu student,
systémy fizeni vyuky (LMS).

MTO vede zaznamy o planovaném a absolvovaném obnovovacim vycviku vSech dotéenych
osob, v&etn& uvedeni data mista, formy a rozsahu v hodinach. Ugast na obnovovacim vycviku
musi byt dolozitelna pfi auditu, a to napfiklad osvédcenim o absolvovani, prezencni listinou nebo
zaznamem v internim systému.
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UCL doporuéuje, aby MTO osobam, které nevykonavaly pfislusnou &innost po dobu del$i nez 6
meésicu, zajistila obnovovaci vycvik v rozsahu odpovidajici potfeb& obnoveni praktickych
dovednosti, znalosti v oblasti lidskych faktor(i a metod vyuky, zkouseni nebo hodnoceni. Pred
jejich opétovnym zapojenim do vyuky, zkouseni nebo hodnoceni by méla MTO ovéfit jejich
pfipravenost, aby bylo zajisténo, Ze vycvik bude poskytovan v poZzadované kvalité a v souladu se
schvalenymi standardy.

4.6.1 Nevhodné typy skoleni pro ucely obnovovaciho vycviku

Za skoleni, ktera sama o sobé nenapliuji poZadavky na obnovovaci vycvik podle bodu 4.6, se
povazuji zejména:

o Skoleni v oblasti bezpecnosti prace (napf. prace ve vyskach), prvni pomoci nebo pozarni
ochrany,

o Skoleni fidicl, GDPR ¢i etickych kodexul, pokud pfimo nesouviseji s vyukou, zkouSenim
nebo hodnocenim,

e netechnické kurzy zaméfené na rozvoj manazerskych, nebo obecné osobnostnich
dovednosti,

e obecna IT Skoleni bez pfimé vazby na vyukové metody, e-learning nebo pouzivané
vycvikové systémy (napf. zakladni Skoleni MS Office, nebo obecné Skoleni kybernetické
bezpec€nosti),

e interni Skoleni procesUll organizace, ktera se netykaji vyuky, zkouseni ¢i hodnoceni (napf.
administrativni postupy, skladové hospodafrstvi),

¢ firemni teambuildingové akce a jiné aktivity zaméfené vyhradné na tymovou spolupraci
mimo oblast vyuky a hodnoceni,

e obecna Skoleni komunikace bez vazby na pedagogiku, hodnoceni student(l, nebo lidské
faktory v letectvi,

e Skoleni v oblasti kvality (ISO, interni audity), pokud nejsou pfimo spojena s pozadavky
Part-147 na systém kvality vycviku.

Takova skoleni mohou byt pfinosna pro profesni rozvoj pracovnikll, avSak samostatné nesplfuiji
poZadavky na obnovovaci vycvik.

4.7 Evidence zaznamu o personalu

4.7.1 Zaznamy o instruktorech, examinatorech a hodnotitelich

MTO vede aktualni a UpIné zaznamy o vSech instruktorech, examinatorech teoretickych znalosti a
hodnotitelich praktickych dovednosti. Tyto zaznamy jsou soulasti systému kvality a musi
obsahovat alespori nasledujici udaje:
e jméno a pfijmeni, datum narozeni a interni identifikator (osobni &islo),
pfehled odborné praxe a ziskanych zku$enosti,
prehled kvalifikaci, certifikaci a opravnéni,
vycvikovou historii pfed nastupem do organizace,
absolvovany vycvik v ramci MTO, véetné obnovovaciho vycviku,
rozsah opravnéni (Terms of Reference),
e datum zahajeni a pfipadné datum ukonceni Cinnosti v organizaci.
Organizace musi zaijistit, aby zaznamy byly Uplné, aktualni a pribézné aktualizované a kdykoliv
dostupné pro Géely dohledu ze strany UCL.

4.7.2 Ochrana a omezeny pristup k zaznamim

Zaznamy uvedené v bodé 4.7.1 musi byt chranény pfed neopravnénym pfistupem, ztratou nebo
zménami. Organizace zavede technicka a organizaéni opatfeni, kterd omezi pfistup k témto
udajliim pouze na povéfené osoby v ramci systému jakosti.

PFistup k uvedenym zaznamdm musi byt umoznén UCL, a to zejména pfi podatednim
schvalovacim fizeni, pfi pravidelném dohledu nebo v ramci Setfeni pochybnosti o odborné
zpusobilosti urcité osoby.

4.7.3 Poskytnuti kopii zaméstnancim

Kazdy instruktor, examinator a hodnotitel obdrzi kopii povéfeni vydaného organizaci, které
vymezuje jeho roli, odpovédnosti a povinnosti v ramci MTO.
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4.7.4 Zmény instruktori, examinatora, hodnotitell

MTO neni povinna oznamovat UCL zmé&ny na pozicich instruktorti, examinatorti a hodnotitelt, ani
tyto osoby nechavat schvalovat. Je v3ak povinna v3echny zmény promitnout do MTOE a do
osobnich slozek dotéenych osob.

MTO muize UCL tyto zmény priibé2zné& oznamovat, zejména pokud se jedna o vyznamné rozsifeni
nebo, omezeni personalniho zajisténi vycviku, avSak takové oznameni neni povazovano za
schvalovaci proces. Slouzi pouze k informovani UCL o aktualnim stavu personalu a jeho
zpusobilosti.

Prijatelnost zmén z hlediska poZadavku tohoto postupu posuzuje, schvaluje nebo zamita
manazer kvality MTO, ktery o tomto rozhodnuti vede odpovidajici zaznamy v rdmci systému
fizeni kvality.

4.8 Kvalifikaéni pozadavky na personal MTO

Kvalifikacni pozadavky na instruktory, examinatory a hodnotitele jsou stanoveny s cilem zajistit,
aby vyuka, zkouSeni a hodnoceni probihaly na odborné i pedagogicky odpovidajici urovni. Tyto
pozadavky vychazeji z Part-147 / 66 a zajiStuji, Ze osoby zapojené do vycviku disponuji nejen
potfebnymi praktickymi zkuSenostmi z oblasti udrzby letadel, ale také schopnost efektivné
predavat znalosti a dovednosti.

MTO musi prokazatelné dolozit, Ze vSichni pracovnici vykonavajici tyto role maji odpovidajici
vzdélani, odbornou praxi a absolvované Skoleni, v€etné lektorskych ¢&i specializovanych kurzi
tam, kde je to vyzadovano. Spinéni téchto pozadavku je zakladni podminkou pro zajisténi kvality
a bezpeénosti vycviku a prokazuje zpusobilost MTO pfi dohledu UCL.

4.8.1 Instruktor teoretické ¢asti zakladniho vycviku

Instruktor teoretické &asti zakladniho vycviku musi mit nejméné 3 roky praxe uznatelné UCL
v €innosti instruktora nebo ucitele; tento pozadavek Ize nahradit absolvovanim lektorského kurzu
schvaleného nebo UCL akceptovaného (viz 4.8.8). Dale musi splfiovat minimalni pozadavky na
vzdélani a praxi uvedené v tabulce 4.8.1.1.

4.8.1.1 Minimalni kvalifika¢ni pozadavky podle modult

Modul Minimalni vzdélani Minimalni praxe
M1 - M3 Stredni Skola technického / pfirodovédného sméru 2 roky v oboru
M4 — M5 Stredni Skola elektrotechnického sméru 2 roky v oboru
Jina stfedni skola technického sméru 3 roky v oboru
Vysoka Skola technického sméru 1 rok v oboru
M6 Stfedni Skola strojirenského sméru 2 roky v oboru
Vysoka Skola jiného technického sméru 3 roky v oboru
Vysoka Skola leteckého technického sméru 1 rok v oboru
M7 Stredni Skola technického sméru 3 roky v udrzbé letadel
Vysoka Skola technického sméru 2 roky v udrzbé letadel
Vysoka Skola leteckého sméru 1 rok v udrzbé letadel
M8 Stredni $kola technického sméru 2 roky v oboru
Vysoka Skola technického sméru 1 rok v oboru
Vysoka Skola leteckého sméru Neni pozadovano
M9 Stiedni skola technického sméru + kurz lidskych faktor( 3 roky v leteckém oboru nebo / 2 roky
v udrzbé letadel
Vysoka Skola technického sméru + kurz lidskych faktord 2 roky v leteckém oboru nebo / 1 rok
v udrzbé letadel
M10 Stredni Skola technického sméru + kurz letecké legislativy 2 roky v leteckém oboru nebo / 2 roky
v udrzbé letadel
Vysoka Skola technické smeéru + kurz letecké legislativy 1 roky v leteckém oboru nebo/ 1 rok
v udrzbé letadel
M11-M17 Stredni Skola technického sméru 4 roky v udrzbé nebo konstrukci letadel
Vysoka Skola technického sméru 2 roky v udrzbé nebo konstrukci letadel
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Vysoké Skola leteckého sméru 1 rok v udrzbé nebo konstrukci letadel

Obor = oborem se rozumi technicky nebo pfirodovédny studijni smér, jehoz obsah je v souladu s moduly a sub-moduly Part-66,
zejména s pozadavky moduld 1-4 a 5-6-8, a jehoz urover odpovida urovni znalosti potfebnych pro vyuku pfisluSnych moduld.
Ucebni plan oboru prokazatelné zahrnuje odpovidajici technické pfedméty a poskytuje pfiméfeny odborny zaklad pro vyuku
moduld, které ma instruktor zajistovat.

Letecky obor = jakakoli odborna €innost v letectvi mimo Gdrzbu letadel (napf. konstrukce, projektovani, zkusSebnictvi, vycvik).
Udrzba letadel = &innost provadéna v ramci opravnéni dle Part-145, Part-CAO nebo rovnocennych opravnéni.

Konstrukce letadel = prace na navrhu, vyrobé nebo certifikaci letadel a jejich ¢asti.
4.8.1.2 Vzdélani v netechnickém sméru
Pokud ma uchaze€ vzdélani v netechnickém sméru, poZadavek praxe se prodluzuje o 2 roky.

4.8.2 Instruktor zakladniho praktického vycviku

Instruktor zakladniho praktického vycviku musi mit nejméné 3 roky praxe uznatelné UCL v
Cinnosti instruktora nebo uditele; tento pozadavek Ize nahradit absolvovanim lektorského kurzu
schvaleného nebo UCL akceptovaného (viz 4.8.8). Dale musi splfiovat minimalni poZzadavky na
vzdélani a praxi uvedené v tabulce 4.8.2.1.

4.8.2.1 Minimalni kvalifikaéni pozadavky

Minimalni vzdélani Minimalni praxe
Stfedni nebo vysoka skola technického sméru 3 roky v leteckém oboru
Stfedni nebo vysoké Skola netechnického sméru 6 let v leteckém oboru

Letecky obor = jakakoli odborna ¢€innost v letectvi mimo udrzbu letadel (napf. konstrukce, projektovani, zkuSebnictvi, vycvik)

4.8.3 Examinator zakladniho vycviku
Examinator zakladniho vycviku musi:

1. spliiovat kvalifikaéni pozadavky na instruktora teoretické &asti pfisluSného modulu, pro
ktery provadi zkousku,

2. prokazat zpUsobilost k vedeni a hodnoceni zkousek absolvovanim skoleni examinatora a
uspésnym hodnocenim provedenym EM nebo TM,

3. absolvovat Skoleni k internim postuptm MTO pro provadéni zkousek a k pozadavkim ng
standard zkou$ek podle Part-66.

4.8.4 Hodnotitel zakladniho praktického vycviku
Hodnotitel zdkladniho praktického vycviku musi:

1. splhovat kvalifikaéni poZzadavky stanovené na instruktora zakladniho praktického vycviku
v pfislusné oblasti, pro kterou provadi hodnoceni,

2. prokazat zpUsobilost k provadéni hodnoceni praktickych dovednosti absolvovanim
Skoleni hodnotitele a uspésnym hodnocenim provedenym vedoucim vycviku (TM) nebo
jinou osobou povéfenou organizaci,

3. absolvovat Skoleni k internim postuplim organizace pro provadéni a dokumentovani
hodnoceni praktickych dovednosti, v€etné pozadavku na standard hodnoceni dle Dodatku
[l k AMC k Part-66.

4. byt nezavisly na vycviku, ktery hodnoti, nebo musi zajistit, aby hodnoceni bylo provadénd
objektivné a pfezkoumatelné v souladu s internimi postupy.

4.8.5 Instruktor teoretického typového vycviku
Instruktor teoretické ¢asti typového vycviku musi:

1. byt nebo byl drzitelem AML Part-66 s typovou kvalifikaci pro dany typ letadla
v odpovidajici kategorii, nebo

2. mit osvédCeni o absolvovani platného typového vycviku (teoreticka ¢ast a zkouska +
prakticka ¢ast a hodnoceni) na Urovni 3, vydané schvalenou organizaci Part-147; pokud v
poslednich 2 letech dany typ nevyucoval, absolvuje opakovaci / aktualizaéni vycvik na
tento typ,

3. mit minimalné 3 roky praxe v udrzbé letadel, z toho alespoi 1 rok dolozené praxe na
daném typu, a
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4. mit alespori 2 roky praxe v &innosti instruktora nebo ugitele uznatelné UCL; tento
pozadavek l|ze nahradit absolvovanim lektorského kurzu schvaleného nebo UCL
akceptovaného (viz 4.8.8).

Doporuéeni UCL: Ufad doporuduije, aby instruktor absolvoval typovy vycvik v jiné MTO, nez ve
které bude nasledné pusobit. Pokud MTO realizuje typovy vycvik vlastnim personalem, musi byt
zavedena a schvalena opatfeni zajistujici nezavislost a integritu celého procesu. Tato opatifeni se
tykaji zejména:
e oddéleni vycvikové a zkuSebni funkce (u€astnik vycviku se nesmi podilet na pfipravé,
schvalovani ani tvorbé zkuSebnich materiall),
o provedeni teoretické i praktické zkousky nezavislym examinatorem nebo hodnotitelem,
e Zzajisténi, Ze examinator nebo hodnotitel neni ve vztahu nadfizenosti ¢i podfizenosti vici
ucastnikovi vycviku,
e UpIné a prikazné dokumentace o pribéhu a vysledku zkousky, v€etné uchovani vSech
souvisejicich podkladu.

4.8.6 Instruktor praktické ¢asti typového vycviku
Instruktor praktické Casti typového vycviku musi:

1. byt drzitelem AML Part-66 s typovou kvalifikaci pro dany typ letadla v odpovidajici
kategorii, nebo

2. mit minimalné 3 roky praxe v udrzbé letadel, z toho alespon 1 rok dolozené praxe na
daném typu,

3. mit alespofi 2 roky praxe v &innosti instruktora nebo ugitele uznatelné UCL; tento
pozadavek Ize nahradit absolvovanim kurzu schvaleného nebo UCL akceptovaného (viz
4.8.8).

4.8.6.1 Minimalni kvalifika¢ni pozadavky |

Cast vycviku Minimalni vzdélani Minimalni praxe pfi udrzbé daného
typu
Teoreticka cast Stredni Skola technického sméru 2 roky
Vysoka $kola technického sméru 1 rok

Stfedni Skole netechnického sméru = 4 roky
Vysoka Skola netechnického sméru | 3 roky

Prakticka ¢ast Technického sméru (SS nebo VS) 1 rok

Netechnického sméru 2 roky

Bez formalniho vzdélani — odborna = 2 roky
zpUsobilost doloZzena praxi

Praxe v udrzbé daného typu musi byt dolozena zaznamy z organizace opravnéné k udrzbé daného typu (napf. Part-145 / CAO).

4.8.7 Examinator typového vycviku
Examinator typového vycviku musi:

1. splnit kvalifikaéni pozadavky pro instruktora teoretické ¢asti typového vycviku,
2. prokazat zpusobilost k vedeni a hodnoceni zkousek absolvovanim Skoleni examinatora,
3. absolvovat skoleni k internim postuptim MTO pro provadéni zkousek typového vycviku.

4.8.8 Hodnotitel typového vycviku

Hodnotitel typového vycviku musi:

1. splnit kvalifikacni poZzadavky pro instruktora praktické ¢asti typového vycviku,

2. prokazat zpusobilost k hodnoceni praktickych dovednosti absolvovanim Skoleni
hodnotitele,

3. absolvovat skoleni k internim postuptim MTO pro provadéni hodnoceni typového vycviku,
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4.8.9 Lektorsky kurz prijatelny pro UCL

Lektorsky kurz je zaméfen na pfipravu a rozvoj instruktord pusobicich v organizacich
schvalenych podle Part-147 / 145. Jeho cilem je vybavit u€astniky didaktickymi schopnostmi,
prezentacnimi dovednostmi a znalostmi modernich metod vyuky tak, aby byli schopni efektivhé
pfedavat odborné znalosti a dovednosti v souladu s pozadavky Part-147 / 66.

Obsah kurzu zahrnuje zejména:

zasady pedagogiky a andragogiky v technickém odborném vzdélavani,

planovani a strukturovani vyuky podle osnov Part-66,

techniky efektivni prezentace a vyuzivani vyukovych pomucek,

vedeni praktického vycviku se zajisténim bezpeéného pracovniho prostredi,

metody hodnoceni teoretickych znalosti a praktickych dovednosti,

zaclenéni principu lidskych faktort a aktualnich trendl v oblasti vycviku,

komunikacni dovednosti a poskytovani konstruktivni zpétné vazby ucastnikim vycviku.

Kurz musi odpovidat urovni znalosti a dovednosti, které budou v rdmci vycviku vyu¢ovany nebo
zkouSeny. Jeho absolvovani se uznava jako splnéni kvalifikacniho pozadavku instruktora a
soucasné jako forma obnovovaciho vycviku podle bodu 4.6.

ZAMERNE VYNECHANO
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5. VYBAVENI A STUDIJNi MATERIALY PRO VYCVIK UDRZBY

5.1  Vybaveni pro teoretickou vyuku

Kazda u€ebna musi byt vybavena prostfedky umoZzhujici jasnée, Citelné a pfehledné zobrazeni
textl, diagram, vykresu a obrazkl ze vSech mist v u¢ebné.

PFi vyuziti virtualni uéebny musi byt vyukové prostfedi navrzeno tak, aby u€astnikiim zajistovalo
snadné porozumeéni probiranym tématim a umoznovalo pIné Citelné zobrazeni vSech studijnim
materialu.

5.2 Vybaveni pro zakladni prakticky vycvik

Dilny a provozni prostory uréené pro prakticky vycvik musi byt vybaveny nafadim, zafizenim a
vybavenim odpovidajicim rozsahu a Urovni vycviku v souladu s pozadavky Part-147 / 66.

5.2.1 Pristup
Pristup k potfebnému vybaveni mize byt zajistén:
e pfimo v ramci MTO, nebo

e prostfednictvim smluvniho ujednani s organizaci schvalenou podle Part-145 nebo
s jinym subjektem uznanym UCL.

5.2.2 Vhodny vybér letadlovych celkd

Vybér letadlovych celkh musi odpovidat pfisluSnému modulu & podmodulu Part-66 a umoznit
praktické osvojeni znalosti a dovednosti.

Priklad 1: Modul ,Turbinovy motor® vyzaduje pfistup k dostate€nému poctu rlznych typl
turbinovych motort, na nichz Ize demonstrovat konstrukéni usporadani, kriticka mista udrzby a
provadét nacvik montaze a demontaze.

Priklad 2: Vycvik kategorie B2 (avionika) vyzaduje mimo jiné pfistup alespori k jednomu typu
instalovaného autopilota a povelového ukazatele. Tyto systémy musi byt funkéni v rozsahu
umoznujicim sledovani jejich €innost a provadéni udrzbovych ukond.

5.3  Vybaveni pro typovy vycvik

MTO poskytujici typovy vycvik musi mit pfistup k odpovidajicimu typu letadla. Schvalena
synteticka vycvikova zafizeni mohou byt pouzita tehdy, pokud zajiStuji udroven vycviku
rovnocennou praktickému vycviku na skuteném letadle. Rozsah a ucel jejich vyuZiti podléha
schvaleni UCL.

5.3.1 Syntetické vycvikové zarizeni

Synteticka vycvikova zafizeni (pracovni modely systéml nebo celkd letadla) zahrnuji fyzické
repliky i pocitaCové simulace. Slouzi k vyuce komplexnich systému, diagnostice zavad a
procvi¢ovani vybranych udrzbovych Cinnosti. Podle ucelu a urovné simulace se déli na dvé hlavni
kategorie: MSTD a MTD.

5.3.1.1 MSTD (Maintenance Simulation Training Device)

Zafizeni pro simulaci vycviku udrzby, zkou$eni a hodnoceni komponentu, systémud nebo celého
letadla. MSTD muze zahrnovat hardwarové a softwarové prvky a je vhodné zejména pro vyuku
systémovych vazeb, funkénich testu a odstranovani zavad.

MSTD muUze zahrnovat:

e mock-up — fyzickou repliku (v méfitku nebo plné velikosti) komponentu, systému nebo
letadla, zachovavajici jeho konstrukeni a funkéni charakteristiky,

e virtualni realitu (VR) — pocitaCové generované 3D prostfedni umoznujici interaktivni
simulaci systému a jejich testovani.

Podle urovné simulace se rozliduiji:

e zafizeni s omezenou simulaci, ktera znazorfiuji pfistup k systému a jeho uspofadani,

e zafizeni s interaktivni simulaci umoznuji funkéni testy vCetné aktivace vestavénych
testovacich funkci (BIT) a feSeni zavadovych scénarfq,

e zafizeni simulujici ovladaci prvky v kokpitu nebo kabiné s rdznou urovni presnosti a
interakce.
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Letové simulatory (FSTD) Ize povazovat za MSTD, pokud splfuji pozadavky vycviku udrzby.
5.3.1.2 MTD (Maintenance Training Device)

Vycvikové zafizeni pro udrzbu (MTD) je samostatnou kategorii odliSnou od MSTD. Pouziva se ve
schvalenych kurzech podle Part-147 / 66 pro ucely vycviku, zkouseni a/nebo hodnoceni v oblasti
udrzby. MTD je uréeno zejména pro prakticky nacvik manualnich dovednosti, jako je vyména
komponent(, pouzivani pfedepsaného naradi a dodrzovani schvalenych pracovnich postup(.

Pozadavky na pouzivani MTD a MSTD:

zafizeni musi byt technicky zpusobilé, bezpe€né a fadné udrzované,

e musi byt pouzivano pod dohledem kvalifikovaného instruktora nebo jiného povéreného
personalu,

e podminky jeho vyuZivani musi byt popsany v MTOE, v€etné zplsobu jeho zaglenéni do
vyukového procesu,

e pokud je Cast vycviku zajisténa prostiednictvim MTD nebo MSTD, musi byt vyuZiti
promitnuto do schvalenych osnov a MTO musi prokazat, ze dosazena uroveh vycviku je
ekvivalentni vycviku na skute€nych letadlovych systémech nebo komponentech.

5.3.1.3 Srovnani MSTD a MTD ve vycviku udrzby

Oblast MSTD MTD
Ogel Diagnostika, simulace systému, Nacvik manualnich a zakladnich
odstranovani zavad (troubleshooting) praktickych dovednosti
. Stredni az vysoka uroven, véetné BIT, Nizka urover bez funkénich simulaci,
Simulace

O/F testl pfevazné statické usporadani

Formy FSTD, VR, digitalni mock-up, modely Fyzické modely, ¢asti letounu,

komplexnich systému demontované komponenty,
. Umozriuje hodnoceni véetné Omezené na hodnoceni manualnich
Hodnoceni ; . — . s i
diagnostiky a testovani postupl (montaz, demontaz)
Realné dily Ano — véetné neletuschopnych celkiia |\ pesng wwusivané komponenty

systému

Podporuje prakticky vycvik i
hodnoceni, av§ak nemuGze piné
nahradit fyzickou vyuku na realném
letadle.

Vhodné pro zakladni praktickou vyuku,
bez moznosti simulace funkce
systému

Vliv na vysledky vycviku

5.4  Studijni materialy
Pro kurzy zakladniho i typového vycviku musi mit uchazedi k dispozici odpovidajici studijni
materialy.

e U zakladniho vycviku osnovu teoretickych znalosti dle Part-66,

¢ U typového vycviku rozpis typového kurzu dle Part-66.

Studijni materialy mohou byt poskytovany v tisténé nebo elektronické podobé. V pfipadé
elektronické formy musi mit uchazeci po celou dobu kurzu zajistén pfistup prostfednictvim
vhodného zafizeni.

5.5 Pristup k dokumentaci

Uchaze€i musi mit zajistén pfistup k technické dokumentaci odpovidajici druhu poskytovaného
vycviku. Dokumentace muze byt dostupna v tisténé nebo elektronické podobé a mize byt
soucasti spole¢né knihovny pro organizace Part-147 / 145.

Technicka knihovna obsahuje zejména:

e Aicraft Maintenance Manual (AMM), Stuctural Repair Manual (SRM), lllusstrated Parts
Catalogue (IPC), Wiring Diagram Manual (WDM), Service Bulletines (SB), Airworthiness
Directives (AD), pracovni karty organizace a dalSi relevantni dokumenty.

5.6 Doba uchovavani zaznamu o vycviku

Organizace uchovava zaznamy o vycviku, zkouSkach a hodnoceni zaki po neomezenou dobu.
Zaznamy mohou byt vedeny v ti§téné nebo elektronické formé.
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V pfipadé elektronického uchovavani musi byt zajisténa:

ochrana dat proti ztraté&, neopravnénému pfistupu a zménam,
pravidelné zalohovani,

autentizace a sledovatelnost pfistup,

Citelnost a dostupnost po celou dobu uchovavani.

Zvoleny zpUsob uchovavani zaznama musi byt popsan v MTOE.
ZAMERNE VYNECHANO
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6. SYSTEM JAKOSTI A VYCVIKOVE POSTUPY

6.1 Systém jakosti

Systém jakosti je nedilnou sou€asti kazdé MTO schvalené podle Part-147. Zajistuje, aby vSechny
vycvikové aktivity, zkousky a hodnoceni probihaly v souladu s pozadavky Part-147 / 66, internimi
postupy organizace a stanovenymi standardy.

Organizace jmenuje manazera jakosti (QM), ktery odpovida za zavedeni, udrzovani a Fizeni
systému jakosti. QM musi mit dostatec¢né znalosti pozadavku Part-147 / 66, zkuSenosti v oblasti
fizeni kvality a byt nezavisly na kazdodennich vycvikovych aktivitach, aby byla zajisténa
objektivita dohledu nad systémem jakosti.

Systém jakosti podporuje odpovédnost vedeni, vytvafi kulturu kvality v organizaci a zajistuje
systematicky pfistup k monitorovani a zlepSovani vSech cinnosti souvisejicich s vycvikem a
hodnocenim.

Cilem systému jakosti je zejména:
zajistit trvalou shodu s pozadavky Part-147 / 66,
zarucit kvalitu vycviku a spravnost hodnoceni,

minimalizovat rizika spojena s nesouladem,
umoznit transparentni sledovani, poskytovani zpétné vazby a neustalé zlepSovani.

6.2  Struktura a hlavni prvky systému jakosti

6.2.1 Planovani a provadéni audita

Organizace planuje a provadi audity s cilem ovéfit soulad vSech Cinnosti s pozadavky Part-147 /
66. Audity musi byt systematicke, planované a provadény v definovanych intervalech. Alespoi
jednou ro¢né musi byt uskuteénén komplexni audit, ktery mize byt rozdélen do dil€ich Casti
pokryvajicich vSechny pozadavky Part-147 / 66.

Audity provadéji kvalifikovani auditofi, ktefi jsou nezavisli na auditovanych €innostech. Kromé
internich auditd mdze MTO vyuzivat také externi audity, napfiklad ze strany UCL nebo jinych
nezavislych subjektld. Soucasti systému jakosti mohou byt i neohlasené audity klicovych oblasti,
jejichz cilem je ovéfit skute€nou funk&nost systému Fizeni kvality.

6.2.2 Auditni tym a pozadavky na auditory

Auditofi musi byt odborné zpusobili, mit prokazatelné znalosti pozadavkl Part-147 / 66 a byt
nezavisli na auditovanych procesech. Kvalifikacni pozadavky jsou stanoveny v ¢asti 4.1.2.

6.2.3 Rizeni auditnich zjisténi

Po kazdém auditu se vypracuje zprava, ktera musi obsahovat:

vymezeni auditované oblasti a rozsahu,

popis zjisténych neshod, nedostatkd nebo rizik,

doporuceni k pfijeti napravnych opatfenim,

ur€eni odpovédnych osob a stanoveni terminl pro napravu.

6.2.4 Napravna opatieni a jejich sledovani

KazZda neshoda zjisténa béhem auditu musi byt odstranéna prostfednictvim napravného opatreni,
které zahrnuje:

definovani konkrétniho opatfent,

ur¢eni odpovédné osoby,

stanoveni terminu dokonc¢eni,

kontrolu plnéni a vyhodnoceni u€innosti pfijatého opatfeni,
vedeni dokumentace o prubéhu a vysledcich.

Systém jakosti musi zajiStovat transparentni sledovani v8ech napravnych opatfeni az do jejich
uzavieni a ovéfeni ucinnosti.
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6.2.5 Zpétna vazba a zlepsSovani procesl

MTO pravidelné shromazduje a vyhodnocuje zpétnou vazbu od studentd, instruktord,
examinatort, hodnotiteld a dalSich zu¢astnénych osob. Sou€asné analyzuje vysledky auditd,
zadznamy o neshodach a pfipadné stiznosti.

Na zakladé téchto podkladl pfijima MTO opatfeni sméfujici k neustalému zlepSovani procesl
vycviku, zkouSeni a hodnoceni, s cilem zvySovat jejich u€innost, kvalitu a soulad s poZadavky
Part-147 / 66.

6.3  Rizeni kvality u subdodavatelt

Pokud MTO vyuziva subdodavatele pro zajisténi vycvikovych €innosti, musi mit zavedeny proces
fizeni kvality, ktery zahrnuje:

e pfedbézné hodnoceni zpusobilosti subdodavatele pfed zahajenim spoluprace,

e smluvni ujednani jednozna¢né vymezujici odpovédnosti a poZzadavky na kvalitu, v€etné
povinnosti podrobit se pravidelnym auditiim a monitoringu,

e obnovovaci audit subdodavatele provadény nejméné jednou za 12 mésicu k ovéfeni
trvalého souladu s pozadavky Part-147 / 66,

¢ vyhodnoceni auditni dokumentace subdodavatele a zajisténi planu sledovani napravnych
opatieni k odstranéni pfipadnych neshod.

6.4 Odpovédnosti v ramci systému jakosti

6.4.1 Odpovédny vedouci (AM)

Odpovédny vedouci nese konenou odpovédnost za systém jakosti. ZajiStuje dostupnost
potfebnych zdrojd, schvaluje zasadni dokumenty a rozhodnuti tykajici se systému jakosti a
podporuje rozvoj kultury kvality v organizaci.

6.4.2 Manazer jakosti (QM)

Manazer jakosti fidi implementaci systému jakosti, planuje, organizuje a provadi auditni procesy,
vypracovava auditni zpravy, koordinuje pfijeti a realizaci napravnych opatfeni a pravidelné
informuje vedeni o stavu a ucinnosti systému jakosti.

6.5 Dokumentace systému jakosti

Systém jakosti je podporovan dokumentaci, ktera musi byt aktualni, pfehledna a dostupna. Tato
dokumentace zahrnuje zejména:

interni smérnice, postupy a pravidla tykajici se vycviku, auditd a hodnoceni,

plan auditd, zaznamy z auditd a zpravy o zji§ténich,

evidenci napravnych opatfeni a jejich vyhodnoceni,

protokoly a zapisy z jednani vedeni o systému jakosti,

zaznamy o zpétné vazbé a pfijatych opatfenich.

6.6  Auditni €innost MTO dle kapacity studentt

6.6.1 Organizace s kapacitou 50 a vice studentt

Definice viz bod 4.5.1. Organizace s kapacitou 50 a vice studentll musi mit zaveden efektivni
systém jakosti zahrnujici nezavislé interni audity. MTO proto zfizuje auditni skupinu, jejimz
vyhradnim ukolem je provadéni auditd systému jakosti.

Auditni skupina:
e planuje a provadi interni audity,
e vypracovava zpravy o zjisténich a sleduje realizaci napravnych opatfent,
e je organizaCné podfizena manazerovi jakosti (QM), ktery odpovida za planovani a fizeni
celého auditniho programu.

Auditni skupina musi byt nezavisla na provoznich €innostech, které audituje, aby byla zajisténa
objektivita, nestrannost a divéryhodnost auditniho procesu.
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6.6.2 Organizace s kapacitou 50 a méné studentt

Definice viz bod 4.5.2. Organizace s kapacitou 50 a méné studentll muze vyuzit externi audit,
provedeny jinou organizaci schvalenou podle Part-147, nebo jinou kvalifikovanou osobou
pfijatelnou pro UCL.

Podminky externiho auditu:

e audit musi byt proveden nejméné dvakrat rocné,
e alespon jednou za 12 mésict musi byt proveden audit neohlaseny.

Pokud organizace nevyuzije externi audit, mize provedeni auditu zajistit povéfeny pracovnik,
ktery neni odpovédny za auditovanou oblast a jehoz nezavislost a zpUsobilost byly akceptovany
UCL.

Ve v8ech ostatnich ohledech se uplatfiuji stejné zasady jako u organizaci s kapacitou 50 a vice
studentl, zejména v oblasti vedeni zaznam(, sledovani napravnych opatfeni a hodnoceni
ucinnosti systému jakosti.

6.7 Nezavislost auditu

Nezavisly audit je kliCovym prvkem systému jakosti, jehoz ucelem je ovéfit, zda vycvik, zkousky a
hodnoceni probihaji v souladu s pozadavky Part-147 / 66.

Audit musi byt vzdy proveden osobou, ktera neni pfimo odpovédna za auditovanou oblast nebo
proces, aby byla zajiSt€na objektivita a davéryhodnost zjisténi. Smyslem auditu je poskytnout
organizaci uceleny piehled o funk&nosti vycvikového systému a ucinnosti fizeni jakosti, nikoli
nahrazovat odpovédnost instruktor(, examinatord ¢i hodnotitelt za kvalitu vyuky a zkouSek.

MTO musi zajistit, aby vysledky auditd byly vyhodnocovany, aby byla pfijimana odpovidajici
napravna opatfeni a aby byl odpovédny vedouci (AM) pravidelné informovan o stavu souladu a
u€innosti systému jakosti.

U organizaci s kapacitou 50 a vice studentl se o¢ekava, ze AM provede alespon jednou ro¢né
celkové zhodnoceni systému jakosti, napfiklad formou vyroéni zpravy nebo osobniho jednani
s vedoucimi pracovniky.

Poznamka: ]

PFi vykonu dohledu UCL ovéfuje, jakym zplsobem je v MTO zajiSténa nezavislost auditor(,
vCetné organizaCniho uspofadani, vymezeni odpovédnosti a opatfeni pfedchazejicich stfetu
zajma.

6.7.1 Auditni systém a fizeni zjiSténi v malé a velké MTO

Oblast Organizace s kapacitou 50 a méné Organizace s kapacitou 50 a vice

studentu studentu

Audit Ize zajistit externé (jinou Part-147
Zajisténi auditu organizaci nebo kompetentni osobou
pfijatelnou pro UCL).

Audit provadi interni auditni skupina;
externi doplnéni je mozné.

- pokud je audit zajistén externé: min. 2x
rocng, z toho 1x neohlaseng, V8echny oblasti pokryty nejméné 1x za

_ jinak musi b}'/t kazda oblast pokryta 12 mésicU dle interniho planu.
nejméné 1x za 12 mésicu.

Frekvence auditt

Audit provadi kompetentni osoba bez Audit provadi nezavisla auditni skupina,
Nezavislost auditora odpovédnosti za auditovanou oblast; bez odpovédnosti za auditované
mozné je i externi zajisténi. ¢innosti.
Rizeni napravy Zaijistuje organizace interné. Zaijistuje organizace interné.

QM zajiStuje pribézny dohled. AM

sl EIEE D PRk (04D AEHE BT hodnoti efektivitu systému min. 1x

Sledovani zjisténi

informovan. Y
roéné.
Odpovédnost za kvalitu AM odpovida za kvalitu celkove, AM ma konecnou odpovédnost, QM
P kazdodenni dohled vykonava QM. systém Fidi a udrzuje.
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6.7.2 Zprava z auditu UCL

Pribéh auditu a auditované oblasti se zaznamenavaji do standardizovaného formulare EASA
Form 22 — Schvalovaci doporucujici zprava. Kontrolovana osoba je pfi auditu Ustné seznamena
se zjisténymi nalezy a s ur€enymi Ihttami k pfijeti napravnych opatfeni.

Nalezy jsou nasledn& UCL zpracovany do Protokolu o kontrole, ktery je vyhotoven v souladu se
zdkonem ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad), a doru€en kontrolované osobé
prostfednictvim datové schranky.

6.7.3 Slouceny systém kvality

Pokud je schvalena MTO soucasné drzitelem jiného opravnéni podle nafizeni Komise (EU) €.
1321/2014, které rovnéz vyzaduje zavedeni systému jakosti, mize organizace uplatfiovat
slouc¢eny systém. Tento systém musi byt navrzen tak, aby pIiné vyhovoval pozadavkim vSech
casti nafizeni, na jejichz zakladé byla opravnéni vydana, a aby byla zajiSténa jednoznacna
odpovédnost, sledovatelnost a nezavislost auditnich procesu.

6.8 Vycvikové postupy a udrzovani standardu vycviku

MTO stanovi a udrzuje vycvikové postupy zajistujici pozadovanou uroven vycviku a splnéni
vSech pfislusnych pozadavkl Part-147 / 66. Tyto postupy jsou soucasti MTOE a popisuji zplisob
planovani, provadéni, sledovani a hodnoceni vycviku, v€etné pouzivanych metod a nastroju.

MTO zaijistuje, aby vycvik probihal v souladu se schvalenymi osnovami a studijnimi materialy, aby
byla pravidelné kontrolovana kvalifikace a vykon vycvikového personalu a aby byla
vyhodnocovana zpétna vazba od u€astnikd vycviku.

Zavedeni novych vycvikovych metod, nebo nastrojd, musi byt popsano v MTOE a pfedem
schvaleno UCL. V ramci prubézného dozoru muze UCL provést cileny auditu zaméfeny na
ovéfeni funk&nosti téchto zmén.

6.9 Pouzivané vyukové metody a nastroje

MTO muze vyuzivat tradiéni metody vyuky (napf. prezenéni vyklad v uéebné) i moderni
technologie, jako jsou e-learning, multimedialni nastroje, nebo virtualni realita. Kombinace
vyukovych metod a nastroji musi odpovidat standardim uvedenym v AMC1 147.A.130 (a) a
musi zaru€ovat dosazeni vSech stanovenych vyukovych cild. Simulace mohou byt vyuzivany jako
podplrny prostfedek, nikoliv jako jediny nastroj pro vycvik, nebo hodnoceni zakladnich
praktickych dovednosti, které vyzaduiji fyzické provedeni ukon(l udrzby.

ZAMERNE VYNECHANO
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7. ZKOUSKY

7.1  ZkuSebni otazky

ZkuSebni otazky pro teoretické zkousky v ramci zakladniho i typového vycviku jsou pfisné
divérné. Uchaze&lim nesmi byt pfedem zpfistupnény a MTO musi zajistit jejich ochranu po celou
dobu spravy a pouzivani. Instruktofi, examinatofi a vSechny osoby podilejici se na pfiprave,
spravé nebo provedeni zkouSek jsou povinny zachovavat mienlivost o obsahu otazek a zajistit
jejich ochranu pfed neopravnénych pfistupem, kopirovanim nebo zneuZitim.

7.1.1 Provedeni zkousSek

Teoretické zkousky se provadéji formou pisemného testu, pocitaCového testu nebo jejich
kombinaci. Pouzity zplsob musi byt jednoznaéné popsan v MTOE. Zpusob provedeni zkousky

musi zajisStovat rovné podminky pro vSechny uchazece a probihat v kontrolovaném prostfedi,
které garantuje integritu, objektivitu a nestrannost zkou3ky.

7.1.2 Otazky ve zkuSebnich testech

Otazky pro teoretické zkousky jsou vybirany examinatory ze schvalené databaze otazek. Vybér
musi odpovidat pozadavkiam ucebnich osnov, zajistit pfiméfenou uroven obtiznosti, rovhomérné
pokryti tematickych oblasti a objektivni posouzeni znalosti uchaze&l. Examinatofi odpovidaji za
to, aby pouzité otazky byly aktualni, jednoznaéné a v souladu s platnymi pfedpisy.

Pokud jsou zkousky provadény prostfednictvim pocitacového systému, tento systém musi:
zajistit vyvazeny a nahodny vybér otazek ze schvalené databaze,
garantovat rovhomérné zastoupeni jednotlivych tematickych oblasti a urovni obtiznosti,

zabranit opakovanému vyskytu identickych sad otazek u rliznych uchazecu,
minimalizovat moznost pfedvidani pofadi nebo obsahu zkouskovych otazek.

Systém musi byt nastaven tak, aby znemoznil opakovany vybér identickych nebo predvidatelnych
sad otazek, ¢imz se zajistuje objektivita, spravedinost a integrita hodnoceni.

7.2  Nepovoleny zpusob zkousky

Za nepovoleny zpusob zkouSky se povazuje jakékoliv jednani, které naruSuje integritu nebo
spravedlivost zkousky. Tento pojem zahrnuje jak jednani uchazecu, tak jednani examinatord,
nebo jinych osob u&astnicich se zkousky.

MTO musi zajistit, aby kazdy pfipad podezfeni na nepovolené jednani byl zdokumentovan,
proSetfen a vyfeSen v souladu s internimi postupy. Zji§téné pfipady musi byt posouzeny
z hlediska jejich zavaznosti a pfijatd napravna opatfeni musi byt pisemné zdokumentovana,
sledovana a dohledatelna v ramci systému jakosti.

7.21 Nepovolené jednani uchazece

Za nepovolené jednani uchazece se povazuje zejména:

pouziti pomucek, materiall nebo zafizeni, které nejsou vyslovné povoleny,
poskytovani nebo ziskani informaci o spravnych odpovédich od jinych osob,
jakakoli forma podvadéni nebo spoluprace s jinym uchaze¢em béhem zkousky,
neopravnéna manipulace se zkusebnimi materialy, jejich kopirovani nebo Sifeni.

Uchaze€, u néhoz bylo prokazano nepovolené jednani, je okamzité vyloucen ze zkousky. V
takovém pfipadé:

o vysledek zkousky, u které k nepovolenému jednani doSlo, je neplatny (uchaze¢ obdrzi
hodnoceni ,NEUSPEL"),

e uchazeC€ nesmi byt pfipustén k zadné dalsi zkouSce podle Part-66 po dobu 12 mésicu od
data udalosti, bez ohledu na misto nebo organizaci,

e UspéSné absolvované moduly z pfedchoziho obdobi zlstavaji platné, pokud se
neprokaze, ze byly ziskany podvodnym zptsobem,

e MTO je povinna incident zaznamenat, provést interni proetfeni a zdokumentovat zjistén
a pfijata opatieni,

e MTO musi o udalosti informovat UCL nejpozdéji do 30 kalendarnich dnti od jejiho zjisténi
a predlozit dokumentaci o pribéhu a vysledku interniho Setfeni.
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7.2.2 Nepovolené jednani examinatora

Za nepovolené jednani examinatora se povazuje zejména situace, kdy poskytuje uchazeci
odpovédi nebo napovida, védomé umozni uchazeci pokraCovat v nepovoleném jednani bez
pfiméfené reakce, manipuluje se zkuSebnimi materialy, nebo neopravnéné méni vysledek
zkous$ky v rozporu s internimi postupy. V takovych pfipadech:

e examinatorovi musi byt odebrano povéfeni k provadéni zkousek,

e dana zkouska se prohlasuje za neplatnou,

e MTO je povinna informovat UCL nejpozdsiji do 1 kalendainiho mésice a predlozit véechny
dostupné podklady pro proSetieni pfipadu.

7.2.3 Odebrané povéreni examinatora

V pfipadé odebrani povéreni k provadéni zkousek rozhoduje UCL, zda a za jakych podminek
muze byt povéreni opétovné udéleno. Pfi posuzovani obnoveni povéreni UCL zohledni zejména:

e zavaznost zjisténého poruseni,

o vysledky proSetfeni pfipadu,

e pfijatd napravna opatfeni ze strany MTO a prokdzané odstranéni pficin zjisténého
pochybeni.

7.3  Zasady tvorby kompozice, hodnoceni, ¢asovy ramec

Otazky typu kompozice jsou soucasti hodnoceni teoretickych znalosti podle Part-66. Od
uchaze€e se vyzaduje pisemné zpracovani odpovédi, které prokazuji schopnost prakticky
aplikovat teoretické znalosti a vyjadfovat se odbornym a srozumitelnym zpusobem.

Kazda otazka typu kompozice musi byt pfipravena na zakladé osnovy teoretickych znalosti
uvedeneé v priloze | k Part-66. Uchazeci je poskytnut ¢asovy limit 20 minut na zpracovani kazdé
otazky.

Pro kazdou otazku se vytvafi modelova odpovéd, ktera zahrnuje hlavni doporucené feseni,
pfipadné alternativni odpovédi vztahujici se k pfibuznym oblastem a seznam klic¢ovych bod
tvoficich zaklad pro hodnoceni.

Hodnoceni kompozice se provadi na zakladé pokryti kliC¢ovych bodu, odborné presnosti a
srozumitelnosti odpovédi. Gramaticka uroven pisemného projevu se samostatné nehodnoti a
nema vliv na celkovy vysledech zkousky.

7.4 Rozdéleni zkousky zakladnich znalosti

Pokud maximalni povoleny ¢as zkousky z jednoho modulu pfesahuje stanovené limity, maze byt
zkouska rozdélena nasledovné:

e pokud presahuje 90 minut, maze byt zkouska rozdélena na dvé &asti,
e pokud presahuje 180 minut, muze byt zkouska rozdélena na tfi Casti.

Rozdéleni zkousky je pfipustné pouze v téchto pfipadech. Postup a podminky rozdéleni musi byt
popsany v MTOE tak, aby byla zajiSténa integrita, objektivita a spravedinost zkousky.

7.41 Pozadavky na rozdélené zkousky
MTO musi zajistit, Ze pfi rozdéleni zkousky jsou dodrzeny nasledujici poZzadavky:

e jednotlivé Casti zkouSky se vzajemné doplfiuji a v souhrnu pokryvaji cely pozadovany
rozsah modulu,

o kazda ¢ast ma pfiblizné shodny ¢asovy rozsah a odpovidajici poCet otazek,

o kazda Cast je hodnocena samostatné, uchaze¢ musi v kazdé ¢asti dosahnout alespor 75
% spravnych odpovédi,

e pocet otazek v kazdé Casti je nasobkem Ctyf,

o vysledky v8ech €asti zkousky jsou uvedeny na jednom osvéd&eni o uznani (Formular 148
EASA), které je vydano po uspésném dokonéeni vSech Casti; osvéd€eni musi obsahovat
data a vysledky jednotlivych &asti, vysledky se nesmi zprimérovat,

o vSechny ¢asti zkousky musi byt sloZzeny v téZe MTO, v souladu se standardnimi pravidly
pro provadéni a opakovani zkousek.
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7.5 Opakovani zkousek a evidence pokusu

MTO musi zajistit, Ze kazdy uchaze¢ muze opakovat zkousku z daného modulu nejvysSe ftfikrat
béhem obdobi 12 po sobé jdoucich mésicu. O vSech pokusech vede MTO UplIné, aktualni a
dohledatelné zaznamy, které musi byt kdykoli k dispozici pro kontrolu UCL.

V pfipadé, Ze uchaze¢ bé&hem zkouskového cyklu zméni vycvikovou organizaci, je nova
(nastupnicka) MTO povinna ovéfit poCet a vysledky vSech predchozich pokusu, aby bylo
zajisténo, ze uchazec neprekrocil stanoveny limit tfi pokus( v obdobi 12 po sobé jdoucich mésicu,
bez ohledu na to, kde byly tyto pokusy vykonany.

Za timto ucelem MTO:

e vyzada od uchazeCe pisemné prohlaseni, které obsahuje pocCet dosud vykonanych
pokusu, jejich terminy mista konani a oznaceni organizaci nebo uradl, kde byly pokusy
vykonany,

e ovefi spravnost uvedenych udajl, napfiklad prostfednictvim kontaktovani pfedchozi
MTO.

Pokud uchaze€ vykonal vSechny pokusy v ramci téze MTO, povazuje se povinnost ovéfeni za
splnénou prostfednictvim interni evidence organizace. Tento postup se obdobné uplatni i pro
uchazece absolvujici typové hodnoceni podle Dodatku Il k Part-66, ¢ast 5.

7.5.1 Archivace prohlaseni ve studijni dokumentaci

MTO zajisti, aby uchaze¢ podepsal pisemné prohlaseni o po¢tu dosud vykonanych pokusu pfed
vykonanim zkousky. Tento dokument musi byt zafazen do studijni dokumentace uchazece a
uchovavan po celou dobu archivace zaznamu o vycviku a zkouskach. Prohlaseni musi byt kdykoli
dostupné pro kontrolu UCL.

7.6  Oznameni o konani teoretickych zkousek Part-66
MTO je povinna oznamit UCL zamér konani teoretickych zkousek Part-66:

e nejméné 7 kalendafnich dni (nebo 5 pracovnich dnu) pfedem, pokud se zkouska
uskuteéni v sidle MTO nebo na misté uvedeném v MTOE,

e nejméné 10 pracovnich dnG pfedem, pokud se zkousSka kona na misté, které neni
uvedeno v osvédceni o opravnéni nebo v MTOE.

Oznameni se podava prostfednictvim  formulafe  CAA-F-143-5B na  adresu
podatelna@caa.gov.cz a musi obsahovat alespor tyto udaje:

nazev a ¢islo schvalené MTO,

druh zkousky,

seznam uchazecu,

misto konani (adresa, mistnost),

datum a ¢as zahajeni zkousky (lze uvést v poznamce).

7.6.1 Seznam ucastnikl teoretickych zkousek a postup pfi jeho zméné

Pokud seznam ucastniku nebyl pfiloZzen k oznameni zaméru konat zkousky Part-66, musi jej MTO
dorucit UCL nejpozdgji 24 hodin pfed zahajenim zkou$ky. Po uplynuti této Ihaty nejsou zmény
seznamu Ucastnik( pfipustné a nemusi byt UCL akceptovany.

Poznamka: Ve vyjime¢nych a fadné odlvodnénych pfipadech (napf. nahlé onemocnéni
Uéastnika) mize MTO pozadat o dodateéné schvaleni zmény seznamu. Zadost s uvedenim
divodu musi byt odeslana nejpozdéji v den zahajeni zkousky na adresu podatelna@caa.gov.cz,
pfipadné pfimo pFislusnému inspektorovi UCL na sluZebni e-mail, a to prostfednictvim stejného
formulare.

7.7  Opétovny vycvik (,,Retraining“) po neuspésné zkousce
V souladu s Dodatkem Il k Part-66 mize schvalena MTO poskytnout uchazedi, ktery neuspél u

zkousky z jednoho nebo vice modull, opétovny vycvik, zaméfeny vyhradné na problematické
oblasti pfislusného modulu.

CAA-ZLP-143 strana 33 zména 4
ORGANIZACE Part-147




Opétovny vycvik musi byt: |
¢ veden podle schvaleného interniho postupu organizace,
e dokumentovan v ramci systému jakosti,

e doloZen prezenéni listinou a potvrzenim o absolvovani, které se zaklada do osobni sloZky
uchazece.

Absolvovani tohoto opétovného vycviku opraviuje uchazece k opakovani zkousky po 30 dnech
od data neuspésné zkousky, namisto standardni Ihtty 90 dnd, pokud je obsah kurzu pfizpisoben
neuspésnym oblastem modulu a splfiuje vy$e uvedené podminky.

Poznamka: Moznost zkraceni lhdty na 30 dnd po absolvovani opakovaciho vycviku se vztahuje
pouze na zkousky podle Dodatku Il k Part-66 (kategorie A, B1, B2, B3).

U kategorii L tato moznost stanovena neni; proto zGstava zachovana standardni Ihita 90 dnu pro
opakovani neuspésné zkousky.

7.8  Pripravné kurzy a konzultace pred zkouskou

Pokud organizace poskytuje pfipravné kurzy nebo konzultace, které nespadaji do schvaleného
ramce Part-147, musi zajistit, aby tato ¢innost zadnym zplsobem neovlivnila integritu, objektivitu
ani spravedlivost zkouSek podle bodu 147.A.135. Organizace je povinna postupovat tak, aby
nedoslo k pfimému ani nepfimému zpfistupnéni, naznagovani, procvi€ovani nebo jakémukoliv
jinému odhaleni konkrétnich otazek nebo €asti chranéné databaze zkuSebnich otazek.

Tyto pfipravné kurzy nebo konzultace:

® nejsou povazovany za vycvik schvaleny podle Part-147,

e nepatfi do rozsahu schvalenych osnov ani do systému pfezkuSovani popsaného v MTOHE

e mohou byt vedeny pouze jako tematické pfipravné kurzy zaméfrené na porozuméni dané
problematice, nikoliv jako pfiprava na konkrétni zkuSebni otazky, testové ulohy nebo
scénare, jejichz obsah by mohl ohrozit zachovani neverejnosti zkuSebni databaze.

MTO musi byt schopna prokazat, ze zavedla a uplatriuje takova organizacni a kontrolni opatfeni,
ktera zajistuji, ze:

e nedochazi k naruSeni integrity, objektivity ani davéryhodnosti zkou$ek,

¢ nedochazi k pFistupu ke konkrétnim otazkam chranéné databaze,

nedochazi k vytvareni specifického vyukového obsahu, ktery je odvozen ze znéni
zkuSebnich otazek.

Urad je opravnén pozadat MTO o prokazani, Ze uvedena opatieni jsou G&inna a Ze poskytovani
pfipravnych kurzd a konzultaci neporuSuje integritu zkouSkového procesu a neohrozuje
bezpecnost a neverejnost zkuSebni databaze.

Poznamka: Pfipravné kurzy a konzultace pfed zkouskou nejsou povazovany za ,retraining“ podle
Dodatku Il k Part-66 (bod 7.7) a neopravniuji ke zkraceni 90denni Ih(ity pro opakovani zkousky.

7.9 Osvédéeni o uznani

Osvédceni o uznani se vydava na standardnim formulafi 148 EASA . Kazdému uchazeci musi byt
pridéleno jedine¢né identifikacni Cislo osvédceni. Vydané osvédceni musi obsahovat:
e jasné vymezeni, které moduly uchaze¢ uspésné absolvoval, nebo udaj, Ze se jedna o
vSechny pozadované moduly pro ziskani urcité (pod)kategorie AML podle Part-66,
e pfipadné informaci, Ze osvédCeni potvrzuje rozsifeni z konkrétni (pod)kategorie na dalsi
(pod)kategorii AML Part-66.
e datum zah3ajeni zkousky a datum jejiho ukon€eni a misto kde se zkousky uskuteénily.

ZAMERNE VYNECHANO |
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8. VYKLAD ORGANIZACE PRO VYCVIK UDRZBY Part-147

8.1 Ucel MTOE

Pfirucka organizace pro vycvik udrzby (MTOE) je zakladnim dokumentem, prostfednictvim
kterého schvalena Part-147 prokazuje soulad s pozadavky nafizeni Komise (EU) €. 1321/2014 a
souvisejicimi AMC a GM. MTOE vymezuje organizacni strukturu, popisuje vycvikové a zkusebni
procesy a stanovi odpovédnosti kliCovych osob organizace.

MTOE muze byt dopInéna pfidruzenymi dokumenty, zejména:
e podrobnymi postupy (detailni popisy procest),

e seznamy (instruktord, examinatorl, hodnotiteld, kurzl, subdodavatell apod.),
e pfilohami a dalSimi dokumenty (napf. formulafe, vzory zaznama).

Tyto dokumenty tvofi jeden fizeny systém a zaroven slouzi jako referencni material pfi vykonu
dohledu ze strany UCL.

MTOE musi obsahovat dostatek informaci, aby UCL mohl ovéfit, Ze organizace zavedla, udrzuje
a uplatiiuje vSechny poZzadované procesy. Odkazy na pfidruzené dokumenty musi byt aktuaini,
fizeni a evidované v souladu s postupy popsanymi v MTOE.

8.2 Vyklad organizace pro vycvik udrzby (MTOE)

Organizace schvalena podle Part-147 je povinna vypracovat a udrzovat Pfiru¢ku organizace pro
vycvik udrzby (MTOE), ktera stanovi organizacni strukturu, kliCové procesy a zplsob zajisténi
souladu s Part-147 / 66.

Pro ugely standardizace a usnadnéni tvorby MTOE UCL doporuduje, aby pfiruéka vychazela
z doporu¢eného formatu uvedeného v pfiloze | k AMC k Part-147. Tento format Ize pfiméfené
upravit podle velikost, rozsahu opravnéni a specifickych potfeb organizace.

MTOE musi minimalné obsahovat:

1. prohlaseni odpovédného vedouciho potvrzujici soulad MTOE a souvisejici dokumentace
s Part-147 / 66 a zavazek organizace jejich trvalého dodrzovani,

2. jména, funkce a kontaktni udaje jmenovanych zastupcl opravnénych jedna jménem

organizace vuéi UCL,

vymezeni pravomoci a odpovédnosti téchto zastupcl,

organizaéni schéma znazorfiujici vztahy odpovédnosti a podfizenosti,

seznam instruktord a examinatort a hodnotitelt praktickych dovednosti,

obecny popis vycvikovych a zkuSebnich prostor, véetné adres uvedenych v osvédceni o

schvaleni a pfipadné dalSich mist uvedenych v MTOE,

seznam vycvikovych kurzl poskytovanych organizaci v ramci opravnéni Part-147,

postup pro aktualizaci MTOE a zapracovani zmén,

. popis pro aktualizaci MTOE a zapracovani zmén,

0. popis systému jakosti dle bodu 147.A.130,

1. postup fizeni vycviku, zkouSeni a hodnoceni mimo schvalené prostory (pokud je

relevantni),

12. seznam mist, kde probiha vycvik, zkouseni nebo hodnoceni praktickych dovednosti,

13. seznam smluvné vazanych subdodavatelskych organizaci v souladu s Part-147.

8.3 Obsah a struktura MTOE

oGk w

SO ®EN

Cislo kapitoly Nazev kapitoly MTOE Obsah kapitoly

0 Uvod

0.1 Titulni strana Nazev organizace, €islo schvaleni, Cislo a datum
verze / revize, podpis AM.

0.2 Obsah Strukturovany obsah MTOE.

0.3 Seznam zmén PFehled revizi a jejich stru¢ny popis.

0.4 Seznam platnych stran Sez_nam vSech platnych stran s Cislem a datem
revize.

0.5 Rozdélovnik Seznam drziteld MTOE v organizaci.
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0.6
Cast 1 RiZENI
11

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Zkratky

Zavazek odpovédného vedouciho MTO
(AM)

Personal vedeni (147.A.105)

Povinnosti a
vedeni,

hodnotitel
(147.A.105)

odpovédnosti
instruktort, examinatort
praktickych

Organizaéni schéma personalu vedeni

Seznam instruktort, examinatort a
hodnotitel( (147.A.105 (g))

Seznam schvalenych adres (147.A.100)

Seznam subdodavatelt dle (147.A.145 (d))

VSeobecny popis provoznich prostor dle
odstavce 1.6 adresy (147.A.100)

Seznam kurzu a typovych zkousek
schvalenych pfisluSnym uradem

personalu

dovednosti

Pouzité zkratky a jejich vyklad.

Popiste prohlaseni odpovédného vedouciho
potvrzujici, Ze MTOE a pfidruzena dokumentace
odpovidaji pozadavkim Part-147/ 66 a Zze
organizace zajisti jejich trvalé dodrzovani.

Uvedte fizeny seznam vedoucich osob MTO
Cetné jejich funkci, kontaktd a povéfenych
zastupcu. Musi byt jasné identifikovan:

e AM —jméno, funkce, kontakt; zastupce
QM — jméno, kontakt; zastupce
TM — jméno, kontakt; zastupce
EM — jméno, kontakt; zastupce
DalSi osoby dle potfeby — jméno,
kontakt; zastupce

V8echny uvedené osoby s vyjimkou AM
podiéhaji  schvaleni UCL  prostfednictvim
formulafe 4 EASA. Zmény ve vedeni se
neprodlen& oznamuji UCL.

PopisSte pravomoci a odpovédnosti jednotlivych
funkci v ramci MTO, a to zejména:
e AM (147.A.105(a)) - hlavni
odpovédnosti a rozhodovaci pravomoci
e QM (AMC1 147.A.105) — systém jakosti,
planovani a provadéni auditli, fizeni
neshod
e TM (147.A.105 (b)) — planovani, fizeni a
kontrola
e EM (AMC1 147.A.105 — organizace a
fizeni zkouSek
e Instruktofi / examinatofi / hodnotitelé
(147.A.105 (c)) — odpovédnosti v oblasti
vyuky, zkouseni a hodnoceni
e Ostatni role — dle potfeby a rozsahu
opravneéni.
Pfilozte  grafické znazornéni  organizacni
struktury, které jasné vymezuje vztahy
odpovédnosti a podfizenosti v MTO. Schéma
musi odpovidat obsahu kapitoly 1.3 a aktualnimu
stavu organizace.

Uvedte Fizeny seznam vSech kvalifikovanych
osob zapojenych do vyuky, zkouSeni a
hodnoceni. Tento seznam muze byt veden jako
samostatny kontrolovany dokument s odkazem
v MTOE.

Popiste seznam v8ech schvélenych adres
vycvikovych a zkuSebnich mist uvedenych
v osvédcCeni o schvaleni, pfipadné i dalSich mist
uvedenych v MTOE.

Uvedte seznam vSech externich organizaci,
v jejichz prostorech muze MTO provadét vycuvik,
zkouseni nebo hodnoceni.

Popiste obecny charakter a dispoziéni
uspofadani vycvikovych a zkuSebnich prostor,
v€etné knihovny. Uvedte, jaké dokumenty jsou
v knihovné k dispozici a jak je zajistén pfistup
k predpistim, pfikladim pfiru¢ek udrzby, SB, AD,
a dalSim potfebnym dokumentdm. Pro ilustraci je
mozné doplnit fotografie.

Uvedte prehled vSech kurzi a zkousSek
schvalenych UCL, které organizace poskytuje.
Doporuc€uje se vyuzit tabulkovy format, ktery
obsahuje minimalné: kategorie schvaleni, typ a
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1.10 Postupy pro oznamovani zmén

v organizaci (147.A.150)

1.11 Postupy pro zmény ve vykladu organizace

a souvisejicich priruckach

CAST 2 POSTUPY PRO VYCVIK A ZKOUSKY

21 Organizace kurzud (147.A.200, 147.A.300)
2.2 Pfiprava materiall pro kurzy (147.A.120)
23 Priprava u€eben a vybaveni (147.A.115)
24 Priprava dilen / zafizeni pro uadrzbu a

vybaveni (147.A.115)

25 Provadéni teoretické vyuky a praktického
vycviku (béhem zakladniho vycviku a
typového vycviku / zacviku), (147.A.200,

147.A.300)
2.6 Zaznamy o] provedeném
(147.A.125)
2.7 Uchovavani zaznamt o vycviku (147.A.125)
2.8 Vycvik v mistech neuvedenych v odstavci

1.6 (147.A.135 (c))

29 Organizace zkousek (147.A.135)

2.10 ZabezpeCeni a prfiprava
material( (147.A.135 (a))

2.1 Priprava mistnosti pro zkousky (147.A.135,

147.A.205, 147.A.305)

model letadla, rozsah dle AML, formu kurzu
(zakladni, typovy, rozdilovy), revizi osnovy a
datum uéinnosti.

Popiste proces oznamovani zmén tykajicich se
organizacni struktury, personalu nebo prostor,
véetné odpovédnosti a pozadovanych krokd.
Uvedte kfizovy odkaz na detailni postup, pokud
existuje.

Popiste proces fizeni zmén MTOE a
souvisejicich dokumentli, véetné stanoveni
odpovédnosti, procesu schvalovani, distribuce a
evidence zmeén. Pokud je relevantni, uvedte
odkaz na pfisluSny podrobnéjsi postup.

Popiste proces planovani, navrhu a interniho
schvalovani kurzu, véetné pfifazeni instruktort a
vycvikovych prostfedkd, rozvrzeni vyuky (asovy
plan, pfestavky, maximalni denni doba) a vazby
na schvalené osnovy a rozsahy. Pfipadné uvedte
kfizovy odkaz na souvisejici detailni postup.
Popiste  proces zajisténi  aktualnosti a
schvalovani vyukovych materialli, véetné jejich
distribuce. Pfipadné uvedte kfizovy odkaz na
souvisejici detailni postup.

Popiste standard pfipravy u¢eben a pomucek pro
teoretickou  vyuku, aby bylo zajiSténo
odpovidajici prostfedi a vybaveni. Pripadné
uvedte kfizovy odkaz na souvisejici detailni
postup.

PopiSte pozadavky na pfipravu dilen a
vycvikovych zafizeni pro prakticky vycvik
(dostupnost nafadi a vybaveni, bezpec¢nost
prace, kalibrace / udrzba nastroji aj.) Pfipadné
uvedte kfizovy odkaz na souvisejici detailni
postup.

Popiste pribéh teoretické vyuky a praktického
vycviku béhem zakladniho a typového vycviku,
v&etné pouzitych metod a forem vyuky. Pfipadné
uvedte odkaz na souvisejici detailni postup.

Popiste proces vedeni a evidence zaznamu o
absolvovaném vycviku. Pfipadné uvedte kfizovy
odkaz na souvisejici detailni postup.

Popiste zplsob a misto uchovavani zaznaml o
vycviku, vcetné pravidel pro zalohovani
elektronickych dat. Uvedte kfizovy odkaz na
souvisejici detailni postup.

Popiste postup organizace a zajisténi vycviku
mimo schvalené adresy, vcetné zpusobu
schvalovani a dohledovych opatfeni. Pfipadné
uvedte kfizovy odkaz na souvisejici detailni
postup.

Popiste proces planovani a organizace zkousek,
v€etné odpovednosti a struktury Fizeni. Pfipadné
uvedte kfizovy odkaz na souvisejici detailni
postup.

Popiste proces pfipravy, zabezpedeni,
uchovavani a prfepravy zkuSebnich podkladu.
Uvedte pravidla pro omezeny pfistup k testovym
otazkam a specifika pro zkousky konané mimo
hlavni vycvikové prostory.

Popiste standardy pfipravy zkuSebni mistnosti,
vCetné opatfeni kochrané podkladd. Pro
jednotnou aplikaci Ize vyuzit kontrolni seznam
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212

213

214

215

2.16

218

Provadéni zkou$ek (zakladnich znalosti,
zkouSek typového vycviku, zacviku a
typovych zkousek) (147.A.135, 147.A.205,
147.A.305)

Provadéni hodnoceni praktickych
dovednosti (zakladniho vycviku a typového
vycviku) (147.A.210, 147.A.305)

Hodnoceni a zaznamenani zkousSek
(147.A.135, 147.A.205, 147.A.305)
Uchovavani zaznami o  zkouskach
(147.A.125)

Zkousky v mistech neuvedenych v odstavci
1.6 (147.A.145 (a))

Priprava / kontrola / vydani osvédceni o
absolvovani kurzu zakladniho vycviku
(147.A.145)

Kontrola subdodavatell (AMC 147.A.130
(b))

CAST 3 POSTUPY SYSTEMU RIiZENi KVALITY

3.1

3.2

3.3

Audit vycviku (147.A.130 (b))

Audit zkousek (147.A.135)

Analyza vysledkl zkousek
147.A.210)

(147.A.135,

pozadavka.

Popiste proces provadéni zkouSek (zakladni
znalosti, typovy vycvik, zacvik, typové zkousky),
v€etné organizace uchazecu, kontrolni opatfeni a
postupl  po ukonéeni zkousSky. Uvedte
pozadovanou hranici uspésnosti 75 % dle Part-66
(Dodatky I, 111, VIII).

Popiste  metodiku  hodnoceni  zakladnich
praktickych dovednosti a hodnoceni v typovém
vycviku. Zohlednéte bezpecnost prace a

pfipadné poZadavky tretich stran (napf. AMO).

Popiste postup hodnoceni testl a zaznama
vysledkl. Kazdy test se hodnoti podle
predepsanych kritérii, hranice uspésnosti je 75 %
dle Part-66. Pfipadné uvedte odkaz na kfiZzovy
odkaz na souvisejici detailni postup.

Popiste zplisob archivace zaznamu o zkouskach,
véetné kopii testd, identifikace studentd a
vysledku. Uvedte pravidla pro neomezenou dobu
uchovavani v tisténé nebo elektronické podobé.

Popiste proces zajisténi zkousek konanych mimo
schvalené adresy. Mista musi splhovat
pozadavky na pfipravu podkladd, mistnosti,
provedeni a hodnoceni zkou$ek i uchovavani
vysledkd. Uvedte kfizovy odkaz na souvisejici
detailni postup.

PopiSte proces pripravy, kontroly a vydavani
certifikatll po ukonceni kurzu, véetné vymezeni
odpovédnych osob. Pfipadné uvedte kfiZzovy
odkaz na souvisejici detailni postup.

Popiste kontrolni mechanismy uplatfiované na
subdodavatele, v¢etn& pfedbé&zného auditu
shody s Part-147, obnovovacich  auditd
provadénych alespon jednou za 12 mésicu a
sledovani napravnych opatfeni. Uvedte zplsob
vedeni zaznamU a pfipadné odkaz na souvisejici
detailni postup.

Popiste proces internich auditd, jejichz cilem je
oveéfit, ze vSechny pozadavky Part-147 jsou
pokryty nejméné jednou za 12 mésicl. Soucasti
je plan audita, ktery muUze byt ¢lenén podle
oblasti (napF. vycvik, zkousky, administrativa), a
¢asovy harmonogram provadéni. Uvedte zpusob
provadéni auditd, hlaseni zjisténi a fizeni
napravnych opatfeni. Je mozné odkazat na
prirucku jakosti, musi v8ak byt zajiSténa jasna
vazba na konkrétni pozadavky Part-147.

PopiSte proces auditu zkousSek, ktery zaijisti
kazdorocni ovéreni vSech cinnosti souvisejicich
s tvorbou zku$ebnich otazek, jejich
zabezpeCenim a provedenim zkouSek. Tento
audit mize byt soucasti pribézného auditniho
planu, musi vSak jasné pokryvat cely rozsah
procesu zkousek. Pfipadné uvedte kfizovy odkaz
na souvisejici detailni postup.

Popiste provadéni analyzy vysledkl zkousek,
ktera se provadi s cilem ovéfit, zda zkouska
odpovida standardim stanovenym v Part-66.
Uvedte osoby odpovédné za tuto ¢innost, zpusob
vyhodnoceni a dal$i zpracovani vysledku
analyzy. Pfipadné uvedte kfizovy odkaz na
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souvisejici detailni postup.

34 Audit a analyza napravnych opatfeni @ PopiSte proces provadéni internich auditd, fizeni
(147.A.130 (b)) zZjisténych neshod a analyzy ucinnosti pfijatych
napravnych opatfeni. Sou€asti musi byt také
postup pfezkumu a Uprav databaze zkuSebnich
otazek s cilem zajistit trvalou shodu se standardy
Part-66, vCetné zasad pro odstranéni nebo
opravu otazek; odkaz na detailni postup.

3.5 Vyro¢€ni pfehled odpovédného vedouciho @ Popiste proces tvorby vyro€niho pfehledu AM
(147.A.130) (souhrnné hodnoceni MTO: vysledky systému
jakosti, zdroje / financovani, persondl, vysledky a
podpora studentll, zkousky a hodnoceni); zapis
z jednani; odkaz na detailni postup.

3.6 Kvalifikace instruktora (147.A.105) Popiste proces zaskoleni a kvalifikace instruktort
véetné vstupnich a pribéznych pozadavku, které
musi byt splnény, aby byla zajisténa odborna a i
pedagogicka zplsobilost. Uvedte zplsob
oveérfovani kvalifikace. Pfipadné uvedte kfizovy
odkaz na souvisejici detailni postup.

3.7 Kvalifikace examinator a hodnotiteld | Popiste pozadavky na vstupni a prabéznou
(147.A.105, 147.A.110) kvalifikaci examinatorl a hodnotitell

(kompetence, zkuSenosti, S$koleni, udrzovani

zpUsobilosti) a zplsob jejich ovéfovani. Pfipadné

uvedte kfizovy odkaz na souvisejici detailni

postup.
3.8 Zaznamy o kvalifikaci instruktori, = PopiSte proces vedeni a udrzby zaznami o
zkousejicich a hodnotitelt kvalifikaci instruktord, zkousejicich a hodnotitelu.

Zaznamy musi byt pravidelné aktualizované,
fizené a dostupné a dostupné pro dohled UCL.
Pfipadné uvedte kfizZovy odkaz na souvisejici
detailni postup.

CAST 4 PRILOHY

41 Vzory pouzivanych dokumentt a formulafd = VSechny pouzivané formulare.
4.2 Vycvikové osnovy kazdého kurzu Schvalené osnovy vS8ech kurza.
4.3 Rejstfik kfizovych odkazu (je-li pouzitelné) = Tabulka vazeb mezi MTOE a dalSimi postupy.

8.3.1 Zavazek odpovédného vedouciho

Zavazek odpovédného vedouci musi mit pisemnou formu a potvrzovat, ze pfirucka MTOE a
vSechny na ni navazané postupy jsou jim schvaleny a budou pIné dodrzovany pfi poskytovani
vycviku, provadéni zkouSek a hodnoceni. Prohladeni musi vyslovné uvadét, Ze schvalené
postupy nepfevazuji nad pozadavky platnych pfedpist a ze MTO zaijisti trvaly soulad s Part-147 /
66. Odpovédny vedouci pfebira plnou odpovédnost za zajisténi potfebnych zdroji a za vykon
povinnosti vymezenych v MTOE.

Prohladeni musi byt datovano a podepsano odpovédnym vedoucim s uvedenim funkce. Pokud
odpovédny vedouci neni statutarnim zastupcem nejvysSi urovné v organizaci, dokument
soucasné podepisuje statutarni zastupce nebo je dolozena platna delegace pravomoci. U velkych
organizaci se vyZaduje doloZeni delegace pravomoci (napf. dopisem generalniho feditele, nebo
rozhodnutim predstavenstva).

Pfi kazdé zméné odpovédneho vedouci musi byt nové jmenovani potvrzeno podpisem a
akceptovano UCL, a to nejpozdéji pfi nejbliz8i revizi MTOE.
8.3.2 Kapitola 0 MTOE

Ackoli Part-147 ani prislusné AMC & GM vyslovné nestanovuji povinnost zaradit kapitolu 0 do
MTOE, UCL doporucuje jeji zahrnuti. Kapitola 0 slouzi k uvedeni zakladnich informaci k MTO,
struénému popisu jeji ¢innosti a k vymezeni platnosti MTOE.

8.4 Schvaleni MTOE

MTOE je zakladnim dokumentem schvalené organizace Part-147. VSechny jeho zasadni zmény
podléhaji schvaleni UCL. Schvalenim UCL potvrzuje, Ze upraveny dokument splfiuje poZadavky
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Part-147 / 66 a Ze jsou zachovany principy integrity a funk&nosti vycvikového systému. Dokud
neni schvaleni udéleno, nesmi MTO navrzené zmény uplatriovat v praxi.

8.4.1 Postup schvalovani vyznamnych zmén MTOE

MTO predklada navrh zmén prostfednictvim AM nebo QM do datové schranky UCL. Zmény musi
byt v dokumentu zfetelné vyznaceny (napf. svislou ¢arou na okraji, nebo jinym jednoznaénym
zpusobem). Predlozeny dokument musi byt kompletni, véetné vSech pfiloh, a zpracovany ve
formatu PDF. Pokud MTOE obsahuje odkazy na dalSi interni dokumenty, musi byt k navrhu
pfilozena jejich aktualni znéni, aby UCL mohl ovéfit jejich navaznost na navrhované zmény.

8.4.2 Postup posouzeni UCL

Pokud UCL se zmé&nami souhlasi, zasle MTO pisemné stanovisko o schvaleni zmén a vyzve
k pfedlozeni konsolidované verze MTOE. Finalni dokument musi byt pfedloZen prostfednictvim
datové schranky ve formatu PDF, opatfen podpisy vedeni MTO, a doplnén o:

e gislo a datum souhlasného stanoviska UCL,
e datum ucinnosti zmény.

V pfipadé, ze ma UCL k navrhu pfipominky, sdéli je pisemn&; MTO je zapracuje a piedlozi
pfepracovanou verzi dokumentu k opétovnému posouzeni.

8.5 Nepiimé schvaleni MTOE

Systém nepfimého schvalovani predstavuje mechanismus umozniujici MTO provadét a
schvalovat méné vyznamné zmény MTOE v ramci vlastniho systému jakosti bez nutnosti pfimého
aniz by byla ohrozena shoda s pozadavky Part-147 / 66. Za méné vyznamné zmény se povazuji
napfiklad Upravy administrativniho charakteru, aktualizace kontaktnich udajl, nazvi nebo odkazu
na interni dokumenty, upfesnéni textu bez dopadu na obsah &i vyklad a zmény, které nemaji vliv
na schvaleny rozsah cinnosti, ani na systém jakosti.

8.5.1 Zasady systému nepiimého schvalovani

UCL muze schvalit systém nepiimého schvalovani, pokud MTO prokaze, Ze:
e vramci systému jakosti disponuje postupem, ktery zaruCuje, Zze kazda zména je
posouzena z hlediska jejiho vyznamu a vlivu na hlavni prvky schvaleni,
zmény jsou fadné evidovany, kontrolovany, pfezkoumany a dokumentovany,
e systém zajiStuje zachovani integrity, transparentnosti a souladu s pozadavky Part-147 /
66.
Tento postup musi byt popsan v MTOE a pfedem schvalen UCL.

8.5.2 Postup uplatnéni neprimého schvalovani
V ramci schvaleného systému MTO postupuje nasledovné:

e méné vyznamné zmény MTOE schvaluje sama v ramci svého systému jakosti,

o kazda zména je zaevidovana a oznacena Cislem revize,

e aktualizovana verze MTOE je zaslana UCL formou notifikace, a to elektronicky ve format
PDF prostfednictvim datové schranky, doplnéna o struény popis provedenych zmén a
pravodni dopis,

e UCL prezkoumava oznamené zmény v ramci svého dohledu a muaze kdykoliv ovéfit
spravnost uplathovani systému nepfimého schvalovani,

e v oddvodnénych pfipadech si UCL vyhrazuje pravo povazovat danou zménu za zménu
vyzadujici pfimé schvaleni.

8.6  Vyro¢éni prehled odpovédného vedouciho

Organizace vypracovava vyro¢ni pfehled odpovédného vedouciho (AM), ktery slouZi jako
strategické zhodnoceni €innosti MTO za uplynulé obdobi. Dokument shrnuje vykonnost MTO,
vysledky systému jakosti a pfijata nebo planovana zlepSujici opatfeni.

Obsah prehledu neni pevné stanoven, nicméné& UCL doporuéuje, aby zahrnoval alespori tyto
oblasti:

e Uvod - ucel zpravy a obdobi, na které se vztahuje,
¢ hlavni aktivity MTO - pfehled uskuteénénych kurz(l, zkousek a hodnoticich innosti,

—

CAA-ZLP-143 strana 40 zména 4
ORGANIZACE Part-147




e persondlni oblast - zmény v obsazeni klicovych funkci, kvalifikace a Skoleni personalu,
posouzeni dostate¢nosti personalniho zajisténi,

e systém jakosti - souhrn vysledk( internich auditl, zjisténé neshody, pfijata napravna
opatfeni, jejich G&innost a prehled zjisténi z auditu UCL nebo jinych subjektd,

e zpétna vazba a stiznosti - vyhodnoceni podnétd od studentd, zaméstnancu a dalSich stran
a popis pfijatych opatfeni,

e soulad s Part-147 / 66 - samohodnoceni plnéni pozadavkl a ovéreni funkénosti systému

jakosti,

o efektivita vycviku - analyza vysledkl zkouSek, uspéSnosti studentl a identifikace oblasti
pro zlepSeni,

e zavér - celkové hodnoceni vykonnosti MTO, potvrzeni souladu s Part-147 / 66, datum a
podpis AM.

Zpracovany vyrocni prehled se archivuje se v ramci systému jakosti a musi byt na vyzadani
predlozen UCL.
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9. PRAVA MTO Part-147

9.1 Prava organizace

Organizace schvalena podle Part-147 muze provadét nasledujici ¢innosti, pokud jsou vyslovné
uvedeny a schvaleny v MTOE:

1. Poskytovat kurzy zakladniho vycviku podle osnov Part-66 nebo jejich ¢ast.
2. Poskytovat typovy vycvik / zacvik na letadlo v souladu s Part-66.
3. Provadét zkousky uchazecu, ktefi absolvovali kurz zakladniho nebo typového vycviku
v této organizaci.
4. Provadét zkou$ky uchazecu, ktefi neabsolvovali typovy vycvik, pokud jsou splnény
pozadavky Part-66.
5. Provadét zkousky uchazecl, ktefi v této organizaci neabsolvovali zakladni vycvik, za
predpokladu, ze:
a) Zkous$ka se kona na misté uvedeném v osvédc&eni o schvaleni, nebo
b) Otazky ke zkousSce vybira pfislusny urad.
6. Vydavat osvéd&eni o uspésSném absolvovani kurzu zakladniho nebo typového vycviku a
pFislusnych zkousek.
7. Provadét vycvik, zkousky a hodnoceni praktickych dovednosti pouze:
a) v mistech uvedenych v osvédcéeni o schvaleni, nebo
b) v dalSich mistech uvedenych v MTOE, nebo
¢) najinych mistech, pokud:
i. bylo provedeno posouzeni téchto mist v souladu s postupem uvedenym
v MTOE, a
ii. teoretickd zkouSka je provedena vyhradné s vyuzitim ECQB, nebo neni-li
ECQB k dispozici — otazky vybira UCL.

9.2 Subdodavatelské smlouvy

Vyuziti subdodavatelskych smluv slouZi k zajisténi vyukovych C&innosti v pfipadech, kdy MTO
nema k dispozici vlastni kapacity. MTO je opravnéna uzavirat subdodavatelské smlouvy:

e pro teoretickou vyuku zakladniho vycviku v modulech 1-6, 8 a 10 dle Part-66,

e pro typovy vycvik a zkousky v oblasti pohonné jednotky a systému avioniky.
Tyto €innosti mohou byt svéfeny i organizaci, ktera neni drzitelem opravnéni podle Part-147,
pokud jsou provadény v plném rozsahu pod dohledem a kontrolou systému jakosti MTO. MTO
nese plnou odpovédnost za to, Ze subdodavatelsky zajisténé Cinnosti spliuji vdechny pozadavky
Part-147 / 66 a Ze je zachovana jejich integrita a uroven vycviku.
Subdodavka nesmi byt vyuzivana k €innostem presahuijici rozsah schvaleného opravnéni MTO.

9.21 Uplatnéni subdodavatelskych smiuv

Vycvik nebo zkousky provadéné prostrednictvim subdodavatele se povazuji za soucast €innosti
schvalené MTO a po dobu jejich realizace musi byt subdodavatel plné integrovan do systému
jakosti MTO. MTO odpovida za ovéfeni, Zze prostory, personal, vycvikové prostfedky a postupy
subdodavatele odpovidaji pozadavkim Part-147 a ze jsou zavedeny uc€inné mechanismy
dohledu, pribézného monitorovani a vyhodnocovani shody s pfedepsanymi standardy.

9.2.2 Prostory a personal

MTO nemusi vlastnit ani trvale vyuzZivat vSechny vycvikové prostory, nebo disponovat veSkerym
potfebnym personalem; muze je vSak zajistit prostfednictvim subdodavatelské smlouvy.
V takovém pfipadé musi byt vSechny tyto prostfedky a osoby pod dohledem systému jakosti
MTO. MTO musi byt schopna prokazat, ze subdodavatel splfiiuje vSechny pfisluSné pozadavky,
zejména v oblastech:

vycvikovych prostor a vybaveni podle 147.A.100 a 147.A.115,
kvalifikace a zpUsobilosti personalu,

vyukovych materiald,

bezpecénosti a ochrany informaci.

Poznamka:

Pouhé vyuziti vycvikovych prostor tfeti strany bez jeji u€asti na vyuce nebo zkouskach se
nepovazuje za subdodavatelskou ¢innost ve smyslu 147.A.145 (d).
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V takovém pfipadé jde o pronajem prostor, pfic¢emz MTO i nadale odpovida za to, Ze tyto prostory
a vybaveni splnuji pozadavky 147.A.100 a 147.A.115 a jsou zahrnuty do systému jakosti, v€etné
pravidelného interniho dohledu MTO.

Smlouva o pronajmu musi obsahovat ustanoveni o pravu UCL vstoupit do t&chto prostor bez
predchoziho oznameni.

9.2.3 Nalezitosti subdodavatelské smlouvy

Subdodavatelské €innosti musi byt upraveny pisemnou smlouvou mezi MTO a subdodavatelem.
Smlouva musi jednoznaéné vymezovat:
e rozsah svéfenych Cinnosti, odpovédnosti obou stran a pravidla pro dohled ze strany MTQ
e povinnost subdodavatele postupovat v souladu s internimi postupy a systémem jakosti
MTO,
e pravo zastupct MTO a UCL na vstup do prostor subdodavatele a pfistup k relevantni
dokumentaci,
e povinnosti subdodavatele neprodlené informovat MTO o jakékoli zméné, ktera muze
ovlivnit soulad s poZadavky Part-147 nebo kvalitu vycviku,
e zavazek poskytovat potfebnou soucinnost pfi internich auditech nebo kontrolach,
e ustanoveni o uchovavani dokumentace souvisejici s vycvikem a zkouSkami po dobou
stanovenou v MTOE,
e dobu platnosti smlouvy, podminky jejiho prodlouzeni a zplisob jejiho ukon&ent,
e opatfeni k zajisténi ochrany informaci, materiald a zaznamua MTO.

9.2.4 Audit subdodavatele

Pfed zahajenim spoluprace musi MTO provést vstupni audit subdodavatele, zaméfeny na
ovéfeni shody s pozadavky Part-147 / 66 a schopnost poskytovat vycvik nebo zkousky
v pozadovaném standardu.

V souladu se svym systémem jakosti je MTO dale povinna provadét pravidelné audity
subdodavatele nejméné jednou za 12 mésicl a zajiStovat pribézny dohled nad realizovanymi
¢innostmi.

Zjisténé neshody musi byt vyfeSeny v ramci systému jakosti MTO, v€etné sledovani pfijatych
napravnych opatfeni a ovéfeni jejich u€innosti.

9.2.5 Rozdéleni modulti Part-66 pri vyuziti subdodavatele

Moduly Part-66 1 - 6 a 8 - 10 nejsou pfimo zaméfeny na prakticky vycvik udrzby letadel, z toho
divodu mohou byt vyu€ovany i organizacemi mimo oblast udrzby.

Naopak moduly Part-66 7, 11 - 17 jsou pfimo spojeny s udrzbou letadel a zahrnuji praktickou ¢ast
vycviku, kterd vyZzaduje prostfedi odpovidajici MTO Part-147. Omezeni rozsahu
subdodavatelského zajisténi pro zaruCuje, Ze opravnéni MTO budou udé&lovana pouze
organizacim schopnym poskytovat vycvik pfimo souvisejici s udrzbou letadel.

9.2.6 Subdodavka pfii typovém vycviku
Subdodavatelska smlouva pro typovy vycvik musi jasné vymezit;

e rozhrani mezi jednotlivymi oblastmi vycviku (napf. drak, pohonna jednotka, avionika),

e odpovédnost MTO a subdodavatele za jednotlivé ¢asti vycviku,

e zpUsob koordinace a zajisténi jednotného standardu vyuky a zkousSek.
Tento pfistup zohlednuje, ze ¢ast vycvik, mize byt zajiSté€na specializovanymi organizacemi,
zejména vyrobci, nebo drziteli typového osvédc€eni, ktefi disponuji odpovidajicimi znalostmi,
vybavenim a pfistupem k technické dokumentaci vyrobce.
9.3 Zkousky

Organizace schvalena podle Part-147 mulze provadét zkouSky pouze tehdy, je-li zaroven
opravnéna poskytovat odpovidajici vycvik. Vyjimku tvofi typového hodnoceni podle Dodatku Il
k Part-66 ¢ast 5, u néhoz absolvovani kompletniho typového vycviku neni pozadovano.
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9.3.1 Typové hodnoceni

Typové hodnoceni pfedstavuje zpusob ovéreni odborné zplsobilosti uchazece vztahujici se ke
konkrétnimu typu letadla skupiny 2 nebo 3.

Pouziva se v pfipadech, kdy zadatel neabsolvuje Uplny typovy vycvik podle Part-147 / 66, ale
prokaze svou zpusobilost prostfednictvim samostatného hodnoceni jako alternativni cesty
k ziskani typové kvalifikace.

Typové hodnoceni mlze provadét pouze schvalena organizace Part-147 nebo pfislusny ufad.
Sklada se ze dvou ¢asti:

¢ hodnoceni praktickych dovednosti,
e ustni zkouSky.

Poznamka: Tento postup nelze uplatnit pro letadla skupiny 1, u nichz je vyzadovan standardni
typovy vycvik zahrnujici teoretickou i praktickou ¢ast.

9.3.2 Pozadavky na pribéh typového hodnoceni
MTO musi pfi realizaci typového hodnoceni dodrzet nasledujici zasady:

a) Prakticka ¢ast — hodnoceni praktickych dovednosti musi prokazat, Ze uchazec je zpusobily
samostatné a bezpecné vykonavat ukoly udrzby vztahujici se ke konkrétnimu typu letadla,
v souladu s pfislusnou udrzbovou dokumentaci a stanovenymi postupy.

b) Ustni &ast — Ustni zkouska musi ovéfit hloubku porozuméni uchazede a jeho schopnost
spravné vysvétlit a aplikovat zasady, postupy a principy udrzby daného typu letadla v rozsahu
odpovidajicim urovni stanovené v bodé 3.1 (e) Dodatku Il k Part-6.

UrCeny examinator musi ovéfit, Ze uchazec:

e prokazuje dostate€né porozuméni konstrukci, systémim a provoznim principim daného
typu letadla,

e je schopen samostatné a bezpecné vykonavat Cinnosti udrzby, prohlidek a béznych
udrzbovych Ukonu v souladu s pfiruckami Udrzby a ostatnimi schvalenymi pokyny,

e spravné pouziva prislusnou technickou dokumentaci, zvlastni naradi a zkusebni vybaveni
pozadované pro dany typ letadla,

e je schopen provadét sejmuti, instalaci a vyménu letadlovych celki a modull specifickych
pro dany typ letadla, v€etné provedeni souvisejicich kontrolnich a funkénich tkonu.

9.3.3 Podminky pro typové hodnoceni

Pfi provadéni typového hodnoceni musi byt ze strany schvalené organizace pro vycvik (MTO)
zajisténo splnéni nasledujicich podminek:

e Opakovani zkousky — uchaze¢ muze zkousku opakovat nejvyse tfikrat béhem 12 po sobé
jdoucich mésicu. Mezi prvnim a druhym pokusem musi uplynout nejméné 30 dnu, mezi
druhym a tfetim pokusem 60 dnu.

e Prohladeni uchazedle - pfed zahajenim zkousky uchazef pisemné potvrdi po€et a terminy
vSech pokusU v uplynulych 12 mésicich, v€etné uvedeni organizaci nebo Gfaddl, u nichz
byly pokusy vykonany. MTO je povinna spravnost téchto udaju ovéfit.

e Platnost vysledku - typové hodnoceni i pozadovana praxe musi byt dokonceny nejpozdéj
do tfi let pfed podanim zadosti o zapis pfislusné typové kvalifikace do prikazu zpusobilosti
k udrzbé letadel (AML) podle Part-66.

o Nezavislost examinatora — hodnoceni musi byt provedeno za ucasti alespon jednoho
examinatora, ktery se nepodilel na vycviku uchazece.

o ZavéreCna zprava — ureny examinator vypracuje a vlastnoruéné podepiSe zavérecnou
zpravu o provedeni hodnoceni, ktera obsahuje slovni zdlvodnéni vysledku (,uspél® /
,neuspél”) a je uchovana jako sou¢ast zaznamové dokumentace MTO.
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9.4 Mista vykonu vycviku a zkousek

9.4.1 Urcéena mista

Teoreticky vycvik, zkoudky z teoretickych znalosti, prakticky vycvik a hodnoceni praktickych
dovednosti se provadéji v prostorach:

e uvedenych v osvédceni o opravnéni MTO, nebo

e vyslovné uvedenych v MTOE.

Tyto prostory musi trvale splfiovat pozadavky provozni prostory a vybaveni stanovené v Part-147
a podléhaiji pravidelné kontrole v ramci systému jakosti MTO.

9.4.2 Jina mista

Odchylné od bodu 9.4.1 muze MTO provadét teoreticky nebo prakticky vycvik, zkouSky
teoretickych znalosti a hodnoceni praktickych dovednosti také v mistech, ktera nejsou uvedena
v osvédCeni o opravnéni ani v MTOE, pokud jsou spinény nasledujici podminky:

e MTO ma v MTOE popsan interni postup pro posouzeni, schvéleni a dohled nad témito
misty,

e pfed zahajenim vycviku nebo zkouSek je provedeno a zdokumentovano posouzeni
vhodnosti prostoru, jehoz vysledky MTO predlozi UCL spolu s ozndmenim o zaméru
danou €innost vykonat. Oznameni se podava v souladu s &asti 7.7 a 13.11 tohoto postupu

e takova ad hoc mista nejsou uvedena v MTOE, jejich vhodnost vSak musi byt objektivné
ovéfena kompetentni osobou MTO,

e misto provedeni se vzdy uvede v poznamce standardniho oznameni vycviku nebo
zkousSky.

UCL je opravnén kdykoliv provést namatkovy audit vycvikovych nebo zkusebnich ginnosti MTO
na takovém misté s cilem ovéfit, Ze jsou dodrzovany schvalené interni postupy a pozadavky
Part-147.

ZAMERNE VYNECHANO
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10.ZMENY V MTO Part-147 A PLATNOST OSVEDCENI

10.1  Schvalené zmény

MTO je povinna pfedem oznamit UCL vSechny navrhované zmény, které mohou mit vliv na
osvédceni o opravnéni k provadéni vycviku a zkousek udrzby.

UCL posoudi, zda jsou navrhované zmény v souladu s Part-147 / 66, a podle potfeby provede
aktualizaci osvédceni o opravnéni pfipadné pouze rozsahu osvéddéeni o opravnéni.

UCL muze stanovit podminky, za nichz mize MTO pokradovat ve své &innosti b&hem realizace
zmén, nebo muze platnost osvéd€eni doCasné pozastavit.

Pokud MTO neoznami zmény pitedem, je UCL opravnén pozastavit nebo zrusit platnost
osvédceni se zpétnou ucinnosti ke dni, kdy ke zméné doslo.

Zmény ovlivilujici rozsah opravnéni se oznamuji prostfednictvim formulafe CAA-F-143-3
(formulaF 12 EASA), ktery MTO zasle spolu s pfislusnou dokumentaci do datové schranky UCL.

10.2 Zachovani platnosti osvédceni

OsvédCeni o opravnéni MTO Part-147 se vydava s ¢asové neomezenou platnosti, pokud jsou
trvale spinény nasledujici podminky:
1. MTO plIni v8echny poZadavky Part-147 a souvisejicich ustanoveni Part-66, v€etné
realizace napravnych opatfeni podle bodu 147.B.130,
2. MTO umozniuje UCL pfistup do vSech svych prostor, zafizeni a k &innostem za G&elem
ovéreni souladu s pozadavky Part-147 / 66,
3. MTO se osvéd&eni nevzda nebo neni zrudeno pfislusnym ufadem.

V pfipadé, ze se MTO osvédcCeni vzda, nebo je osvédCeni zruseno, je organizace povinna
neprodlené vratit jeho original pfislusnému uradu.

ZAMERNE VYNECHANO
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11.NALEZY

11.1 Nalez urovné 1
Za nélez urovné 1 se povazuje jakékoliv z nasledujicich zjisténi:
e zavazné nevyhovéni postupim zkousek, které by mohlo zpochybnit nebo zrusit jejich
platnost,
e neumoznéni pfistupu zastupcim UCL do prostor MTO béhem béznych provoznich hodin
po dvou pisemnych zadostech,
e absence odpovédného vedouciho (AM),
e zavazné nevyhovéni postuplm vycviku.

Takové zjisténi ma / mize mit bezprostfedni dopad na platnost osvédceni MTO.

11.2 Nalez urovné 2

Za nalez urovné 2 se povazuje jakékoliv nevyhovéni pozadavkim nebo postupdm vycviku jiné
nez nalez urovné 1.

MTO musi ve stanovené Ih(té pfijmout a dolozit u€inna napravna opatfeni.

11.2.1 Lhdta pro napravna opatieni |
1) Nalezy urovné 1 |

Pokud MTO neprokaze odstranéni nalezu urovné 1 do 3 dnld ode dne doruceni pisemného
oznameni o nalezu, UCL zahaji spravni fizeni a maze rozhodnout o pozastaveni, omezeni nebo
zruSeni platnosti osvédCeni o opravnéni MTO, a to z cela nebo v rozsahu odpovidajici zjiSténé
neshodé.

Vzhledem k zavaznosti nalezl této Urovné se jejich naprava povazuje za bezodkladnou a musi
byt provedena okamzité po obdrzeni oznameni. UCL muze v odldvodnénych pfipadech
pozadovat prubézné dolozeni provedenych opatfeni jesté pfed uplynutim tfidenni Ihity.

2) Nalezy Grovné 2 |
Maximalni Ih(ta pro odstranéni nalezu urovné 2 €ini Sest mésict ode dne doruceni oznameni o

nalezu. UCL mGze podle zavaznosti zjisténi stanovit krat$i |hatu. Standardné se uplatiiuje
nasledujici postup:
e prvni oznameni je vydano s dobou trvani tfi mésicl a je adresovano QM,
e po uplynuti této Ihty UCL vyhodnoti pokrok pfi plnéni napravnych opatfeni; pokud je
prokazatelny, muze byt poskytnuto prodlouzeni o dalSi tfi mésice, které je oznameno AM.

Celkova doba pro odstranéni nalezu nesmi pfesahnout Sest mésica.

MTO muZe poZadat o prodlouzeni terminu pInéni napravneho opatfeni pisemné, prostfednictvim
formulafe CAA-F-143-8, zaslaného do datové schranky UCL nebo na podatelna@caa.gov.cz.

Pokud MTO neprokaze splnéni schvalenych napravnych opatfeni do uplynuti stanovené nebo
maximalni Sestimési¢ni Ihaty, UCL zahgji spravni fizeni ve véci omezeni, pozastaveni nebo
zruSeni platnosti osvédceni o opravnéni MTO, a to zcela nebo v rozsahu odpovidajici zjisténé
neshodé.

11.3 Navrh napravného opatieni organizace

Po obdrzeni oznameni o nalezu je MTO povinna ve stanovené Ihité vypracovat navrh
napravného opatieni, ktery obsahuje analyzu pficin zjisténé neshody, navrh konkrétnich opatfeni
k jejimu odstranéni, uréeni odpovédnych osob a termin( realizace a zplUsob ovéfeni ucinnosti
pfijatych opatfeni.
Navrh napravného opatfeni se predklada prostfednictvim formulafe CAA-F-143-6A, ktery musi
byt zaslan vyhradné prostfednictvim datové schranky UCL. UCL navrh posoudi a vyhodnoti jeho
vécnou pfijatelnost; v pfipadé potfeby mize pozadovat jeho doplnéni nebo Upravu.
Po obdrzeni oznameni o nalezu je MTO povinna ve stanovené Ihité vypracovat navrh
napravného opatfeni, ktery obsahuje:

e analyzu pficin zjisténi,

e navrh konkrétnich opatfeni k odstranéni neshody,
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e uréeni odpovédnych osob a termind realizace,
e zpUsob ovéreni ucinnosti pfijatého opatieni.

Navrh napravného opatieni organizace se predklada prostfednictvim formulare CAA-F-143-6A,
ktery musi byt zaslan vyhradné prostfednictvim datové schranky UCL.

UCL navrh posoudi a vyhodnoti jeho v&cnou pfijatelnost. V ptipadé potfeby mize pozadovat jeho
doplnéni nebo upravu.

11.4 Prokazani plnéni napravnych opatieni

MTO musi ve stanovené Ihuté pisemné dolozit spinéni vSech pfijatych napravnych opatfeni.
Prokazani se provadi prostfednictvim formulafe CAA-F-143-6B, ke kterému se pfikladaji vSechny
prikazné dokumenty (napf. dukazy o provedenych zménach, vystupy z internich Skoleni, Skoleni,
revize postupu apod.). Formulaf s dokumenty se zasila vyhradné prostfednictvim datové
schranky UCL.

ZAMERNE VYNECHANO
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12. KURZ ZAKLADNIHO VYCVIKU

12.1 Schvaleny kurz zakladniho vycviku

V souladu s body 147.A.200, 147.A.205 a 147.A.210 se schvaleny kurz zakladniho vycviku
sklada z téchto Casti:

¢ vyuky zakladnich teoretickych znalosti,

o zkouSek zakladnich teoretickych znalosti,

e praktického vycviku, a

e hodnoceni zakladnich praktickych dovednosti.

Tyto Casti spole€né tvofi kurz zakladniho vycviku, ktery je organizovan v souladu s poZadavky
Part-147 / 66 a zajiStuje dosazeni stanovenych vyukovych cili a urovné zpUsobilosti.

12.1.1 Rozdéleni kurzu zakladniho vycviku

Kurz zakladniho vycviku muze byt pro jednotlivé kategorie nebo podkategorie rozdélen na moduly
nebo podmoduly teoretické vyuky. Tyto ¢asti mohou byt kombinovany s odpovidajicimi ¢astmi
praktického vycviku, pokud je timto zplisobem zajist€no spinéni pozadované celkové délky kurzu
podle bodl 147.A.200(f) a (g).

Rozdéleni kurzu musi byt popsano v MTOE a musi byt schvaleno UCL. MTO zajisti, aby mezi
jednotlivymi ¢astmi teoretické a praktické vyuky bude zachovana vzajemna navaznost a logicka
posloupnost odpovidajici stanovenym vycvikovym cilim.

12.2 Maximalni denni rozsah a ucast pfri teoretické vyuce

V souladu s pedagogickymi zasadami a zasadami lidskych Ciniteld nesmi denni rozsah teoretické
vyuky pfekrocit 6 vyu€ovacich hodin (1 vyuCovaci hodina = 60 minut). Do tohoto limitu se
nezapocitavaji prestavky, pfezkouseni, opakovani uciva, samostatna pfiprava ani doplrikové
aktivity, jako jsou navstévy letadel nebo exkurze.

Ve vyjimeénych pfipadech mize UCL udélit vyjimku z uvedeného omezeni, pokud MTO
prokazatelné dolozi, Zze navrzeny rozsah vyuky neovlivni kvalitu vzdélavaciho procesu ani
vykonnost studentl. Zadost musi obsahovat:
e fadné odlvodnéni navySeni vyukové zatéze,
e popis opatieni k zajisténi zachovani kvality a efektivity vyuky,
e zpusob zohlednéni principt lidskych Ccinitell, zejména prevence unavy, poklesu
pozornosti a snizeni schopnosti dlouhodobé koncentrace.

Tyto zasady jsou zvlast vyznamné v pripadech, kdy teoreticka vyuka probiha ve stejny den jako
prakticky vycvik, nebo kdyz u&astnici souasné vykonavaji jiné pracovni ¢&i studijni povinnosti
(napf. v ramci u¢fiovského programu nebo udrzbové praxe).

Kazdy ucastnik kurzu musi absolvovat minimalni stanovenou &ast vyuky:

¢ nejméné 90 % z celkového poctu hodin pfi prezenéni vyuce vedené instruktorem,
e nejméné 95 % z celkového rozsahu teoretické vyuky pfi vyuziti metod samostatného
studia (napf. e-learning).

Ugastnici, ktefi tyto podminky nesplini, musi absolvovat dopliikovy vycvik v rozsahu nezbytném
k dosazeni pozadovanych vyukovych cilt a pfedepsaného objemu vyuky.

Soucasti zadost o vyjimku je i navrh harmonogramu, popis zplsobu sledovani vykonnosti
ucastnikll a opatfeni pfijata pro pfipad zhorSeni vysledkl nebo negativni zpétné vazby.

12.2.1 Evidence dochazky a kontrola ucéasti

MTO musi vést Uplnou a priikaznou evidenci dochazky vSech uc€astnikd kurzu a zajistit ucinny

systém kontroly ucasti pro vdechny formy vyuky, véetné vyuky prezencni, distanéni a
elektronickeé.

Dochéazka se sleduje a vyhodnocuje pribézné, a to s ohledem na pozadavky minimalni ucasti
stanovené v bodé 12.2. Evidence dochazky musi byt dostupna pro tc€ely internich auditu i kontrol
UCL.
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12.3 Vyuka teoretickych znalosti

Vyuka teoretickych znalosti musi zahrnovat vSechny moduly a podmoduly stanovené pro
pfislusnou kategorii nebo podkategorii AML Part-66. Obsah a rozsah vyuky musi odpovidat
pozadované urovni znalosti stanovené v Dodatku | k Part-66 a musi byt realizovan v souladu se
schvalenymi vycvikovymi osnovami uvedenymi v MTOE.

Organizace musi zajistit, Ze:
e vyuka pokryva veskeré vyukove cile stanovené v pfislusnych modulech,
e rozsah a hloubka vyuky odpovidajici pozadované urovni znalosti (1-3 dle Part-66),
e vyukové metody umoziuji u€inné osvojeni teorie potfebné pro nasledné sloZeni zkousek
zakladnich znalosti.

12.4 Délka trvani kurzu zakladniho vycviku

Celkova délka trvani kurzu zakladniho vycviku musi byt v souladu s pozadavky Dodatku |
k Part-147, pfi€emz musi byt pfiméfena rozsahu vyuky a kategorii vycviku. Kurz zakladniho
vycviku se nevztahuje na kategorii L.

Tento pocCet musi byt navySen v zavislosti na poctu systémovych kvalifikaci, které kurz pokryva.
Rozsah navySeni se urCuje podle tabulky uvedené v Dodatku | k Part-147.

MTO je povinna zaijistit, aby délka a obsah kurzu byly dostateéné k dosazeni vSech vyukovych
cili stanovenych Part-66 a aby rozvrzeni vyuky odpovidalo zasadam efektivniho uceni a Fizeni
lidskych Ciniteld.

Druh kurzu Délka v hodinach Pomér vyuky teoretickych znalosti v
%

(po 60 minutach)

A1 800 30 az 35
A2 650 30 az 35
A3 800 30 az 35
A4 800 30 az 35
B1.1 2400 50 az 60
B1.2 2 000 50 az 60
B1.E 2 000 50 az 60
B1.3 2 400 50 az 60
B1.4 2400 50 az 60
B2 2400 50 az 60
B2L 1500 (*) 50 az 60
B3 1000 50 az 60
systémova kvalifikace délka v hodinach pomeér vyuky teoretickych

1 0,
(po 60 minutéch) AIEICRIY 20

COM/NAV 90 50 az 60
INSTRUMENTS 55
AUTOFLIGHT 80
SURVEILLANCE 40
AIRFRAME SYSTEMS 100

(*) Pocet hodin se zvySi v zavislosti na zvolenych doplfikovych systémovych kvalifikacich

12.5 Délka trvani preskolovacich kurzi

Délka trvani preSkolovacich kurz(l mezi jednotlivymi kategoriemi nebo podkategoriemi musi byt
stanovena na zakladé porovnani u€ebnich osnov zakladniho vycviku a pfislusnych pozadavkl na
prakticky vycvik v souladu s Part-147. Rozsah kurz( se uruje podle nasledujici tabulky, ktera
stanovi minimalni doporu¢enou délku a rozdéleni hodin teoretické a praktické vyuky.
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MTO musi zajistit, aby délka preskolovaciho kurzu byla pfiméfena obsahu a rozsahu vyuky a
umoznila dosazeni vSech vyukovych cill. Jakakoli odchylka od vy$e uvedeného rozvrhu musi byt
pfedem schvalena UCL a fadné odlivodnéna.

Druh kurzu Celkova délka kurzu Pomér vyuky Teoreticka vyuky  Prakticka vyuka
. teoretickych znalosti rozsah (po 60 (po 60

(po 60 minutach) (%) minutach) minutach)

z A1 na B1.1 nebo > 1600 60 az 70 960 - 1120 480 — 640

B2

zA1naB1.1+B2 =2 200 60 az 70 1320 - 1540 660 - 880

zA1naB1.E =1 200 50 az 60 600 - 720 480 - 600

zB1.1 naB2 =600 80 az 85 480 -510 90 — 120

zB2naB1.1 = 600 80 az 85 480 - 510 90 — 120

zB1.2naB1.1 =400 50 az 60 200 - 240 160 - 200

z A (libovolna) na A 270 30 az 40 21-28 42 -49

(libovolna)

Z A (libovolna) na =800 60 az 70 480 - 560 240- 320

B2L (libovolny

systém)

12.6 Zkousky zakladnich teoretickych znalosti (s vyjimkou kategorie L)

Zkou$ky zakladnich teoretickych znalosti musi byt provadény v souladu s poZadavky v Dodatku I
k Part-66, ktery ur€uje formu zkousek, zpUsob hodnoceni a kritéria UspésSného slozeni. Zakladni
pozZadavky na provadéni zkousky jsou uvedeny v nasledujicim prehledu:

Oblast / téma Pozadavky

Zkousky se skladaji z otazek s vybérem z vice odpovédi (MCQ) a z otazek
na kompozici.

Forma zkousky -~ MCQ obsahuiji tfi moznosti odpovédi, z nichZ jedna je spravna.

— Kompozice vyzaduje pisemnou odpovéd v souladu s hodnoticimi

kritérii.

MCQ: 75 sekund na jednu otazku.
Kompozice: 20 minut na jednu otazku.
MCQ: minimalné 75 % spravnych odpovédi.
Hodnoceni Kompozice: minimalné 75 % kliovych bodu, bez zavaznych chyb.
Neni dovoleno pouzit systém penalizace za nespravné odpovedi.
U kompozic jsou odpovédi rozdéleny do klic¢ovych bodu, podle kterych se
provadi hodnoceni.
Zkousku Ize opakovat nejvyse tfikrat v obdobi 12 mésicu.
Standardni Ihdta pro opakovani je 90 dni; vyjime¢né 30 dni po absolvovani
opakovaciho kurzu v MTO.
Uchaze¢ musi pisemné doloZit historii pokust, MTO ji ovéfuje.
Zkousky delSi nez 90 minut mohou byt rozdéleny na dvé ¢asti.
Zkousky delSi nez 180 minut mohou byt rozdéleny na tfi ¢asti.
VSechny ¢asti musi byt vykonany ve stejné MTO, byt vyvazené z hlediska
délky i poctu otazek (pocet musi byt délitelny &tyfmi).
Kazda ¢ast musi byt samostatné Uspésné slozena s minimalni Uspésnosti
75 %.
Vysledky jednotlivych Easti se nescitaji ani nepraméru;ji.
VSechny ¢asti zkousky musi byt uvedeny na osvédceni o uznani.
Nespravné odpovédi musi byt vérohodné a techniky relevantni.
Otazky nesmeéji byt formulovany nahodné.
Otazky pouzivané ve vyukovych multimédiich nesmi byt pouzity pro
zkous$ky.

Casovy limit

Modelové odpovédi

Opakovani zkousky

Rozdéleni zkousek

Ostatni zasady

12.6.1 Teoretické zkousky jinych uchazecli nez absolventii zakladniho vycviku

UCL moize schvalit MTO k provadéni teoretickych zkousek zakladniho vycviku i pro uchazede,
ktefi v dané organizaci neabsolvovali cely schvaleny kurz zakladniho vycviku.
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Takové opravnéni mize byt udéleno pouze tehdy, pokud je MTO schvalena k provadéni
kompletniho zakladniho vycviku v pfislusné kategorii nebo podkategorii Part-66.

Zkousky provedené za téchto podminek se povazuji za rovnocenné teoretickym zkouskam podle
Part-66. UCL je opravnén toto opravnéni kdykoliv omezit nebo odejmout, pokud MTO pfestane
plnit stanovené poZadavky.

Pro ziskani nebo zachovani tohoto opravnéni musi MTO prokazat, ze:

e zajiStuje provadéni zkousek v plném souladu s pozadavky Part-147 / 66,

e uchazec€ splnil podminky pro pfipusténi ke zkouSce stanovené v MTOE (napf. prokazané
predchozi vzdélani nebo odpovidajici praxe),

e je zajiSténa objektivita, dohledatelnost a integrita zkuSebniho procesu, v€etné ovéfeni
totoZznosti uchazeCe a zamezeni jakékoliv neautorizovaného pfistupu k testovym
materialim.

12.7 Zkousky zakladnich teoretickych znalosti — kategorie L

ZkouSky zakladnich teoretickych znalosti pro kategorii L musi byt provadény v souladu
s pozadavky stanovenymi v Dodatku VIII k Part-66, ktery definuje formou, rozsah, hodnotici
kritéria téchto zkousek. Zakladni pozadavky na jejich provadéni jsou shrnuty v nasledujicim
prehledu:

Oblast / téma Pozadavky

Zkousky obsahuji pouze otazky s vybérem z vice odpovédi (MCQ).
Kazda otazka ma tfi moznosti odpovédi, z nichzZ jedna je spravna.

Forma zkousky Nespravné odpovédi musi byt vérohodné, jazykové i obsahové srovnatelng;
u numerickych otazek musi vyplyvat z typickych chyb (napf. prevod
jednotek).

. 75 sekund na jednu otazku.

Casovy limit Cas je stanoven individuaIné pro kazdy modul (napf. Modul 1L — 20 otazek /

25 minut, Modul 3L — 28 otazek / 35 minut).

Minimalni uspésSnost 75 % spravnych odpovédi v kazdém modulu.

Systém penalizace za nespravné odpovédi se nepouzije.

PoZadovana uroveri znalosti musi odpovidat technologické urovni pfisludné
kategorie letadel.

Neuspésné absolvovany modul Ize opakovat nejdfive po 90 dnech.

Kazdy modul Ize béhem 12 mésict opakovat nejvyse tfikrat.

Otazky musi byt jednoznaéné, aktualni a v souladu s poZzadovanou urovni
znalosti.

Formulace otazek musi odpovidat zasadam jasnosti, neutrality a
rovnocennosti jazykového vyjadreni.

Hodnoceni

Opakovani zkousky

Ostatni zasady

12.7.1 Rozdily v pravidlech pri provadéni zkousek kategorie L

Zkou$ky v kategorii L se v nékterych ohledech li§i od obecnych pravidel platnych pro kategorie A
a B. Tyto odchylky se tykaji zejména formy zkousky, moznosti opakovani a rozdéleni modulu:

e forma zkousky — zkous$ky se provadéji formou otazek s vybérem z vice odpovédi (MCQ).
Pisemné kompozice se nepouzivaji,

e opakovani zkousky — neuspésné absolvovany modul Ize opakovat nejdfive po uplynuti 90
dnd. Na rozdil od kategorii A a B neni stanovena moznost zkraceni intervalu mezi pokusy
prostfednictvim opakovaciho kurzu,

e rozdéleni zkousky — zkouSky se nesmi délit do vice ¢asti a musi byt vykonany v plném
rozsahu pfedepsaném pro dany modul.

12.8 Zakladni prakticky vycvik

V souladu s ustanoveni 147.A.200(d) a souvisejicimi AMC musi prakticky vycvik v ramci
schvaleného kurzu zakladniho vycviku zahrnovat cinnosti umoznuji osvojeni zakladnich
dovednosti pro vykon udrzby letadel.

Prakticky vycvik musi pokryvat:

e pouzivani bézného naradi a vybaveni a méficich prostfedka, |
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o demontaz a montaz reprezentativniho vybéru letadlovych soucasti odpovidajicich dané
(sub)kategorii,
e UCast na typickych udrzbovych ¢innostech provadénych v navaznosti na pfislusné
tematické moduly Part-66.
Vycvik probiha v prostredi, které umoznuje praktické procvi¢ovani realnych udrzbovych ukona.
Nejméné 30 % z celkového rozsahu musi byt realizovano v realném prostredi udrzby, zbyvajici

¢as muze probihat v prostorach MTO nebo u schvaleného subdodavatele uvedeného v MTOE,
ktery splfiuje pozadavky 147.A.100 (d).

Organizace musi zajistit, ze:

e prakticky vycvik je planovan, veden a dokumentovan v souladu s MTOE,

e kazda Cinnost je zaznamenana v deniku praktického vycviku, ktery vydava MTO,

e vycvik probiha pod dohledem kvalifikovaného instruktora nebo mentora,

e hodnoceni praktickych dovednosti provadéni urCeny hodnotitel s odpovidajici
zpusobilosti.

Ugelem praktického vycviku je umoznit G&astnikim propojit teoretické znalosti s praxi a ziskat
zakladni manualni dovednosti, schopnost pracovat s technickou dokumentaci, dodrzovat
schvalené pracovni postupy, zasady bezpecénosti a principy systému jakosti pfi udrzbé.

12.9 Subdodavatel praktického vycviku
Pokud MTO pokryje prakticky vycvik zcela, nebo z&asti prostfednictvim jiné organizace podle

bodu 147.A.100 (d), musi byt zajisténo, Ze vSechny pozadované €asti praktického vycviku jsou
provedeny v plném rozsahu a v odpovidajici kvalité.

Odpovédnost za dohled, kvalitu a Uplnost praktického vycviku vzdy zlstava na MTO. Organizace
musi mit zaveden systém fizeni a kontroly, ktery zajisti, ze subdodavatel pIni vSechny pozadavky
stanovené Part-147 / 66, zejména pokud jde o vhodnost prostor, vybaveni, kvalifikaci personalu a
vedeni a uchovavani zaznamu o vycviku.

Podminky subdodavatelského zajisténi musi byt popsany v MTOE a zaclenény do systému
jakosti MTO.

12.10 Hodnoceni praktickych dovednosti

Hodnoceni zakladnich praktickych dovednosti tvofi nedilnou soucast zakladniho praktického
vycviku a slouzi k ovéfeni, zda uchaze¢ prokazal schopnost vykonavat Cinnosti odpovidajici
pozadavkim pro danou kategorii ¢i subkategorii bezpe¢né, efektivné a v souladu se standardy
udrzbové praxe.

Hodnoceni se provadi po ukonceni kazdého stanoveného obdobi praktického vycviku a realizuje
se v dilnach nebo provoznich prostorech udrzby, kde vycvik probihal. Provadi je hodnotitelé
praktickych dovednosti jmenovani MTO podle interniho postupu a uvedeni v MTOE.

UchazeC€ musi béhem hodnoceni prokazat, ze:
e spravné a bezpetné pouziva pfedepsané naradi, vybaveni a zkudebni zafizeni,
umi vyuzivat a interpretovat technickou dokumentaci a pfirucky udrzby,
je schopen provadét inspekce, testovani, demontaz a sefizeni komponentu v rozsahu
odpovidajicim (sub)kategorii,
rozpozna zjevné zavady a reaguje na né pfiméfenym zpusobem,
chape funkci, umisténi a vzajemné vazby jednotlivych systému a komponentt,
dodrzuje zasady bezpelnosti prace, ochrany produktu a €istoty pracovniho prostiedi,

prokazuje odpovédny a profesionalni pfistup k otazkam letové bezpecnosti a zachovani
letové zpUsobilosti.

Uspé&sné hodnoceni je povaZzovano za spinéné, pokud hodnotitel potvrdi, Ze uchazeé naplnil vy$e
uvedena kritéria ve smyslu bodu 147.A.200 (e) a 147.A.210. Uchaze& nemusi vykonat vSechny
mozné praktické ukony, avSak musi v pfiméfeném rozsahu prokazat zpusobilost vykonavat
typické &innosti udrzby pro svou (sub)kategorii.
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MTO musi v MTOE stanovit méfitelna a transparentni hodnotici kritéria pro jednotlivé oblasti
praktickych dovednosti a zajistit, Ze hodnotitelé jsou naleZité kvalifikovani a zpUsobili podle
pozadavkul stanovenych UCL.

PFi hodnoceni se pouZivaji zasady uvedené v Pfiloze IIl k AMC k Part.66, které vymezuji pravidla
pro posuzovani kompetenci uchaze€l a pozadavky na hodnotitele.

12.10.1 Hodnoceni praktickych dovednosti pfi subdodavce

Pokud MTO zajiStuje zakladni prakticky vycvik zcela nebo ¢asteCné prostfednictvim
subdodavatele podle bodu 147.A.100(d) a nominuje hodnotitele z této subdodavatelské
organizace, musi zajistit, Zze hodnoceni praktickych dovedni probiha v plném souladu
s pozadavky Part-147 / 66 a se schvalenymi postupy uvedenymi v MTOE.

MTO zejména zajisti, ze:
e hodnoceni je provadéno podle jasné stanovenych a méfitelnych kritérii uvedenych
v MTOE,
e hodnotitelé subdodavatele jsou formalné jmenovani MTO a prokazatelné zpUsobili
z hlediska kvalifikace, Skoleni a zkuSenosti,

e zaznamy o hodnoceni jsou uplné, dohledatelné a fizeni v souladu s internimi postupy
MTO.

MTO musi udrzovat plny dohled nad planovanim, provedenim i vyhodnocenim hodnoceni a
zajistit konzistentni uroven a integritu procesu napfi¢ vSemi misty a zapojenymi poskytovateli.

12.11 Osvédc¢eni o uspésném hodnoceni praktickych dovednosti:

Uchazeg, ktery uspésné splinil vSechna stanovena hodnoceni praktickych dovednosti podle bodu
12.10a 12.10.1, vyda MTO osvéd&eni o uspésném hodnoceni praktickych dovednosti.

Toto osvédceni potvrzuje, Ze uchaze€ prokazal pozadovanou zpUsobilost k vykonu udrzbovych
¢innosti v rozsahu odpovidajicim pfislusné (sub)kategorii a spinil kritéria stanovena v 147.A.200
(e) a v Pfiloze Ill k AMC k Part-66.

Osvédceni se vystavuje po ovéfeni, Zze v8echny €asti praktického vycviku byly absolvovany a
vyhodnoceny v souladu s pozadavky stanovenymi v MTOE. Forma osvéd€eni o uUspéSném
hodnoceni praktickych dovednosti je uvedena v bodé 12.11.1.

12.11.1 Osvédcéeni o UuspésSném absolvovani kurzu zakladniho vycviku a / nebo zakladnich
zkousek

OsvédCeni se vydava na standardnim formulafi 148 EASA (vzor CAA-F-143-7A). DoporuCuje se
Gesko-anglicka verze formulare.

OsvédC€eni muze potvrzovat:

e absolvovani celého kurzu zakladniho vycviku v€éetné hodnoceni praktickych dovednosti g
slozeni vSech zakladnich teoretickych zkouSek pro pfislusnou (sub)kategorii,

e absolvovani pouze kurzu zakladniho vycviku v€etné hodnoceni praktickych dovednosti,
bez slozeni teoretickych zkousek,

e nebo pouze Uspésné slozeni zakladnich teoretickych zkousek z pfislusnych moduld.

Z osvéd&eni musi byt jednoznaéné patrné: |
e jaka €ast kurzu a/nebo zkouSek byla absolvovana,
e jaké (sub)kategorie AML Part-66 se osvédceni tyka,
e datum zahajeni a ukon&eni vycviku a/nebo zkousek,
e misto, kde vycvik a/nebo zkouSky probihaly.

V Casti tykajici se zkouSek musi byt uvedeno:

e datum sloZeni kazdého jednotlivého modulu a vysledek zkou$ky,
e odpovidajici verze Dodatku | k Part-66
e pfipadné i terminy opravnych zkousek.

Kazdé vydané osvédCeni musi byt jedine¢né c¢islovano, aby bylo moZné jednoznacné
identifikovat uchazece i rozsah uznani absolvovaného vycviku nebo zkousek.
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MTO vede evidenci vSech vydanych osvédceni v ramci svého systému jakosti a musi ji byt
schopna kdykoliv pfedlozit UCL na vyZadani &i pfi dohledu.

12.12 Oznameni o zahajeni zakladniho vycviku

MTO je povinna oznamit UCL zamér zahajit zakladni vycvik nejméné 7 kalendafnich dnt (nebo 5

pracovnich dn(l) pfed planovanym datem zahajeni. Oznameni se podava prostiednictvim
formulaie CAA-F-143-5B na e-mailovou adresu podatelna@caa.gov.cz.

Oznameni musi obsahovat:

nazev a Cislo schvalené MTO,
seznam vSech Ucéastnikd kurzu,
u kazdého ucastnika pfislusnou (pod)kategorii zakladniho vycviku,

e datum planovaného zahajeni vycviku.
V pfipadé jakychkoliv zmén v oznamenych udajich (napf. posun zahajeni, zména poctu ucastniki
nebo (sub)kategorie vycviku) je MTO povinna tyto zmény neprodlen& oznamit UCL a to nejpozdé;i
v den zacatku vycviku.

ZAMERNE VYNECHANO
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13. KURZ TYPOVEHO VYCVIKU

13.1  Typovy vycvik
Typovy vycvik se provadi v souladu s body 147.A.300 a 147.A.305, s pozadavky Dodatku lll
k Part-66 a souvisejicimi AMC a GM.
MTO je opravnéna provadét typovy vycvik, zacvik Ukold udrzby a/nebo typové hodnoceni na
konkrétnim typu letadla, pokud je k tomuto Ucelu schvalena a trvale plni vSechny pozZadavky
stanovené prislusnymi pfedpisy. Typovy vycvik se sklada z:

o teoretické €asti a zkousky, a

e praktické Casti a zavére¢ného hodnoceni praktickych dovednosti (s vyjimkou kategorie C,

kde se provadi pouze teoreticka ¢ast).

Vsechny faze typového vycviku musi byt provadény schvalenou MTO nebo jinou organizaci,
kterou pfislusny ufad k danému ucelu vyslovné schvalil.

13.2 Rozdéleni typového vycviku
Typovy vycvik maze byt rozdélen do téchto oblasti:
e drak letadla v€etné jeho systémd,
¢ pohonna jednotka vCetné jejich systémd,
e avionické a elektrické systémy,
e nebo jejich kombinace.

MTO muze byt schvalena k poskytovani typového vycviku pouze pro vybranou oblast, nebo jejich
kombinaci, pokud prokaze, Ze disponuje odpovidajicim vybavenim, vycvikovymi materialy a
kvalifikovanym personalem.

13.2.1 Typovy vycvik pro drak

Zahrnuje drak letadla a vS8echny souvisejici drakové systémy, v€etné elektrickych a
mechanickych systémd, s vyjimkou pohonné jednotky.

13.2.2 Typovy vycvik pro pohonnou jednotku

Zahrnuje motor, jeho pfislusenstvi a vrtuli, v€etné zastavby, demontaze a vymény.

13.2.3 Rozhrani draku a pohonné jednotky

Rozhrani mezi pohonnou jednotkou a drakovymi systémy musi byt pokryto bud vycvikem pro
drak, nebo vycvikem pro pohonnou jednotku. U letadel vSeobecného letectvi mize byt vhodné;si
zahrnout rozhrani do vycviku pro drak, zejména pokud je stejna pohonna jednotka pouZzivana u
vice typu letadel.

13.2.4 Typovy vycvik pro avioniku a elektricky systém

Zahrnuje systémy avioniky a elektricky systém letadla, obvykle pokryvajici kapitoly ATA 22 az 25,
27, 31, 33, 34, 42, 44, 45, 46, 73 a 77 specifikace ATA 100.

13.3 Typové zkousky a hodnoceni provadéni uloh:

MTO schvalena k poskytovani typového vycviku mize provadét typové zkousky a hodnoceni
praktickych uloh podle Part-66, pokud odpovidaji urovni schvaleného vycviku a dané typové
kvalifikaci. Typové zkouSky a hodnoceni musi byt provadény pod dohledem kvalifikovanych
examinatoru a hodnotitelt a v souladu se schvalenymi internimi postupy MTOE.

13.4 Teoreticky vycvik

MTO musi zajistit, aby teoreticky typovy vycvik:

pokryval vSechna témata a pozadavky dle Dodatku Il k Part-66,

zohlednoval specifické konstrukéni a provozni charakteristiky daného typu letadla,
byl veden kvalifikovanymi a schvalenymi instruktory,

probihal v souladu se schvalenym sylabem uvedenym v MTOE.

musi byt zahajen a dokoncéen nejpozdéji do tfi let o zahajeni vycviku.

Zkouska z teoretickych znalosti ovéfuje, zda uCastnik dosahl pozadované urovné znalosti pro
dany typ letadla. MTO musi v MTOE popsat, zda se zkouSka provadi:

e jako jedna dili souhrnna zavérecna zkouska, nebo |
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e jako soubor dil¢ich zkouSek po jednotlivych tematickych blocich. |

Zkouska muze byt provedena pisemné nebo elektronicky. Musi byt strukturovana tak, aby
pokryvala cely poZzadovany rozsah a hloubku znalosti odpovidajici urovni stanovené v Dodatku Il
k Part-66.

13.5 Uroven teoretické zkousky

MTO musi v MTOE jasné popsat zasady organizace, prubéhu a hodnoceni teoretické zkousky
typového vycviku. Zkouska musi odpovidat pozadavkim stanovenym v Dodatku Ill k Part-66 a
pfislusnym AMC a GM, a ovéfovat znalosti v Urovni pfedepsané pro danou kategorii a typ letadla.

Cast Pozadavky

Zkouska se provadi formou testu s vybérem odpovédi
(MCQ), pricemz kazda otazka obsahuje tfi moznosti
. odpovédi, z nichz praveé jedna je spravna.
Forma a struktura zkousky Na zodpovézeni jedné otazky je stanoven &as 90
sekund.
Celkova délka zkouSky odpovida pocétu otazek a
pfidélenému Casu.
Nespravné odpovédi musi byt vérohodné a odborné
relevantni.
. 3 V8echny odpovédi musi mit srovnatelnou jazykovou i
Kvalita otazek gramatickou strukturu a délku.
U numerickych otazek musi nespravné odpovédi
vychazet ztypickych chyb (napf. pfevod jednotek,
chybny vypoc€et nebo znaménko).
Minimalné jedna otazka na kazdou hodinu vyuky.
Pocet otazek i rozlozeni otazek musi odpovidat:
. . - skute€nému rozsahu vyuky dané kapitoly,
Pocet a rozlozeni otazek - Grovni znalosti stanovené v Dodatku Il k Part-66,
- vysledkdm TNA.
Poget a Grover otazek schvaluje UCL pfi posuzovani
kurzu a rovnéz ovéfuje v ramci dohledu.
ZkouS$ka se provadi formou ,closed book®, tj. bez pouziti
jakychkoli referenénich material(i, pomucek.

Podminky zkousky

Minimalni hranice Uspésnosti je 75 % spravnych
odpovédi.
Pokud je zkouSka rozdélena na vice &asti, musi byt

) kazda ¢ast sloZena samostatné s uspésnosti alespor 75
Hodnoceni o

Pocet otazek musi byt nasobkem &tyf, aby bylo mozné

pfesné stanovit 75 % hranici.

Systém trestnych bodu (odecitani za chybné odpovédi)

se nepouziva.

ZkouSka po ukonéeni modulu mize byt uznana jako

zavére€na, pokud spliiuje vSechny pozadavky na
Dalsi pravidla rozsah, pocCet otdzek a hloubku znalosti.

Otazky pouzivané vramci multimedidlniho nebo e-

learningového vycviku nesmi byt pouzity pro fazové

nebo zavérecné zkousky.

13.6 Prakticky typovy vycvik
MTO musi v MTOE popsat zasady organizace, prlibéhu a hodnoceni praktického typového
vycviku v souladu s poZadavky 147.A.300, 147.A.305 a Dodatku Il k Part-66 (¢ast 3.2). Prakticky
vycvik muze provadét vyhradné schvalena MTO. Pokud vycvik zajiStuje jina organizace, musi mit
pfimé schvaleni pfislusného ufadu pro dany typ vycviku. Prakticky typovy vycvik musi:
e odpovidat urovni poZadované pro pfisludny typ letadla dle Dodatku Il k Part-66,
e vychazet z prvkd stanovenych v udajich o provozni zpUsobilosti podle nafizeni (EU) €.
748/2012, pokud jsou tyto udaje k dispozici,
e zahrnovat reprezentativni prafez udrzbovych ¢innosti daného typu letadla,
e obsahovat praktické ukazky a cinnosti s vyuzitim vycvikovych prostfedkd (napf.
letadlovych celkd, zafizeni MSTD, MTD nebo skuteCnych letadel),
e byt zahajen a dokoncen nejpozdéji do tfi let pfed podanim zadosti a zapis typové
kvalifikace do AML Part-66.
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MTO musi zajistit, ze:
e vycvik vedou kvalifikovani instruktofi,
o vycvik probiha v bezpeéném a fizeném prostfedi odpovidajici pozadavkim BOZP a
Part-147,
e priibéh vycviku je dokumentovan, sledovatelny a archivovany v souladu s postupy MTO,
e vycvikové materialy jsou pravidelné aktualizovany podle zmén v dokumentaci vyrobce a
platné legislativy.
Cilem praktického typového vycviku je umoznit u€astnikiim:
e samostatné aplikovat teoretické znalosti v praxi,
e prokazat zpusobilost k provadéni udrzby konkrétniho typu letadla,
e rozvinout dovednosti potfebné pro bezpecné, prfesné a standardizované provadéni
udrzbovych ¢innosti.
13.7 Rozdilovy vycvik

MTO musi v MTOE popsat zasady provadéni a hodnoceni rozdilového vycviku, jehoz cilem je
doplnit znalosti a dovednosti potfebné k pokryti rozdild mezi:

¢ dvéma typovymi kvalifikacemi na letadla téhoz vyrobce, nebo
e dvéma kategoriemi AML Part-66 vztahujicimi se ke stejné typové kvalifikaci.

Rozdilovy vycvik musi byt definovan pro kazdy konkrétni pfipad, a to s ohledem na:

e pozadavky stanovené v Dodatku Il k Part-66,
e rozsah rozdild mezi typy, verzemi nebo kategoriemi,
e obsah teoretické i praktické ¢asti vycviku.

Typova kvalifikace maze byt do AML Part-66 zapsana po Uspé&sSném absolvovani rozdilového
vycviku, pokud Zadatel:

e jiz ma v AML zapsanou typovou kvalifikaci pro letadlo, vi¢i némuz jsou rozdily stanoveny
nebo
e Uspésné absolvoval typovy vycvik pro letadlo, vuc¢i némuz byly rozdily vymezeny.

Rozdilovy vycvik musi byt zahajen a dokoncen nejpozdéji do tfi let pfed podanim Zzadosti o zapis
nove kvalifikace.

Pfed jeho zahajenim musi MTO ovéfit spinéni vstupnich podminek uchazece, zejména existenci
odpovidajiciho zaznamu v AML nebo absolvovani relevantniho typového vycviku.

Rozdilovy vycvik musi byt zdokumentovan a vyhodnocovan stejnym zplsobem jako standardni
typovy vycvik.

13.7.1 Kombinovany rozdilovy vycvik

V pfipadé kombinovaného typového vycviku pro kategorie B1 a B2 plati, Ze pokud drzitel AML po
absolvovani spole¢ného typového vycviku a nasledného OJT vykonaného pouze pro kategorii B1
ziska typovou kvalifikaci v této kategorii, muze do tfi let od dokonceni kombinovaného kurzu
pozadat o zapis téze typové kvalifikace také pro kategorii B2, a to po absolvovani OJT
omezeného na ukoly relevantni pro kategorii B2.

Pokud o zapis pozada po vice nez tfech letech, musi absolvovat rozdilovy vycvik B1 — B2
v rozsahu stanoveném MTO a nasledné OJT zaméfené na ukoly specifické pro kategorii B2.
Spole¢né &asti teoretického a praktického vycviku, jakoz i jiz absolvované ukoly OJT, mohou byt
uznany jako splnéné, pokud jejich obsah a rozsah odpovidajici pozadavkim stanovenym
v Dodatku Il k Part-66.

Priklad:

Drzitel AML kategorie B1 absolvoval kombinovany kurz B1/B2 a ziskal typovou kvalifikaci v
kategorii B1.

e Pokud o rozSifeni na B2 pozada do tfi let od ukon&eni kurzu, absolvuje pouze OJT
omezené na ukoly relevantni pro kategorii B2.
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e Pokud o rozSifeni pozada po vice nez 3 letech, musi absolvovat rozdilovy vycvik B1 — B
a nasledné OJT v rozsahu ukoll kategorie B2.

Po Uspésném spinéni téchto podminek a vSech ostatnich podminek stanovenych v 66.A.45 muze
Zadatel pozadat pfislusny urad o rozsifeni AML o typovou kvalifikaci v kategorii B2.

13.8 Hodnoceni praktické ¢asti typového vycviku (Assessment)

Schvalena MTO je povinna zaijistit zavérecné hodnoceni praktického vycviku, které prfedstavuje
samostatnou fazi vycviku a navazuje na ukonéeni vedené praxe.

Ugelem hodnoceni je ovéfit, zda Udastnik dosahl pozadované Grovné praktickych dovednosti
v souladu s ¢asti 4.2 Dodatku Il k Part-66.

Hodnoceni se provadi praktickou formou, kdy uchaze¢ samostatné plni stanovené ukoly pod
dohledem hodnotitele.

13.8.1 Postup zavérecného hodnoceni

Hodnoceni musi byt objektivni, transparentni a fadné dokumentované.

MTO stanovi v MTOE jednoznacny postup zavérec¢ného hodnoceni, vCetné odpovédnosti a
pozadavkul na kvalifikaci hodnotiteld.

Hodnoceni se provadi oddélené od vedené praxe a pod dohledem uréeného hodnotitele
v souladu se schvalenymi postupy MTO.

Hodnotitel musi mit odpovidajici kvalifikaci, zkuSenosti a byt nezavisly na hodnoceném uchazedi.

13.8.2 Metodika hodnoceni

Hodnoceni probiha formou praktického ovéfovani zpulsobilosti, pfi némz uchaze¢ samostatné
vykonava udrzbové Ukoly odpovidajici typu letadla. Posuzuje se zejména:

schopnost aplikovat teoretické znalosti v praxi,

spravné pouzivani technické dokumentace, nastroji a pracovnich postupd,
dodrzovani zasad bezpecné prace a standardu kvality,

schopnost samostatného rozhodovani v ramci odpovédnosti osvédcujiciho personalu.

13.8.2.1 Systém hodnoceni

MTO musi v MTOE stanovit systém hodnoceni praktické &asti vycviku tak, aby vysledky
hodnoceni a kritéria Uspésnosti byly uplathovany jednoznacné, objektivné a prokazatelné.

Usp&sné hodnoceni je podminéno prokazanim pozadované urovné praktickych dovednosti a
schopnosti spravné aplikovat teoretické znalosti podle schvaleného vycvikového programu.

Systém hodnoceni musi byt koncipovan tak, aby umoznoval:

e jednotné posuzovani vSech uchazecu,
e zaznamenani vysledkl v pfedepsané formé,
e azpétnou dohledatelnost procesu hodnoceni.

V pfipadé neuspé&sného hodnoceni MTO urci, zda bude uchaze€i umoznéno opravné hodnoceni
nebo zda musi nejprve absolvovat doplfikovy vycvik v rozsahu zaméfeném na oblasti, ve kterych
neprokazal pozadovanou Urover zpusobilosti.

PFiklady pouzivanych systému hodnoceni:

e Binarni systém: ,uspél“/ ,neuspél”
- Uspél: uchazec¢ spinil vSechny stanovené pozadavky a prokazal zpUsobilost.
- Neuspél: uchaze€ pozadavky nesplnil, doplni vycvik a absolvuje opravné hodnoceni.

e Triurovnovy systém: ,uspél“/ ,uspél castecné”/ ,neuspél”
Tento systém je vhodny zejména pro pribézné hodnoceni béhem praktického vycviku.
Pokud jej MTO pouziva, musi byt v MTOE jednoznacné definovan vyznam jednotlivych
stupnd hodnoceni a nasledné kroky, které z nich vyplyvaji (napf. doplfikovy vycvik nebo
opravné hodnoceni).
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13.8.3 Pribéh hodnoceni

Hodnoceni probiha prostfednictvim realnych nebo simulovanych ukoll, které odpovidaji bézné
udrzbové praxi daného typu letadla.

UCL doporuéuje, aby kazdy Ggastnik samostatné proved| alespon tfi praktické Gkoly pokryvaijici
rizné oblasti letadlovych systémd (napf. vyména komponentu, inspekce, troubleshooting,
aplikace MEL).

Ukoly musi byt dostateén& komplexni, aby vyZzadovaly nejen technické provedeni, ale i aplikaci
znalosti, spravnou komunikaci a vedeni pfislusné technické dokumentace.

Hodnotitel sleduje pribéh ukoll, nezasahuje do jejich provedeni a zasahne pouze v pfipadé
ohrozeni bezpec€nosti.

O kazdém ukolu se pofizuje prukazny zaznam v hodnoticim formulafi.

13.8.4 Dokumentace a zaznam vysledkl hodnoceni

Vysledky hodnoceni praktické Casti typového vycviku musi byt zaznamenany do vycvikové
dokumentace (logbooku) nebo jiného fizeni dokumentu stanoveného MTO.

Kazdy splnény ukol hodnoti a potvrzuje hodnotitel svym podpisem a datem.

Hodnoceni jednotlivych ukoll se provadi na pfedepsaném hodnoticim formulafi, podle jednotné
Sablony, ktera tvofi sou¢ast zaznamové dokumentace vycviku.

V pfipadé neuspéchu muze byt zadan nahradni nebo opravny ukol, ktery musi byt fadné
zaznamenan do hodnotici dokumentace. MTO uchovava vSechny zaznamy o hodnoceni
v souladu s pozadavky Part-147, aby byla zajisténa dohledatelnost, Uplnost a integrita
dokumentace.

13.9 Oduvodnéni délky trvani kurzi

MTO je povinna v MTOE popsat a oduvodnit délku trvani jednotlivych kurz( na zakladé analyzy
vycvikovych potfeb (Training Needs Analysis, TNA). TNA musi prokazovat, ze pfidélena hodinova
dotace a rozsah vyuky pokryvaji vSechny vyukové cile stanovené v Dodatku Il k Part-66.

TNA musi vychazet z konstrukénich a provoznich charakteristik daného typu letadla, v€etné jeho
systémoveé slozitosti, rozhrani a typickych provoznich scénarl. Zohlednuje pozadavky na udrzbu,
reprezentativni Ukoly a rizika spojena s lidskym faktorem. Soucasti je analyza osnovy s uréenim
nezbytné hloubky vyuky podle a mapovani vyukovych cild na pouzité metody vyuky. TNA musi
rovnéz prokazovat, Zze navrzena ¢asova dotace a metody vyuky zajistuji dosazeni cila dle bodu
3.1 (a) Dodatku Il k Part-66.

Stanoveni délky kurzu:

e pokud TNA prokaze potifebu vyssi hodinové dotace, MTO prodlouzi délku kurzu nad
minimalni hodnoty uvedené v Dodatku Il k Part-66 ¢ast 3.1 (c),

e jakeékoliv zkraceni (napf. u rozdilovych kurzd €i kombinovanych kurzd B1/B2) musi byt
konkrétné odivodnéno v TNA a schvaleno UCL,

e TNA musi vymezit minimaini dochazku do fyzickych a/nebo virtualnich uceben a
maximalni po€et vyukovych hodin za den s ohledem na pedagogické zasady a lidské
¢initele (Unavu, udrzitelnost pozornosti, bezpecnost),

o nedosahne-li u€astnik minimalni stanovené dochazky, nesmi mu byt vydano osvédc&eni g
uznani. MTO mize nabidnout doplfikovy kurz, aby u€astnik splnil pozadovanou Ucast a
byly napinény cile kurzu deklarované v TNA.

Cilem TNA je zajistit, Ze délka i struktura vycviku odpovidaji realnym potfebam vyuky daného typu
a zarucuji uplnost a kvalitu vycviku v souladu s pozadavky Part-66 / 147.

13.10 Zasady zpracovani analyzy vycvikovych potieb (TNA)

Ugelem TNA je prokazat, ze délka, struktura a obsah kurzu odpovidaji stanovenym vycvikovym
cilim a zaruéuji dosazeni pozadované urovné zpUsobilosti. TNA musi byt zpracovana jako fizeny

dokument, ktery je jednoznaéné identifikovan, datovan, schvalen odpovédnou osobou za vycvik a
udrzovan v aktualni verzi.

Pfi zpracovani TNA se uplatriuji nasledujici zasady:
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e Aktualizace - TNA se reviduje pfi zméné osnovy, technické dokumentace vyrobce nebo
pfi zavedeni novych vyukovych metod (napf. e-learning).

e Odborné zdivodnéni - analyza musi vychazet z charakteristik typu letadla, jeho systém
a pozadované kvalifikace AML; pouhé pfevzeti z jiného kurzu neni pfipustné.

¢ Kvalita a uplnost - odlvodnéni musi prokazovat, Ze vSechny vyukové cile jsou pokryty
v odpovidajici hloubce a rozsahu.

e Primérenost — Casova dotace musi odpovidat slozitosti systému a vycvikovym cilim,
nesmi byt stanovena mechanicky nebo bez vécného zdlvodnéni.

o Dokumentace — TNA musi obsahovat pfehlednou tabulku s rozpisem hodin pro
teoretickou a praktickou ¢ast a struénym oduvodnénim hodinové dotace.

o Pedagogické zasady — navrh TNA musi zohlednit faktory ovliviiujici proces uceni,
zejména Unavu, pokles pozornosti a pfiméfenou denni zatéz ucastnika.

e Dostupnost - TNA musi byt dostupna pro audit UCL a tvofi soucast MTOE.

To

13.11 Osvéd¢eni o uspésném absolvovani kurzu typového vycviku

MTO je povinna vydat osvédCeni o0 uznani po Uspésném absolvovani kurzu typového vycviku
nebo jeho Casti. Osvéd&eni se vydava na standardnim formulafi EASA Form 149 (viz vzor CAA-
F-143-7B) v aktualnim schvaleném znéni. DoporuCuje se Cesko-anglicka verze pro zajisténi
mezinarodni srozumitelnost a dohledatelnosti.

Kazdé vydané osvédCeni musi mit jedinecné Cislo, pfidélené podle systému Cislovani a evidence
stanoveného v MTOE. Tento systém musi zaruCovat uplnou sledovatelnost a navaznost na
konkrétni kurz, uchazec€e a souvisejici vycvikovou dokumentaci.

OsvédCeni musi obsahovat alesporn tyto udaje:

e oznadeni kombinace drak / motor, pro kterou byl vycvik proveden,

e rozsah absolvovaného kurzu (cely kurz nebo pouze teoreticka Ci prakticka ¢ast),

¢ vymezeni, zda kurz pokryval celé letadlo nebo pouze jeho &ast (napf. drak bez pohonné
jednotky Ci avioniky),

e U neuplnych kurz(l uvedeni pfislusnych ATA kapitol a informace o zahrnuti rozrani mezi

systémy,

oznaceni typu kurzu — uplny, ¢astecny nebo rozdilovy,

kategorii AML Part-66 a odpovidajici Urover vycviku podle Dodatku Il k Part-66,

datum a misto konani vycviku, v&etné uvedeni formy (prezencné / online, aj.),

datum zavéreéné zkousky nebo hodnoceni.

MTO smi vydat osvédCeni pouze po uspé&sném dokonceni pfisludné €asti typového vycviku
vCetné zkousky nebo hodnoceni.

13.12 Oznameni o konani typového vycviku / typového hodnoceni
MTO je povinna UCL oznamit zamér provadét typovy vycvik (teoreticky a/nebo prakticky) nebo
typové hodnoceni nejméné 7 kalendarnich dnl pfedem (nebo 5 pracovnich dn(), kona-li se
¢innost v sidle MTO nebo na misté uvedeném v MTOE.
Kona-li se vycvik nebo hodnoceni na jiném misté, nez je uvedeno v osvédc&eni o opravnéni nebo
v MTOE, oznami MTO tuto skute€nost nejméné 10 pracovnich dna pfedem.
Oznameni se podava prostfednictvim  formuldfe  CAA-F-143-5A na  adresu
podatelna@caa.gov.cz a obsahuje alespori:

e nazev a Gislo MTO,

e oznacCeni typu letadla a rozsah vycviku,

¢ misto konani (adresa, u€ebna / prostor),

¢ datum a planovany ¢as zahajeni vycviku.
V pfipadé zmén (napf. posun zahajeni, zména rozsahu nebo poctu uc€astnikd) je MTO povinna
tyto zmény neprodlené& oznamit UCL prostfednictvim aktualizovaného formulare.

13.12.1 Seznam ucastnikl typového vycviku / typového hodnoceni

Pokud seznam ucastnikd nebyl pfilozen k oznameni zaméru konat vycvik nebo hodnoceni, musi
jej MTO dorucit nejpozdéji 24 hodin pfed zahajenim €innosti. Po uplynuti této Ihaty nejsou zmény
seznamu pfipustné a nebudou UCL akceptovany.
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Poznamka: Ve vyjimeCnych a fadné oddvodnénych pfipadech (napf. nahlé onemocnéni
UCastnika) mize MTO pozadat o dodatecné schvaleni zmény seznamu. Zadost s uvedenim
divodu musi byt odeslana nejpozdéji v den zahajeni vycviku na adresu podatelna@caa.gov.cz

nebo pfimo ptislusnému inspektorovi UCL.
ZAMERNE VYNECHANO
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14.DISTANCNIi VYUKA V MTO
MTO Part-147 ma pravo pro ¢asti vyuky zakladniho / typového vycviku vyuzit distanéni zplasob
vyuky. MTO musi tuto skuteCnost uvést v pfislusnych ¢astech svého MTOE nebo vypracuje
dodatek k MTOE. Pfi¢emz v dotéenych kapitolach MTOE musi byt uvedeny pfislusné odkazy na
dokument popisujici distan¢ni vyuku. Poskytovani této vyuky podléha schvaleni afadu. MTO tuto
skute€nost uvede do zZadosti Formulai 12 EASA u konkrétniho vycviku.

141 Obecné pozadavky na MTO:
zajistit platformu pro poskytovani distancni vyuky a jeji popis funk&nosti;
uplatiiovat vhodné metody a nastroje distanéni vyuky (viz AMC 147.A.130(a));
stanoveni maximalniho po&tu ugastnikil vyuky (UCL doporuduje maximaing 20
ucastnik();
maximalni pocet hodin distanéni vyuky za den (6 hodin);
zajiSténi evidence ucasti (uast nesmi byt nizSi nez 90 %);
zajisténi pristupu UCL ke kazdé distanéni vyuce;
MTO ovéfi technickou zpusobilost u€astnikd distanéni vyuky (vhodny hardware);
Skoleni instruktort pro metodu distanéni vyuky (pouzivany hardware, software);
oduvodnéni / zplsob prubézného ovérovani znalosti studentl distanéni vyuky
(je-li pouzivano);

e zpUsob zajisténi nahradni vyuky v pfipadé technickych potizi na strané MTO Part-147 /

studenta;
e zpUsob zajisténi prubé&znych / zavére¢nych zkousek;
o UCL ové&feni funkénost a kvalitu distanéni vyuky, bez technického ovéfeni funk&nosti
nebude distanéni vyuka schvalena.

UCL doporuéuje vytvofit samostatny dokument, ktery bude p¥ilohou MTOE, kde bude prabéh
distan¢ni vyuky a jednotlivé metody podrobné popsany. V bodé 14.1.1 jsou uvedeny pfislusné
kapitoly MTOE, ve kterych musi byt pfislusny odkaz na dokument popisujici distanéni vyuku.
V pfipadé zaclenéni distanéni vyuky pfimo do MTOE bude v kapitolach uvedenych v bodé 14.1.1
konkrétni postup provadéni distan¢ni vyuky.

14.1.1 Prislusné kapitoly MTOE

2.1 Organizace kurzl

2.2 Priprava materialu pro kurz

2.3 Priprava u€eben a vybaveni

2.5 Provadéni vyuky zakladnich znalosti a praktického vycviku
2.6 Zaznamy o provadéném vycviku

2.8 Vycvik v sidlech neuvedenych v odstavci 1.6 MTOE

3.6 Jmenovani instruktord

3.8 Zaznamy o jmenovanych instruktorech a examinatorech

e o o

® & ¢ & o o

14.2 Metody dalkového vzdélavani
V ramci dalkového studia jsou primarné vyuzivany nize uvedené metody vyuky:

e DLA (Distance Learning Asynchronous) — asynchronni distan¢ni studium. Jedna se o
zpUsob vyuky, ve kterém jsou instruktofi a studenti oddéleni. Nedochazi k interakci
instruktora a studenta. V ramci této metody je student zodpovédny za vlastni pokrok ve
studiu. Jedna se tedy primarné o samostudium.

e DLS (Distance Learning Synchronous) — synchronni distan¢ni studium. Jedna se o
zpusob vyuky, ve kterém jsou instruktofi a studenti fyzicky oddéleni, ale dochazi ke
vzajemné interakci ve virtualni uéebné v realném Case. Instruktor je v tomto pfipadé
zodpovédny za vyuku studenta.

o Kombinace vycvikovych metod ,Blended training® — MTO muze pro zefektivnéni vyuky
vyuzit rizné kombinace metod a nastrojid. Vhodné kombinace musi byt popsany pro
konkrétni vycvik v MTOE.

14.3 Nastroje vycviku

Nasledujici nastroje pro vyuku v ramci DLS Ize vyuZzit, jak pro ¢asti zakladniho, tak i typového
vycviku. Tyto nastroje napf. mohou byt: videa, manualy, prezentace, po€itace, mobilni zafizeni,
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virtualni realita, virtualni uebna, virtuaini letadla, vycvikové tréninkove zafizeni (Maintenance
training device - MTD). Pro zvySeni efektivity vycviku UCL doporuCuje vyuzit kombinaci
vycvikovych metod a nastroja.

14.4 Virtualni uéebna

Je nejbéznéjSim Skolicim nastrojem DSL vyuky a to jak teoretické Casti, tak i praktické Casti.
Instruktor v realném Case simuluje u¢ebnu a muze studentim prezentovat probirana témata
prostfednictvim rdznych nastrojd vyuky. Virtualni ucebna klade velky dlraz na vyuziti
odpovidajiciho hardwaru a softwaru jak na studenty, tak instruktory. Virtualni u¢ebna musi
umoznit vzajemnou video a audio interakci mezi studenty a instruktory v realném Case. Studenti
musi byt schopni upozornit na jakékoli potize b&hem vyuky a museji mit moznost klast otazky v
realném Case. Ze strany instruktora je mandatorni udrzeni pozornosti studentd béhem celého
prubéhu vycviku. MTO musi zajistit instruktorim DLS specifické pedagogické Skoleni zaméfené
na distanéni formy vyuky, viz bod 14.4.4.

14.4.1 Hardware studenti

e Stolni pocita¢, laptop, web kamera, mikrofon, tablet, mobilni telefon (tablet a mobilni
telefon mensi nez 10 palcli neni povolen). Vybrana zafizeni musi disponovat dostate¢nym
vykonem pro zaji§téni nepferusovaného prenosu virtualni u¢ebny. UCL doporuéuje vyuziti
dvou obrazovek. MTO blize specifikuje pozadavky na vybaveni studentli v MTOE.

14.4.2 Hardware instruktofri

e Stolni pocitag, laptop, tablet vybaveny web kamerou, mikrofonem. VSechna zafizeni musi
disponovat dostateénym vykonem pro bezproblémove vedeni virtualni u€ebny. Instruktofi
musi mit k dispozici dvé obrazovky, prvni pro zobrazeni tréninkového materialu a druha
pro zobrazeni virtualni uéebny. MTO specifikuje pozadavky na vybaveni instruktor( v
MTOE.

14.4.3 Software pozadavky

MTO musi zajistit vhodny software pro zajisténi stabilni virtualni uéebny, tedy software zajistujici
online schizku. Ten musi byt dostatenym zplisobem popsan v MTOE spole¢né s funkcemi,
které MTO bude vyuzivat. Jak instruktofi, tak i studenti musi byt schopni zvoleny software
pouzivat. Software musi zajistit dvousmérné sdileni dokumentl, prezentaci, sdileni zvuku a
obrazovky. Student musi mit moznost pfihlaseni o slovo a naopak instruktor musi mit moznost
vzit slovo zpét a pokraCovat ve vykladu. Software musi byt schopen evidovat délku ucasti
studentd v ramci distanéni vyuky, aby MTO mohla deklarovat podet hodin vyuky. UCL MTO
doporucuje zajistit s dostate€nym predstihem seznameni studentl se softwarem, aby byl zajistén
bezproblémovy pribéh distanéni vyuky.

14.4.4 Pedagogické Skoleni zamérené na distanéni formu vyuky

Vsichni instruktofi zajistujici distanéni formu vyuky, pfed jejim schvalenim v MTOE absolvuiji
iniciaCni pedagogické Skoleni zaméfené na distan¢ni formu vyuky ve virtualni u¢ebné. Osnova
Skoleni spole¢né s hodinovou dotaci bude souc€asti dokumentace pro schvaleni distan¢ni formy
vyuky. MTO zajisti, aby kazdy instruktor podilejici se na distan¢ni vyuce periodicky absolvoval
obnovovaci vycvik a to v souladu s ustanovenim 147.A.105 (h). Kazdy instruktor podilejici se na
distan¢ni vyuce musi mit adekvatné zménéno povéreni (viz ustanoveni 147.A.110 (b)).

14.5 Dochazka studentt

Evidence musi byt evidovana na zalatku kazdé vyulovaci hodiny a po kazdé prestavce
instruktorem, nebo automaticky pouzivanym softwarem (pokud umozniuje evidovat skute¢nou
dochazku kazdého studenta). V pfipadé ztraty spojeni musi byt tento ¢as odecten od celkové
ucasti studenta v distan¢ni vyuce. Ztraceny €as musi byt dodateCné nahrazen pfi nejblizsi
pfilezitosti.

14.5.1 Doba vyuky

V souladu s AMC 147.A.200(f) a Dodatku IIl k Part-66 je stanoven maximalni pocet hodin vycviku,
ktery by nemél byt vy$8i nez 6 hodin / den, pfedevsim z divodu dodrzeni pedagogickych principt
a lidského faktoru. V ramci DLS se zvySuji potize s udrzenim pozornosti a unavy studentd /
instruktort v porovnani s prezenéni vyukou v u€ebné, proto je mozné dobu vyuky zkratit.
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V ptipadé, Ze dochazi ke zkraceni hodinové dotace, musi MTO upravit rozvrh hodin a pfizplsobi
TNA. Tuto skute¢nost musi MTO popsat v MTOE.

14.5.2 Sledovani pokroku studentti / prabézné testovani

Ovéreni pokroku studentld musi byt pribézné monitorovano instruktorem DLS. Pro prubézné
ovéreni znalosti mize MTO vyuzit pribézné testovani, které ovSem nesmi byt zapocitano do
zaveérec€né zkousky. Otazky pouzivané v ramci prabézného ovéfovani znalosti studentt nesmi byt
pouzity v zavére€ném testu. Prubézné ovéfovani znalosti nesmi byt zapocitavano do vysledného
hodnoceni studenta. Instruktor mlze napf. pouzivat pfimé dotazovani, elektronicky kviz
vytvoreny pfislusnym softwarem a;.

14.6 E-knihovna

V souladu s ustanovenim 147.A.100(i) je vyzadovano, aby v prubéhu distanéni vyuky byla
studentim k dispozici e-knihovna obsahujici vesSkery vhodny material a dokumenty v rozsahu
poskytovaného vycviku.

14.7 Teoretické zkousky

Zavérecné teoretické zkousky nesmi byt provadény distanéni formou online. Musi vzdy probihat
v kontrolovaném, fyzicky dozorovaném prostfedi, které zarucuje:

ovéfeni totoZnosti zkouSenych osob,

dohled nad pribéhem zkou$ky,

zachovani integrity zkousky, a

ochranu zkusebnich materiald pfed zneuzitim.

Online zkouseni (DSL, CBT, e-Exam apod.) neni povazovano za kontrolované prostredi ve
smyslu 147.A.135 (d) a UCL jej proto nepovoluje.

Zavérecne teoretické zkousky se mohou konat vyhradné prezenéné:
e na schvaleném misté vycviku v souladu s MTOE ¢&asti 1.6 nebo 2.8, nebo
e vsouladu s MTOE ¢asti 2.16, pokud je MTO schvalena pro typovy vycvik.

Prabézné testy béhem vyuky mohou byt v ramci metody DSL provadény prostfednictvim online
softwaru, avSak:
¢ nesmi byt pouzita databaze otazek uréena pro oficialni zavéreéné zkousky,
e pro tento ucel musi MTO zfidit oddélenou databazi, ktera obsahuje odliSné otazky od téch
které jsou vyuzZivany pfi zavéreéném zkouseni.
ZAMERNE VYNECHANO
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15. FORMULARE

Schvaleni zastupct odpovédného vedouciho (Formular 4 EASA)

Zadost o prvni vydani / zménu schvaleni Part-147 — Formular 12
EASA

Zadost o prvni vydani / zménu schvaleni Part-147 — FormulaFr 12
EASA _ pouzije se od 13. Unora 2026

Hlaseni o konani typového vycviku Part-147

Hlaseni o konani zkousky Part-66

Navrh napravného opatieni organizace Part-147
Prokazani plnéni napravnych opatfeni MTO Part-147

OsvédCeni o uznani — kurz zakladniho vycviku a/nebo zakladni
zkouska - Formular 148 EASA

OsvédC€eni o uznani — kurz zakladniho vycviku a/nebo zakladni
zkouska - Formular 148 EASA

Osvédc€eni o uznani — kurz typového vycviku na letadlo — FormulaF
149 EASA

Zadost o prodlouzeni Ihiity pro splnéni napravnych opatfeni MTO

Poznamka: VySe uvedené formulafe lze nalézt na www.caa.gov.cz — Personal — Vycvikové

organizace — Formulafe pro vycvikové organizace.

ZAMERNE VYNECHANO
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—
‘ CIVIL AVIATION AUTHORITY OF THE CZECH REPUBLIC
% URAD PRO CIVILNi LETECTViI CESKE REPUBLIKY

\‘_/

Details of Management Personnel required to be accepted as specified in Part-147
Udaje o vedoucich pracovnicich, jejichz pfijatelnost pro UCL je pozadovana v Part- 147

1. Name:
Jméno:
2. Position:

Pracovni funkce:

3. Qualifications relevant to the item (2) position:
Kvalifikace odpovidajici pracovni funkci podle polozky (2):

4. Work experience relevant to the item (2) position:
Praxe odpovidajici pracovni funkci podle polozky (2):

5. Part-147 Organisation / Organizace Part-147:

Signature / POAPIS: .....ceeeiieieiiiieiee e Date / Datum:

On completion, please send this form under confidential cover to CAA CZ.
Po vyplnéni prosim poslete tento formulaf na UCL jako divérny dokument.

CIVIL AVIATION AUTHORITY OF THE CZECH REPUBLIC, Flight Operations Division, Ruzyné Airport, 160 08 Prague 6.
URAD PRO CIVILNI LETECTVI, Sekce letova a provozni, Letisté Ruzyné, 160 08 Praha 6.

CAA CZ use only / Pouze pro potfebu UCL CR

Name and signature of authorised CAA CZ staff member accepting this person:
Jméno a podpis opravnéného pracovnika UCL potvrzujiciho pfijatelnost vySe uvedené osoby:

Signature / POAPIS: ...oooiiiiiiiiieieieee e Date / DatUm: .....oouiiiieeeiiiiiiiee st

Name / Jméno: Office / Uradovna:

FormulaFr 4 EASA Strana 1 (celkem 1) CAA-F-143-1-0




rsS Urad pro civilni letectvi
Formular 12 EASA / Zadost o prvni vydani / zménu
; schvaleni organizace PART-147

<y
SL-OZLP-ODV

1. Druh zadosti

[ Zadost o prvni vydani opravnéni Part-147

[J Zména opravnéni Part-147 Cislo opravnéni:

2. Registrovany nazev a adresa zadatele

Registrovany nazev v obchodnim rejstfiku

Obchodni nazev (pokud se lisi)

Adresa, pro kterou je pozadovano schvaleni

Mésto PSC
Telefonni &islo E-mail
3. Adresa dalsich mist vyzadujicich schvaleni

1. Adresa, pro kterou je poZadovano schvaleni

Mésto PSC

Telefonni ¢islo E-mail

2. Adresa, pro kterou je pozadovano schvaleni

Mésto PSC

Telefonni Cislo E-mail

CAA-F-143-3-2 Stranka1z3



\ FormulaFi 12 EASA / Zadost o prvni vydani / zménu

= Urad pro civilni letectvi
\ o schvaleni organizace PART-147
~>

SL-OZLP-ODV
4. Statutarni zastupce organizace (AM)
Titul Jméno PFijmeni
Telefonni Cislo E-mail
5. Rozsah zakladniho vycviku
Kategorie Oznaceni Popis
O TAL Turbinové letouny
LI TA2 Pistové letouny
LA O TAS Turbinové vrtulniky
0 TA4 Pistové vrtulniky
0 B1.1 Turbinové letouny
[1B12 Pistové letouny
L et 1 B1.3 Turbinové vrtulniky
[1B14 Pistové vrtulniky
[]B2 O TB2

] TB2L Komunikace / Navigace
L1 TB2L Pristroje

] B2L 0] TB2L Automatickeé fizeni letu
(] TB2L Radar

L1 TB2L Systémy draku

Letouny s pistovymi motory bez pfetlakové kabiny s MTOW 2 000

[]B3 ] TB3

kg a nizsi
6. Rozsah typového vycviku (uvedte oznaéeni typu letounu, kterého se vycvik tyka)
Kategorie Oznaceni typu letadla

[ T3 kategorie A

[ T1 kategorie B1

[ T2 kategorie B2

L] T4 kategorie C

CAA-F-143-3-2 Stranka 2z 3



Urad pro civilni letectvi
FormulaFi 12 EASA / Zadost o prvni vydani / zménu
schvaleni organizace PART-147

SL-OZLP-ODV
7. Pozadavek k poskytovani teoretickych zkousek kategorie L
Kategorie Oznaceni
] L1c (Kluzak kompozitni konstrukce) L (kluzak)
E|€|A1L2C (motorovy kluzak s kompozit. konst. + (] L2 (motorovy Kiuzak + ELA1)
i ] L3H (horkovzdugné balony) L] L3G (plynové baldny)
(] LaH (plynova vzducholod ELA2) L] L4G (plynova vzducholod ELA2)
[] L5 (plynova vzducholod ELA2)
8. Pozadavek na zruSeni ¢asti opravnéni

ZruSeni Casti opravnéni (uvedte, asti opravnéni, jejichz zruseni pozadujete)

9 Uved'te odkazy na dalSi opravnéni vydana podle Zakladniho nafizeni (EU) €.
’ 2018/1139
10. Podpis
Misto Datum
Jméno Podpis odpovédného vedouciho
CAA-F-143-3-2

Strdnka 3z3




= Urad pro civilni letectvi

1. Druh zadosti

Formulai 12 EASA / Zadost o prvni vydani / zménu
schvaleni organizace PART-147

SL-OZLP-ODV

[ Zadost o prvni vydani opravnéni Part-147

] Zména opravnéni Part-147 Uvedte Cislo osvédceni:

2. Registrovany nazev a adresa zadatele

Registrovany nazev v obchodnim rejstfiku

Obchodni nazev (pokud se lisi)

Adresa, pro kterou je pozadovano schvaleni

Mésto PSC
Telefonni Eislo E-mail
3. Adresa dalSich mist vyzadujicich schvaleni

1. Adresa, pro kterou je poZadovano schvaleni

Mésto PSC

Telefonni &islo E-mail

2. Adresa, pro kterou je pozadovano schvaleni

Mésto PSC

Telefonni Cislo E-mail

CAA-F-143-3-3 Stranka1z3



o Uiad pro civilni letectvi
. \ Formulai 12 EASA / Zadost o prvni vydani / zménu
' schvaleni organizace PART-147

‘/
SL-OZLP-ODV
4, Statutarni zastupce organizace (AM)
Titul Jméno Pfijmeni
Telefonni €islo E-mail
5. Rozsah zakladniho vycviku
Kategorie Oznaceni Popis
OTAL Turbinové letouny
O TA.2 Pistové letouny
L] A —— -
0 TA3 Turbinové vrtulniky
O TA4 Pistové vrtulniky
0 B1.1 Turbinové letouny
1 B1.2 Pistové letouny
] 0 B1.E Letouny s elektrickou pohonnou jednotkou maximalni vzletovou
Bl hmotnosti 5 700 KG a nizsi
0 B1.3 Turbinové vrtulniky
0 B1.4 Pistové vrtulniky
[] B2 [1TB2

] TB2L Komunikace / Navigace
L1 TB2L Pristroje

] B2L L] TB2L Automatickeé fizeni letu
[J TB2L Radar

(1 TB2L Systémy draku

Letouny s pistovymi motory bez pretlakové kabiny s MTOW 2 000

L] B3 J TB3

KG a niZsi
6. Rozsah typového vycviku (uvedte oznaéeni typu letounu, kterého se vycvik tyka)
Kategorie Oznaceni typu letadla

[] T3 kategorie A

[ T1 kategorie B1

[ T2 kategorie B2

[ T4 kategorie C

CAA-F-143-3-3 Stranka 2z 3




"b\ Urad pro civilni letectvi
N\ FormulaFi 12 EASA / Zadost o prvni vydani / zménu

T schvaleni organizace PART-147
k_/

SL-OZLP-ODV
7. Pozadavek k poskytovani teoretickych zkousek kategorie L
Kategorie Oznaéeni
[ L1C (kiuzak kompozitni konstrukce) L] L1 kiuzak)
E|€|A1L2C (motorovy kluzak s kompozit. konst. + (] L2 (motorovy Kiuzak + ELA1)
L ] L3H (horkovzdugné balény) L] L3G (plynové baldny)
] LaH (plynovéa vzducholod ELA2) U L4 (plynovéa vzducholod ELA2)
[] L5 (plynova vzducholod ELA2)
8. Pozadavek na zruseni ¢asti opravnéni

ZruSeni Casti opravnéni (uvedte, &asti opravnéni, jejichz zrugeni pozadujete)

9 Uvedte odkazy na dalSi opravnéni vydana podle Zakladniho nafizeni (EU) ¢.
: 2018/1139
10. Podpis
Misto Datum
Jméno Podpis odpovédného vedouciho
CAA-F-143-3-3

Strdnka 3z3




Hlaseni o konani typového vycviku Part-147

Organizace:

Délka vycviku:

Typ letadla:

Rozsah vycviku:

Misto konani:

Seznam ucastniku

- , . datum .
prijmeni jméno narozeni poznamky

O N| OO | W N~

O

N
o

N
—_—

—_
N

-
w

RN
N

—_
(&)

—
(*))

N
~

-
oo

N
©

N
o

N
N

N
N

N
w

N
D

N
(%))

N
[¢))

N
~

N
o

Pozn%mka:

Dne: Zpracoval:

CAA-IF-143-5A-0



Zaznam o konani zkousky Part 66

Datum: |

Predmét:

Kategorie: | Poéet otazek v modulu:|

Mistnost:

Vyhodnoceni: pocet Uspésnych: 0

celkova uspésnost: 0,00 %
prumérna uspésnost: #DIV/0! %
Seznam ucastnikl
pFijmeni jméno osc?p:?)\\;gzi podil % vys1lt/a(§1 s poznamky

1 #DIV/0!| #DIV/0!
2 #DIV/0!| #DIV/0!
3 #DIV/0!| #DIV/0!
4 #DIV/0!| #DIV/0!
5 #DIV/0!| #DIV/0!
6 #DIV/0!| #DIV/0!
7 #DIV/0!| #DIV/0!
8 #DIV/0!Y| #DIV/0!
9 #DIV/0!| #DIV/0!
10 #DIV/0!| #DIV/0!
11 #DIV/0!| #DIV/0!
12 #DIV/0!| #DIV/0!
13 #DIV/0!| #DIV/0!
14 #DIV/0!| #DIV/0!
15 #DIV/0!| #DIV/0!
16 #DIV/0!| #DIV/0!
17 #DIV/0!| #DIV/0!
18 #DIV/0!| #DIV/0!
19 #DIV/0!| #DIV/0!
20 #DIV/0!| #DIV/0!
21 #DIV/0!| #DIV/0!
22 #DIV/0!| #DIV/0!
23 #DIV/0!| #DIV/0!
24 #DIV/0!| #DIV/0!
25 #DIV/0!| #DIV/0!
26 #DIV/0!| #DIV/0!
27 #DIV/0!| #DIV/0!
28 #DIV/0!Y| #DIV/0!
29 #DIV/0!| #DIV/0!
30 #DIV/0!| #DIV/0!

CAA-F-143-5B-0




Urad pro civilni letectvi

-
‘ ’ _\ Navrh napravného opatfeni organizace pro

%* vycvik a provadéni zkousek udrzby part-147
\‘_/

SL-OZLP-ODV
1. Nazev organizace:
2. Cislo osvédéeni o opravnéni MTO:

3. C.J. nélezu / protokolu o kontrole:

Zjistény nalez:
(znéni nebo ID nalezu)
PFicina neshody:

Plan napravnych
opatfeni:

Lhuata k provedeni:

Zjistény nalez:
(znéni nebo ID nalezu)
PFi¢ina neshody:

Plan napravnych
opatreni:

Lhuata k provedeni:

Zjistény nalez:
(znéni nebo ID nalezu)
PFicina neshody:

Plan napravnych
opatreni:

Lhuata k provedeni:

Zjistény nalez:
(znéni nebo ID nalezu)
Pficina neshody:

Plan napravnych
opatreni:

Lhata k provedeni:

Zpracoval:
Pozice v MTO:
Pfilohy:
Dne:
Pro potieby UCL:
Schvaéleno: [] Neschvaleno: [] Pfipominky: []
Ptiloha (dopis UCL &.j.):
Jméno, podpis:

Dne:

CAA-F-143-6A-1 Plan napravnych opatfeni MTO Stranka1z1



Urad pro civilni letectvi

-_—
‘ Prokazani plnéni napravnych opatreni schvalené
2% organizace pro vycvik a provadéni zkousek
Ny udrzby

1. Nazev organizace:

SL-OZLP-ODV

2. Cislo osvédéeni o opravnéni MTO:
3. C.J. nélezu / protokolu o kontrole:

4. C.J. schvaleného planu NO:

Zjistény nalez:

(znéni nebo ID nalezu)
Popis realizace
napravneho opatieni:

Provedeno dne:

Priloha:

Zjistény nalez:

(znéni nebo ID nalezu)
Popis realizace
napravného opatieni:

Provedeno dne:

Priloha:

Zjistény nalez:

(znéni nebo ID nalezu)
Popis realizace
napravniho opatfeni:

Provedeno dne:

Ptiloha:

Zjistény nalez:

(znéni nebo ID nalezu)
Popis realizace
napravniho opatfeni:

Provedeno dne:

Ptiloha:

Zpracoval:
Pozice v MTO:

Dne:

Pro potieby UCL:

Schvaleno: [] Neschvaleno: [] PFipominky: [ ]
PFiloha (dopis UCL &.j.):

Jméno, podpis:

Dne:

CAA-F-143-6B-0-FormulaF pIn&ni napravnych opatieni MTO Strankalz1



OSVEDCENI O UZNANi / CERTIFICATE OF RECOGNITION
Cislo / Reference: CZ.147.[XXXX].[YYYY]
Toto osvédceni o uznani se vydava / This certificate of recognition is issued to:
[JMENO / Name]
[DATUM A MiSTO NAROZENI / Date and place of birth]
Vydané organizaci / By:
[NAZEV A ADRESA SPOLECNOSTI / Company name and address]
Cislo opravnéni / Reference: CZ.147.[XXXX]

organizaci pro vycvik udrzby opravnéné poskytovat vycvik a provadét zkousky v ramci
svého rozsahu opravnéni a v souladu s pfilohou IV (Part-147) nafizeni (EU) &. 1321/2014.

a maintenance training organisation approved to provide training and conduct examinations
within its approval schedule and in accordance with Annex IV (Part-147) of Regulation (EU)
No 1321/2014.

Toto osvédcCeni potvrzuje, Ze vySe jmenovana osoba uspésSné absolvovala nize uvedeny
schvaleny kurz zakladniho vycviku (**) nebo slozila nize uvedenou zakladni zkousku (**)
v souladu s aktualné platnym nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2018/1139
a nafizenim Komise (EU) €. 1321/2014.

This certificate confirms that the above named person either successfully passed the
approved basic training course (**) or the basic examination (**) stated bellow in compliance
with Regulation (EU) No 2018/1139 of the European Parliament and of the Council and to
Commission Regulation (EU) No 1321/2014 for the time being in force.

[KURZ ZAKLADNIHO VYCVIKU (**)] a/nebo [ZAKLADNI ZKOUSKU (**)]
[BASIC TRAINING COURSE (**) and/or [BASIC EXAMINATION (*+)]

[SEZNAM MODULU PODLE Part-66 / DATUM SLOZENi ZKOUSKY]

[LIST OF Part-66 MODULES / DATE OF EXAMINATION PASSED]
DaAtUM DA ..t e
POAPIS [ SIgNEA: ... e

Za / For: [NAZEV SPOLECNOSTI]

(*) Nebo EASA, pokud je pfislusSnym ufadem EASA
(**) Nehodici se Skrtnéte)

Formular 148 EASA, 3. vydani stranal (z 1) CAA-F-143-7A-2




OSVEDCENI O UZNANi / CERTIFICATE OF RECOGNITION
Cislo / Reference: CZ.147.[XXXX].[YYYY]
Osoba, které se vydava toto osvédcCeni o uznani / This certificate of recognition is issued to:
[JMENO / Name]
[DATUM A MiSTO NAROZENI / Date and place of birth]

Vydavajici organizace / By:

[NAZEV A ADRESA SPOLECNOSTI / Company name and address]

Cislo opravnéni / Reference: CZ.147.[XXXX]

organizaci pro vycvik udrzby opravnéné poskytovat vycvik a provadét zkousky v ramci svého rozsahu
opravnéni a v souladu s pfilohou IV (Part-147) nafizeni Komise (EU) €. 1321/2014.

a maintenance training organisation approved to provide training and conduct examinations within its
approval schedule and in accordance with Annex IV (Part-147) to Commission Regulation (EU) No
1321/2014.

Toto osvédcCeni potvrzuje, Zze vySe jmenovana osoba Uspésné navstévovala a/nebo absolvovala (**)
nize uvedeny schvaleny kurz zakladniho vycviku (**) a/nebo slozila nize uvedenou zakladni zkousku
nebo zkouSky (**) v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1139 a
nafizenim Komise (EU) €. 1321/2014.

This certificate attests that the above-named person has successfully attended and/or the approved
basic training course(s) (**) and/or the basic examination(s) (**) stated bellow in compliance with
Regulation (EU) 2018/1139 of the European Parliament and of the Council and with Commission
Regulation (EU) No 1321/2014.

[KURZ ZAKLADNIHO VYCVIKU (**)] / [ZAKLADNI ZKOUSKA / ZKOUSKY (**)]
[BASIC TRAINING COURSE (**) / [BASIC EXAMINATION(S) (**)]

[SEZNAM MODULU PODLE CASTI/ MiSTO A DATUM SLOZENE ZKOUSKY]
[LIST OF PART- MODULES / LOCATION AND DATE OF EXAMINATION PASSED]
DaAtUM /DAL .ot
POdPIS | SIgNEA: .o

Za/ For: [NAZEV SPOLECNOSTI] / [COMPANY NAME]

Formular 148a EASA, 1. vydani

(*) Nebo EASA, je-li pfisluSnym ufadem EASA

(**) Nehodici se Skrtnéte. Moznosti:

- osoba navstévovala a absolvovala kurz nebo kurzy zakladniho vycviku, nebo
- osoba pouze navstévovala kurz nebo kurzy zakladniho vycviku, nebo

- osoba pouze absolvovala zakladni zkousku nebo zkousky

Formular 148a EASA, 1. vydani stranal(z 1) CAA-F-143-7A-3




OSVEDCENI O UZNANI / CERTIFICATE OF RECOGNITION

Cislo / Reference: CZ.147.[XXXX].[YYYY]
Osoba, které se vydava toto osvédCeni o uznani / This certificate of recognition is issued to:
[JMENO / Name]
[DATUM A MiSTO NAROZENI /Date and place of birth]
Vydavajici organizace / By:
[INAZEV A ADRESA SPOLECNOSTI / Company name and address]

Cislo [KOD CLENSKEHO STATU (*)].147.[XXXX] / Reference: [MEMBER STATE CODE
()].147.[XXXX]

organizaci pro vycvik udrzby opravnéna poskytovat vycvik a provadét zkousky vramci svého
opravnéni a v souladu s pfilohou IV (€ast 147) nafizeni Komise (EU) ¢. 1321/2014.

a maintenance training organisation approved to provide training and conduct examinations within its
approval schedule and in accordance with Annex IV (Part-147) to Commission Regulation (EU) No
1321/2014.

Toto osvédCeni potvrzuje, Ze vySe jmenovana osoba Uspésné slozila nize uvedenou teoretickou (**)
a/nebo praktickou &ast (**) schvaleného kurzu typového vycviku na letadlo, nebo dokoncila nize
uvedené typové hodnoceni na letadlo (**) v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1139 a nafizenim Komise (EU) €. 1321/2014.

This certificate attests that the above-named person either successfully passed the theoretical (**)
and/or the practical elements (**) of the approved type training course; or completed the aircraft type
evaluation (**) stated bellow in compliance with Regulation (EU) No 2018/1139 of the European
Parliament and of the Council and to Commission Regulation (EU) No 1321/2014.

[KURZ TYPOVEHO VYCVIKU NA LETADLO (*¥)]
[AIRCRAFT TYPE TRAINING COURSE (**)]

[DATUM ZAHAJENI a UKONCEN!I] / [MiSTO] / [START and END DATES] / [LOCATION]
[UPRESNETE TEORETICKOU / PRAKTICKOU CAST]/ [SPECIFY THE
THEORETICAL/PRACTICAL ELEMENTS]

. ) Nebo / or
[TYPOVE HODNOCENI NA LETADLO (**)] / [AIRCRAFT TYPE EVALUATION (**)]

[DATUM UKONCENI] / [MiSTO] / [END DATE] / [LOCATION]

DatUM /DAL ..ot
PodpIiS / SIgNEd: ..o e

Za: [NAZEV SPOLECNOSTI] / For: [COMPANY NAME]

Formulafr 149a EASA, 1. vydani

(*) Nebo EASA, je-li pfisluSnym ufadem EASA

(**) Nehodici se Skrtnéte. Moznosti:

- osoba v plném rozsahu navstévovala teoretickou ¢ast a byla kladné hodnocena z praktické &asti
kurzu typového vycviku.

- osoba byla kladné hodnocena z praktické ¢asti, nebo

- osoba kladné dokoncila typové hodnoceni na letadlo.
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1. Nazev organizace:

2. Cislo osvédéeni o opravnéni MTO:
3. C.J. nalezu / protokolu o kontrole:
4. C.J. schvaleného planu NO:

Urad pro civilni letectvi

Zadost o prodlouzeni lhiity pro spInéni napravnych

opatreni mto

SL-OZLP-ODV

Zjistény nalez:

(znéni nebo ID nalezu)
Popis realizace
napravného opatfeni:
Revize napravného
opatreni:

Duvod prodlouzeni:

Nova lhita pro splnéni:

Zjistény nalez:

(znéni nebo ID nalezu)
Popis realizace
napravného opatfeni:
Revize napravného
opatreni:

Duvod prodlouzeni:

Nova lhita pro splnéni:

Zjistény nalez:

(znéni nebo ID nalezu)
Popis realizace
napravniho opatreni:
Revize napravného
opatreni:

Duvod prodlouzeni:

Nova Ihlta pro spinéni:

Zpracoval:
Pozice v MTO:

Dne:

Pro potieby UCL:

Schvaleno: [] Neschvaleno: []
Ptiloha (dopis UCL &.j.):

Jméno, podpis:

Dne:

CAA-F-143-8-0 Zadost o prodlouzeni lhity pro spinéni napravnych opatieni

Pfipominky: []
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