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Slovo tvodem

Urad pro civilni letectvi (dale jen ,UCL®) je spravnim tfadem s celostatni plisobnosti. Byl zfizen zakonem
€. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a o zméné a doplnéni zakona ¢. 455/1991 Sb., o zZivnostenském
podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o civilnim letectvi®).
Pasobnost UCL je stanovena vy$e uvedenym zakonem, a to zejména v oblastech staveb a provozovani
letadel, leteckych staveb, leteckého personalu, vyuzivani vzdusného prostoru, leteckych sluzeb,
provozovani leteckych &innosti, nebo ochrany civilniho letectvi. Ve vSech oblastech spadajicich do
pusobnosti UCL vykonava Ufad statni spravu a statni dozor. Pfi vykonu statni spravy postupuje UCL
zejména podle pfimo pouzitelnych pfedpisu Evropské unie, které stale vyznamnéji nahrazuji pouzivani

narodnich leteckych pfedpisu, dale podle zakona o civilnim letectvi, spravniho fadu a zakona o kontrole.

UCL je sluzebnim Gfadem ve smyslu zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o statni sluzbé®), pfi¢emz postup pfi pfFijimani novych statnich zaméstnanci
upravuje zakon o statni sluzbé a sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 3/2022,
0 udajich zverejhiovanych v ramci vybérového fizeni a postup o pfijimani do pracovniho poméru zakonik
prace. Povinné zverfejhiované obecné informace o podminkach vykonu sluzby stanovené zakonem o

statni sluzbé jsou umistény na https://www.caa.cz/urad-pro-civilni-letectvi/volna-mista-v-ucl.



Rovny pristup k uchaze¢lim o zaméstnani

UCL aktivné prosazuje politiku rovného pfistupu k uchaze&tim o zaméstnani pfi splnéni podminek pro
prijeti do sluzebniho poméru ve smyslu zakona o statni sluzbé a pfimo pouzitelnych predpist Evropské
unie. Analogicky postup uplatfiuje i pfi obsazovani volnych pracovnich mist v rezimu zakoniku prace. Pfi
splnéni vy$e uvedenych podminek UCL proaktivné uplatfiuje i politiku genderové rovnosti a korektnosti
pFi vykonu své plsobnosti, a to véetné obsazovani vedoucich pozic Zenami a osobami se zdravotnim

postizenim.

K vySe uvedenému vyuziva zejména nastroju definovanych v akénich strategiich a programech
schvalenych viadou Ceské republiky. Jedna se predevsim o VIadni strategii a Akéni plan pro rovnost

Zen a muzUd a Narodni plan podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim.

Slad’ovani rodinného a osobniho Zivota s vyvkonem sluzby

UCL aktivné vytvari podminky pro sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancil s

vykonem sluzby, a to prostfednictvim nastroju ke sladovani, napf. vykonem sluzby z jiného mista.

Reditel uFadu (sluzebni organ) mize se statnim zaméstnancem uzavfit dohodu o vykonu sluzby z jiného
mista, pokud to nebrani fadnému plnéni sluzebnich ukold, ve které se sjednaji podminky vykonu sluzby.
K uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista je nutné kladné stanovisko nadfizeného

pfedstaveného dotéeného zaméstnance.

Kazda zadost je posuzovana individualné, a to s pfihlédnutim ke specifickym podminkam na pracovisti,
charakteristice sluzebniho mista, technickym moznostem a schopnosti zaméstnance sluzebni €innost z

jiného mista vykonavat.

Vlastnim podanim zadosti statnim zaméstnancem o umoznéni vykonu sluzby z jiného mista nevznika

sluZzebnimu organu povinnost Zadosti vyhovét.

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu

Omezeni nékterych prav statnich zameéstnancu je upraveno zakonem o statni sluzbé.

Pfedstavenym je zakazano po dobu trvani sluzebniho poméru vykonavat jakoukoli funkci v politické

strané nebo v politickém hnuti.

Statni zaméstnanec muize byt ¢lenem fidiciho nebo kontrolniho organu pravnické osoby provozujici
podnikatelskou ¢innost pouze s pfedchozim pisemnym povolenim sluzebniho organu. Statni
zaméstnanec je povinen ukongit &lenstvi v fidicim nebo kontrolnim organu pravnické osoby provozujici
podnikatelskou &innost nebo poZadat sluzebni organ o povoleni takového Elenstvi nejpozdéji do 3

mésicl ode dne vzniku sluzebniho poméru.

Pokud byl statni zaméstnanec do Fidiciho nebo kontrolniho organu pravnické osoby provozujici
podnikatelskou &innost vyslan sluzebnim organem, jedna v tomto organu jako zastupce statu a je

povinen prosazovat zajmy statu.



Statni zaméstnanec mize vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu podle zakona o statni sluzbé
pouze s pfedchozim pisemnym povolenim sluzebniho organu. Statni zaméstnanec je povinen ukongit
jinou vydéle¢nou ¢&innost nez sluzbu nebo pozadat sluzebni organ o povoleni vykonu jiné vydélecné
¢innosti nez sluzby nejpozdéji do 3 mésicl po vzniku sluzebniho poméru. Omezeni vykonu jiné
vydéle¢né Cinnosti nez sluzby neplati v pfipadech podle § 104 odst. 3 a 4 zakona o statni sluzbé a pfi
vykonu vazby. Toto omezeni se rovnéz nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou,
literarni nebo umeéleckou, na €innost znalce nebo tlumoé&nika vykonavanou podle jiného zakona pro soud
nebo jiny spravni ufad nez ten, ve kterém vykonava sluzbu, na ¢innost v poradnich organech viady a
jejich organech, €innost v poradnich nebo jinych organech ustfedniho spravniho ufadu nebo ve

zvlastnich organech, které podle jiného zakona vykonavaji statni spravu, a na spravu vlastniho majetku.

Vzdélavani statnich zaméstnancu

Vzdélavani statnich zaméstnancd u UCL je realizovano v souladu se zakonem o statni sluzbé&. Zahrnuje
vstupni vzdélavani (Uvodni a nasledné), pribézné vzdélavani, vzdélavani predstavenych a jazykové
vzdélavani.

Soucasti vstupniho vzdélavani nasledného je pfiprava na vykonani ufednické zkousky, ktera je nezbytna
pro dal§i setrvani ve sluzebnim poméru. Statnimu zaméstnanci je umoznéno absolvovani pfipravy v
rozsahu 2 dnll vykonu sluzby pro pfipravu na vykonani obecné &asti Ufednické zkousky a 3 dnl vykonu
sluzby pro pfipravu na vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky, a to i v pfipadé opakovaného pokusu
na kazdou ¢ast ufednické zkousky zvlast. Statni zaméstnanec je rovnéz pfi pfipravé na ufednickou

zkousku opravnén Eerpat sluzebni volno k individualni studijnim aéelm.

Urednické zkousky statni zaméstnanci absolvuji po pfijeti do sluzebniho poméru v oboru sluzby, ktery
je stanoven na konkrétnim sluzebnim misté&. Zpravidla se jedna o obor sluzby 51 - doprava. Ufednicka
zkouSka se sklada z obecné a zvlastni ¢asti, pficemz rozsah ufednické zkousky a jeji pribéh upravuje
provadéci pfedpis k zakonu o statni sluzbé.

Priibézné vzdélavani zahrnuje vzdélavani odborné a priibézné vzdélavani ostatni. Priibézné vzdélavani
odborné je zaméfené na ziskdni nebo prohlubovani odbornych znalosti nezbytnych pro vykon
sluzebnich ¢innosti na konkrétnim sluzebnim misté. Odborné kurzy jsou podle druhu zaméfeni

realizovany jak v Ceské republice, tak i v zahranié&i.

Benefity

Za vyznamné benefity lze povaZovat uplatiiovani pruzného rozvrzeni sluZebni doby u vSech
zaméstnanct UCL nebo povolovani krat$i sluzebni doby, nebrani-li tomu fadné plnéni tkoltd UCL. Fond
sluzebni doby je 40 hod. tydné&, z&kladni sluzebni doba je v Useku 8:00 - 13:00, vyrovnavaci obdobi je

stanoveno na 26 po sobé jdoucich tydn(.

V pfipadé spokojenosti zaméstnavatele s pracovnimi vystupy a pfistupem statniho zaméstnance je
mozné zameéstnanci v pribéhu roku udélit mimofadnou nebo cilovou odménu. Tyto odmény nejsou

narokovou slozkou platu.



Ke stravovani mohou zaméstnanci UCL vyuZivat stravovaci zafizeni v blizkosti sidla UCL
(https://www.fba.cz/restaurace/), Ufad poskytuje prispévek na stravovani ve formé stravenkového

pausalu.

V ramci dal$ich zaméstnaneckych benefit( si zaméstnanci mohou po Sesti mésicich svého pusobeni na
UCL pozadat o ptispévek na produkt spofeni na stafi. Prispévek mizZe dosahnout maximaini hodnoty
400 K& mésicné.

Zaméstnanci UCL mohou &erpat 5 dni indispozi¢niho volna v kalendafnim roce bez predloZeni dokladu
o dlivodu nepfitomnosti v zaméstnani.

UCL dale poskytuje odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyrogich.

Dalsim benefitem slouzicim k vytvareni pfiznivych podminek pro vykon sluzby je vyuzivani sluzebnich
vozidel pfi vykonu sluzebnich &innosti mimo sidlo Ufadu. Tato sluzebni vozidla nelze vyuzivat k

soukromym ucelum.

Eticky kodex a protikorupéni politika UCL

Obecné jsou pravidla chovani statnich zaméstnancu stanovena zakonem o statni sluzbé a dale pravidla
etiky statnich zaméstnancl upfesnuje Sluzebni pfedpis nejvyssiho statniho tajemnika a Eticky kodex
UCL. Ten napomaha statnim zaméstnancim v jejich jednani, rozhodovani a chovani. Podrobné

seznameni s touto problematikou probiha v ramci vstupniho vzdélavani.

Pribéh vybérového fizeni

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista se Fidi zakonem o statni sluzbé. Je zahajeno
jeho oznamenim formou vyhlaseni na Ufedni desce UCL, webovych strankach UCL a na portalu statni

sluzby MV CR. Vybérové fizeni vyhlasuje feditel UCL coby sluZebni organ.

Uchazec o pfijeti do sluZzebniho poméru se fidi pokyny uvedenymi v oznameni, zejména je povinen
dodrZet stanovenou formu pro podani Zadosti, v€etné pfipojeni pfedepsanych pfiloh pro doloZeni spinéni
vSech stanovenych predpokladl a pozadavk( a zplsobu jejiho doru€eni sluzebnimu organu. V
okamziku podani zadosti musi uchaze€ splhovat vSechny stanovené predpoklady a pozadavky pro
konkrétni obsazované sluzebni misto. Zadost musi byt doru¢ena na UCL nejpozdéji v den uvedeném v

oznameni.

Pro kazdé vyb&rové fizeni je feditelem UCL jmenovana 3- &lenna vybérova komise, jejimiz &leny jsou
zpravidla statni zaméstnanci. Vybé&rova komise provede kontrolu doruCenych Zadosti o pfijeti do
sluzebniho poméru. V pfipadé, Ze uchaze& nebo Zadost nesplfiuje podminky nebo naleZitosti stanovené
v oznameni nebo je doru€ena po terminu pro podani zadosti, je uchaze€ z vybérového fizeni vyfazen.
O této skutecnosti je uchazec¢ pisemné vyrozumén. Uchazedi o pfijeti do sluzebniho poméru, ktefi svou
zadost o pfijeti do sluzebniho poméru podali v€as a splfiuji vSechny podminky stanovené v zakoné o

statni sluzbé&, jsou pozvani k vlastnimu pohovoru. Uréeny zaméstnanec UCL kontaktuje uchazede



telefonicky a nasledné na jeho adresu uvedenou v zadosti zasle pozvanku s upfesnujicimi informacemi
k organizaci a prabéhu pohovoru. Pro urychleni vybérového Fizeni je pouzivana elektronicka

komunikace. UCL doporuguje véem uchaze&tim, aby se se zaslanymi informacemi dikladné seznamili.

Pfed zahajenim pohovoru je provedena kontrola ovéfeni totoznosti uchazece, pfipadné je provedeno
ovéreni predloZenych listin dorué¢enych na UCL v prosté kopii. Souéasti pohovoru muze byt i pisemna

zkou8ka nebo ovéfeni urovné znalosti anglického jazyka.

Po provedeni pohovoru vybérova komise rozhodne o uspéSnosti €i neuspésnosti Zadatele a o této
skute€nosti je pisemnou formou informuje. Z fad Uspésnych uchazecl vybérova komise doporudi fediteli

UCL k pfijeti do sluzebniho poméru toho nejvhodnéjsiho.

Podminkou pro pfijeti do sluzebniho poméru je uzavieni pisemné dohody mezi sluzebnim organem a
bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym zadatele. Pokud tato dohoda neni uzaviena, neni zadatel do
sluzebniho pomeéru pfijat. Sluzebni organ a bezprostfedné nadfizeny predstaveny mohou pfed

uzavienim dohody pozvat nejvhodnéjsiho zadatele k neformalnimu osobnimu jednani.

zafazeni na jiné vhodné sluzebni misto (ve stejné nebo nizsi platové tfidé, ve stejném oboru sluzby,
pokud splfuji vSechny predpoklady a pozadavky pro sluzebni misto) Ffadového zaméstnance, dohodne-
i se na jejich zafazeni na jiné vhodné sluzebni misto pisemné sluzebni organ (feditel UCL) s

bezprostfedné nadfizenym predstavenym.

Zadatel o piijeti do sluzebniho poméru maze kdykoli z vyb&rového Fizeni odstoupit, a to na zakladé
pisemné informace adresované UCL. Odstoupeni z vyb&rového Fizeni muze byt dorudeno i

prostfednictvim elektronické komunikace.

Vybérové fizeni se zpravidla dokon¢i do 60 dnli ode dne uplynuti lhty pro podavani zadosti. Vybérové
fizeni je zahgjeno jeho vyhldSenim a ukonéeno vydanim rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru
nebo rozhodnutim o zafazeni na sluZzebni misto. Délka konkrétnich vybé&rovych fizeni je individualni,
muze byt ovlivnéna stanovenim délky lhdty pro podani zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru, poctem

uchazecu o pfijeti apod.

Postup pred prijetim do sluzebniho poméru

Uspé&sny nejvhodné&jsi uchazeé o pijeti do sluzebniho poméru je po uzavieni dohody telefonicky a
pisemné& informovan o vysledku vybé&rového Fizeni a je nasledné kontaktovan personalistkou UCL o

dalSim postupu.

Podminkou pro pfijeti do sluzebniho poméru je absolvovani vstupni pracovnélékafské prohlidky za
Ucelem zjisténi zdravotni zpusobilosti k vykonu sluzby. Pokud se jedna o vykon sluzby, ktera je zafazena
v kategorii prvni podle zakona o ochrané verejného zdravi, sluzebni organ nemusi vyzadovat provedeni
vstupni lékarské prohlidky. Takovy zadatel se podle zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
povazuje za zdravotné zp(sobilého k vykonu sluzby, k niz ma byt zafazen, a to do doby, nez je
provedenim prohlidky prokazan opak.



Pracovnélékarské prohlidky jsou absolvovany u smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb UCL,

kterym je Ustav leteckého zdravotnictvi se sidlem v Praze.

Uspé&sny nejvhodné&jsi uchazeé o pfijeti do sluzebniho poméru na vyzadani personalistky dorugi véechny
nezbytné dokumenty pro vydani rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru. Jedna se zejména o dolozeni
odborné praxe a pribéhu pfedchozich pracovnépravnich nebo sluzebnépravnich vztahl. Pro Uspésné

ukonéeni vybérového Fizeni je nezbytné poskytnuti maximalni souc€innosti ze strany uchazece.

Prijeti do sluzebniho poméru

Statni zaméstnanec je pfijiman do sluzebniho poméru zpravidla na dobu neurditou na zakladé

pravomocného rozhodnuti vydaného feditelem UCL dle pfislu§nych ustanoveni zakona o statni sluzbé.

Statni zaméstnanec je povinen Uspésné vykonat Ufednickou zkousku pro kazdy obor sluzby, v némz
vykonava sluzbu (obecnou ¢ast Urednické zkousky nejpozdéji do 9 mésicl ode dne vzniku sluzebniho
poméru, zvlastni ¢ast ufednické zkousky nejpozdéji do a) 18 mésicl ode dne vzniku sluzebniho poméru,
b) 18 mésicl ode dne, kdy statni zaméstnanec zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dal$im oboru sluzby,
pficemz tato lhGta se statnimu zaméstnanci, ktery jiz dfive vykonal Uspés$né zvlastni ¢ast ufednické
zkou$ky, prodluzuje o dobu celodennich pfekazek ve sluzbé, pro které statni zaméstnance nekona

sluzbu. Urednicka zkouska je tvofena obecnou a zvlastni asti.

DalSi podminkou pro vznik sluzebniho poméru je sloZeni sluzebniho slibu v den nastupu do sluzby.
Sluzebni slib statni zaméstnanec sklada pred feditelem UCL coby sluZebnim organem nebo jim uréenym

statnim zaméstnancem. O slozeni sluzebniho slibu vydava sluzebni organ osvédceni.

Zarazeni statniho zaméstnance na zakladé vybérového fizeni

Statni zaméstnanec, ktery doposud vykonava sluZzbu u jiného sluZebniho uUfadu a je UspéSnym
nejvhodnéjSim uchaze€em na sluZzebni misto, o této skuteCnosti neprodlené informuje personalistku
UCL z diivodu vyzadani souginnosti jeho stavajiciho sluzebniho Gfadu. V tomto pFipadé dojde ke zméné
sluzebniho zafazeni statniho zaméstnance k jinému sluzebnimu Gfadu, pfi¢emz sluzebni pomér zlistava

zachovan.

Kontaktni udaje

viz Telefonni seznam UCL



https://www.caa.gov.cz/kontakty/telefonni-seznam-ucl/

