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Slovo tvodem

Urad pro civilni letectvi (dale jen ,UCL®) je spravnim tfadem s celostatni plisobnosti. Byl zfizen zakonem
€. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a o zméné a doplnéni zakona ¢. 455/1991 Sb., o zZivnostenském
podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon o civilnim letectvi®).
Pasobnost UCL je stanovena vy$e uvedenym zakonem, a to zejména v oblastech provozovani letadel,
leteckého persondlu, vyuzivani vzdudného prostoru, leteckych sluzeb, provozovani leteckych &innosti,
nebo ochrany civilniho letectvi. Ve v8ech oblastech spadajicich do pusobnosti UCL vykonava uiad
vefejnou spravu véetné statniho dozoru. PFi vykonu vefejné spravy v oblasti letectvi postupuje UCL
zejména podle pfimo pouzitelnych pfedpisu Evropské unie, které stale vyznamnéji nahrazuji pouzivani

narodnich leteckych pfedpisu, dale podle zakona o civilnim letectvi, spravniho fadu a zakona o kontrole.

UCL je spravnim tfadem ve smyslu zakona &. 195/2026 Sb., o pravnich pomérech statnich zaméstnanct
v ministerstvech a jinych spravnich ufadech (zakon o statnich zaméstnancich). Pravni poméry statnich
zaméstnancl Ufadu kromé zakona o statnich zaméstnancich, nestanovi-li tento zakon jinak, upravuije i

zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace").

Postup pfijimani novych statnich zaméstnancll upravuje zakon o statnich zaméstnancich a postup

pfijimani ostatnich zaméstnancl zakonik prace.

Podminky vykonu prace ve spravnich uUfadech jsou umistény na https://www.caa.cz/urad-pro-civilni-

letectvi/volna-mista-v-ucl.



https://www.caa.cz/urad-pro-civilni-letectvi/volna-mista-v-ucl
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Rovny pristup k uchaze¢lim o zaméstnani

UCL aktivné prosazuje politiku rovného pfistupu k uchaze&lim o zaméstnani p¥i splnéni podminek pro
prijeti do pracovniho poméru ve smyslu zakona o statnich zaméstnancich a pfimo pouzitelnych pfedpis(
Evropské unie. Analogicky postup uplatfiuje i pfi obsazovani volnych pracovnich mist v rezimu zakoniku
prace. Pii splnéni vySe uvedenych podminek UCL proaktivné uplatfiuje i politiku genderové rovnosti a
korektnosti pfi vykonu své plisobnosti, a to véetné obsazovani vedoucich pozic Zenami a osobami se

zdravotnim postizenim.

K vySe uvedenému vyuziva zejména nastroju definovanych ve strategickych dokumentech a planech
schvalenych vladou Ceské republiky. Jedna se predev§im o VIadni strategii rovnosti Zen a muzd a

Narodni plan podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim.

Slad’ovani rodinného a osobniho Zivota s vyvkonem prace

UCL aktivné vytvafi podminky pro sladovani rodinného a osobniho Zivota zaméstnanct s vykonem
prace, a to prostfednictvim nastroju ke sladovani, napf. zménou rozvrzeni pracovni doby, sjednanim

krat$i pracovni doby ¢i vykonem prace na dalku.
Vykon préace na délku

Reditel ufadu (vedouci spravniho Gfadu) mizZe se zaméstnancem uzavfit pisemnou dohodu o vykonu
prace na dalku, pokud to nebrani fadnému plnéni pracovnich uUkoll, ve které se sjednaji podminky

vykonu prace.

Kazda zadost je posuzovana individualné, a to s pfihlédnutim ke specifickym podminkam na pracovisti,
charakteristice pracovniho mista, technickym moznostem a schopnosti zaméstnance pracovni ¢innost z

jiného mista vykonavat.

Vlastnim podanim zadosti zaméstnancem o umoznéni vykonu prace na dalku nevznika vedoucimu

spravnimu Ufadu povinnost Zadosti vyhovét.

Omezeni nékterych prav zaméstnancu

Omezeni prav zaméstnancu je upraveno zakonikem prace, pro statni zaméstnance zakon o statnich

zaméstnancich dale obsahuje specifickou Upravu nékterych téchto omezeni.
Specificka dprava omezeni podle zakona o statnich zaméstnancich:
Vedouci statni zaméstnanci nesmi vykonavat zadnou funkci v politické strané nebo v politickém hnuti.

Statni zaméstnanec mulze vykonavat jinou vydéleCnou c&innost pouze s pfedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele. Omezeni vykonu jiné vydéleéné cinnosti se nevztahuje na ¢&innost
védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na &innost aktivniho sportovce, na
¢innost znalce nebo tlumoénika vykonavanou podle jiného zakona pro soud nebo jiny spravni ufad nez
ten, ve kterém je zafazen, na €innost v poradnich organech vlady a jejich organech, &innost v poradnich

nebo jinych organech ustfedniho spravniho Ufadu nebo ve zvlastnich organech, které podle jiného



zakona vykonavaji vefejnou spravu, a na spravu vlastniho majetku. Omezeni vykonu jiné vydéle¢né
¢innosti neplati v pfipadé prekazky v praci na strané zaméstnance z dlivodu obecného zajmu a pfi
vykonu vazby. Dale jsou omezena prava statniho zaméstnance v oblasti ¢lenstvi v Fidicich nebo

kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou &innost ve smyslu zakoniku prace.

Vzdélavani statnich zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnanch u UCL je realizovano v souladu se zakonikem préace.

Statni zaméstnanec je povinen po pfijeti do pracovniho poméru Uspésné vykonat Ufednickou zkousku
v oboru specializace, ktery je stanoven pro konkrétni pracovni misto. Zpravidla se jedna o obor
specializace 51 — doprava. Urednicka zkouska se sklada z obecné a zvlastni &asti, pfitemz zplisob
provedeni Ufednické zkousky upravuje provadéci predpis k zakonu o statnich zaméstnancich. Obecnou
¢ast ufednické zkousky je statni zaméstnanec povinen vykonat nejpozdéji do 6 mésicu ode dne vzniku
pracovniho poméru a zvlastni ¢ast ufednické zkousky v oboru specializace stanoveném pro pracovni
misto statniho zaméstnance je statni zaméstnanec povinen vykonat nejpozdéji do 12 mésicu ode dne
vzniku pracovniho poméru nebo ode dne, kdy zacal vykonavat praci v jiném nebo dalSim oboru

specializace.

Statni zaméstnanec je opravnén pfi pfipravé na Ufednickou zkousku cCerpat volno na individualni
vzdélavani. Statni zaméstnanec ma v ramci prohlubovani kvalifikace pravo na individualni vzdélavani

v rozsahu 5 dnt v kalendarnim roce.

Odborné kurzy realizované na UCL jsou podle druhu zaméfeni realizovany jak v Ceské republice, tak i

v zahranici.

Benefity

Za vyznamné benefity Ize povazovat uplatfiovani pruzného rozvrzeni pracovni doby u vSech
zaméstnanct UCL nebo povolovani kratsi pracovni doby, nebrani-li tomu fadné pinéni ukolt UCL. Délka
stanovené pracovni doby je 40 hodin tydné, pevna €ast pracovni doby je stanovena v Useku 8:00 - 13:00
hodin, volitelna &ast pracovni doby je stanovena v usecich 6:00 — 8:00 a 13:00 — 18:00, vyrovnavaci

obdobi je stanoveno na 26 po sobé jdoucich tydn(.

V pfipadé spokojenosti zaméstnavatele s pracovnimi vystupy a pfistupem zaméstnance je mozné
zameéstnanci v pribéhu roku udélit mimofadnou nebo cilovou odménu. Tyto odmény nejsou narokovou

slozkou platu.

Ke stravovani mohou zaméstnanci UCL vyuzivat komeréni stravovaci zafizeni v blizkosti sidla UcCL,

Urad poskytuje pfispévek na stravovani ve formé stravenkového pausalu.

V ramci dalSich zaméstnaneckych benefitt si zaméstnanci mohou po Sesti mésicich svého plsobeni na

UCL pozadat o prisp&vek na produkt spofeni na stafi.

Zaméstnanci UCL mohou &erpat 5 dni indispoziéniho volna v kalendafnim roce bez predloZeni dokladu

o dlvodu nepfitomnosti v zaméstnani.



UCL dale poskytuje odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyrogich.

Eticky kodex a protikorupéni politika UCL

Obecné jsou pravidla chovani zaméstnancli upravena zakonikem prace a zakonem o statnich
zaméstnancich. Dale pravidla etiky zaméstnancl upfesiuje eticky kodex, ktery napomaha
zaméstnanclm v jejich jednani, rozhodovani a chovani. Podrobné seznameni s touto problematikou

probiha v ramci vstupniho vzdélavani.

Eticky kodex a protikorupéni program jsou zvefejnény na strankach UCL.

Pribéh vybérového fizeni

Vybérové fizeni na obsazeni volného pracovniho mista statniho zaméstnance je zahajeno jeho
oznamenim formou vyhlageni na Uredni desce UCL, webovych strankach UCL a v centralni evidenci
obsazovanych pracovnich mist, je-li zfizena. Vybé&rové fizeni vyhladuje feditel UCL coby vedouci

spravniho Gfadu.

Uchaze¢ o pfijeti do pracovniho poméru na volné pracovni misto statniho zaméstnance se fidi pokyny
uvedenymi v oznameni, zejména je povinen dodrzet stanovenou formu pro podani pfihlasky, v€etné
pfipojeni pfedepsanych pfiloh pro dolozZeni spinéni vSech stanovenych predpokladi a pozadavku a
zpusobu jejiho doruéeni spravnimu ufadu. Vybérového Fizeni se mlze zuc€astnit pouze osoba, ktera
splfiuje stanovené predpoklady a pozadavky pro vykon prace na konkrétnim pracovnim misté. Pfihlaska

musi byt doruéena na UCL nejpozdé&ji v den uvedeném v oznameni.

UCL vyradi ptihlasku, pokud:
a) nema pozadované nalezitosti, je podana opozdéné nebo neni podana stanovenym zpusobem,
b) je nesrozumitelna nebo z ni neni patrné, kdo ji podal nebo ¢eho se domaha, nebo

C) je zfejmé, ze uchaze€ nesplfiuje stanovené predpoklady a pozadavky.
O vyrazeni pfihlasky je uchaze¢ vyrozumeén, Ize-li ho vyrozumét elektronicky.

Uchazece, jejichz pfihlasky nebyly vyfazeny, posuzuje vybérova komise. Vybérova komise ma nejméné
3 &leny. Uréeny zaméstnanec UCL kontaktuje uchazede telefonicky a nasledn& na jeho adresu
uvedenou v pfihlasce zaSle pozvanku s upfesnujicimi informacemi k organizaci a prabéhu pohovoru.

UCL doporuéuje v8em uchaze&im, aby se se zaslanymi informacemi diikladn& seznamili.

Pfed zahajenim pohovoru je provedena kontrola ovéfeni totoznosti uchazece, pfipadné je provedeno
ovéreni predlozenych listin doru¢enych na UCL v prosté kopii. Souéasti pohovoru miize byt i pisemna

zkouSka nebo ovéfeni urovné znalosti anglického jazyka.

Pracovni misto statniho zaméstnance Ize obsadit pouze uchazeem, kterého vybérova komise vybrala
mezi 3 nejvhodnéjSimi uchazeci. Ostatni uchazec€e vybérova komise pisemné vyrozumi o jejich vysledku
ve vybérovém fFizeni.

Pracovni misto statniho zaméstnance lze obsadit aZz po vyjadieni toho, komu je bezprostfedné

podfizeno.



Uchazecem z jiného vybérového Fizeni Ize obsadit obdobné pracovni misto statniho zaméstnance, a to
bez vybérového fizeni, pokud byl nejdéle pfed 6 mésici vybran vybérovou komisi mezi 3 nejvhodné;jsSimi

uchazedi.

Délka konkrétnich vybérovych fizeni je individualni, mdze byt ovlivnéna stanovenim délky Ihaty pro

podani prihlasek o pfijeti do pracovniho poméru, poctem uchazecl o pfijeti apod.

Ve specifickych, zakonem o statnich zaméstnancich stanovenych pfipadech |ze uchazece pfijmout bez

posouzeni vyb&rovou komisi.

Postup pred prijetim do pracovniho poméru

Uspé&sny nejvhodné&j§i uchazeé o pfijeti do pracovniho poméru je informovan personalistkou UCL o

vysledku vybérového Fizeni a o dalSim postupu.

Statnim zaméstnancem mUlze byt pouze osoba, kter& ma potfebnou zdravotni zpUsobilost.
Pracovnélékarské prohlidky jsou absolvovany u smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb UCL,

kterym je Ustav leteckého zdravotnictvi se sidlem v Praze.

Pokud se jedna o vykon prace, ktera je zafazena v kategorii prvni podle zakona o ochrané vefejného
zdravi, provedeni vstupni |€ékafské prohlidky se zpravidla nevyzZaduje. Takovy uchazec se podle zakona
o specifickych zdravotnich sluzbach povazuje za zdravotné zpusobilého k vykonu prace, k nizZ ma byt

zarazen, a to do doby, nez je provedenim prohlidky prokazan opak.

Uspé&sny nejvhodné&jsi uchazeé o pfijeti do pracovniho poméru na vyzadani personalistky dorugi véechny
nezbytné dokumenty pro vyhotoveni pracovni smlouvy. Jedna se zejména o doloZeni odborné praxe a
pribéhu pfedchozich pracovnépravnich vztahd. Pro UspéSné ukonceni vybérového fizeni je nezbytné

poskytnuti maximalni souc€innosti ze strany uchazece.

Prijeti statniho zaméstnance do pracovniho poméru

Statni zaméstnanec je pfijiman do pracovniho poméru zpravidla na dobu neur€itou, a to na zakladé

pracovni smlouvy €i jmenovani (vedouci statni zaméstnanec).

Statnimu zaméstnanci se v souladu se zakonem o statnich zaméstnancich zkuSebni doba nesjednava.
Délka zkusebni doby ¢ini 6 mésicu ode dne vzniku pracovniho poméru statniho zaméstnance a 8 mésicl
ode dne vzniku pracovniho poméru vedouciho statniho zaméstnance. Zkusebni doba se prodluzuje o
pracovni dny statniho zaméstnance, v nichz béhem zkuSebni doby neodpracoval celou sménu z diivodu

prekazky v praci, Cerpani dovolené nebo neomluveného zameskani prace.

Kontaktni udaje

viz Telefonni seznam UCL



https://www.caa.gov.cz/kontakty/telefonni-seznam-ucl/

